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Aviso BEP

Abertura de Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de nove postos de
trabalho ndao ocupados, quatro Assistentes Técnicos, Referéncias A e B e cinco Técnicos Superiores,

Referéncias C, D, E e F, por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugada
com o n.2 1 artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por delibera¢do da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Carcavelos e Parede, tomada em reunido realizada em 15 de
novembro de 2022, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para constituicdao de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do extrato deste
aviso no Diario da Republica, ou seja até 19 de dezembro de 2022 tendo em vista o preenchimento

dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta entidade:

Referéncia A —trés postos de trabalho, da carreira/categoria assistente técnico —Fungdes gerais: de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade; Funcdes especificas: conhecimentos do Cddigo
do Procedimento Administrativo; Garantir o atendimento ao publico, dando seguimento as
solicitacBes; Efetuar a gestdo da administrativa da Componente de Apoio a Familia — CAF; Efetuar a
gestao administrativa dos Mercados e Feiras; Proceder ao registo e arquivo no ambito do SICAFE;
Emitir as guias de receita nas operacdes que gerem receita para a Junta de Freguesia; Tratar dos
procedimentos inerentes ao recenseamento, de acordo com a legislacdo em vigor (SIGRE); Dar
resposta aos despachos do Executivo, através do software existente, atualizando os respetivos
registos; Arquivar a documentacdo inerente a todas as atividades; Rececionar, registar e encaminhar
a correspondéncia; Estabelecer e garantir a aplicacao do Plano Geral de Arquivo da Freguesia; Manter
atualizada toda a informacdo a que os processos dos utentes ddo origem; Encaminhar anualmente,
e referente ao ano estipulado, os documentos e processos para o arquivo morto da Junta de

Freguesia, com a excec¢do dos determinados pelo Executivo, Presidente da Junta ou Coordenador



Carcavelos
& Parede

Técnico; Realizar todas as restantes fungbes, da natureza do servico e dentro do quadro legal,
incumbido por deliberacdo do Executivo, despacho do Presidente da Junta ou comunicacdo do

Coordenador Técnico.

Referéncia B — um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico - FungGes gerais: de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucOes gerais, de grau médio de complexidade; Fungdes especificas: Proceder a arrecadacdo de
receitas e ao pagamento de despesas nos termos legais e regulamentares e no respeito das
instrucdes do servico; Enviar a Contabilidade, diariamente, os mapas necessarios a escrituracao
contabilistica dos movimentos; Emitir cheque, sempre na presenca da despectiva Ordem de
Pagamento; Guardar valores monetarios e cheques da Junta de Freguesia; Efetuar os procedimentos
de depdsito, em instituicdes bancarias dos valores monetdrios excedente em Tesouraria; Realizar os
reforcos de fundo de maneio, sempre que necessarios; Realizar conferéncias aos movimentos e aos
meios monetdrios didrios; Realizar, em conjunto com o trabalhador designado, as conferéncias de
movimentos e valor, nos termos do porto 2.9 do POCAL; Realizar conferéncias com a Contabilidade
dos movimentos e registos, a fim de detestar situacdes andmalas; Tratar de todos os assuntos
relacionados com o arquivo de documentos e processos relacionados com a Tesouraria; Realizar
todas as restantes funcbes, da natureza do servico e dentro do quadro legal, incumbido por

deliberacao do Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia.

Referéncia C — um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior - Para detentor de
curso superior que confira, no minimo, o grau de mestre em Psicologia Clinica, com inscrigdo em vigor
na Ordem dos Psicdlogos Portugueses em vigor, a que correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme alinea c), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdao ou experiéncia profissional. Para exercer com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagcdo comuns,
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instrumentais e operativas dos érgaos e servicos. Representacao do 6rgao ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores; Func¢des especificas: Coordenacdo do Gabinete de apoio Psicolégico; Realizagdo de
consultas de psicologia efetuando andlise dos pedidos de apoio e encaminhando de acordo com as
necessidades diagnosticas para outros servicos ou especialidades; Efetuar avaliacGes psicoldgicas e
acompanhamento psicolégico; Colaborar com os agrupamentos de escolas da Freguesia
desenvolvendo acdes concertadas junto das criancas e jovens; Desenvolver atividades de estimulo
cognitivo para a populagdo Sénior da Freguesia; Promover e dinamizar projetos que visem o
desenvolvimento de competéncias junto da comunidade Sénior da UFCP; Desenvolvimento de

programas de apoio as familias da Freguesia.

Referéncia D — dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior- Com Licenciatura
em Servico Social, para alocar aos Servicos de Acdo Social da Autarquia, para além de tarefas ou
atribuicdes que Ihe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinacdo superior. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores; Funcdes especificas: Planear e
dinamizar os projetos de intervengdo comunitaria; Desenvolver e coordenar projetos de cariz social
em que a Freguesia se encontre integrada; Desenvolver campanhas de sensibilizacdo e prevencao
adequadas ao contexto real e de acordo com as necessidades auscultadas; Servicos de
encaminhamento e aconselhamento a populagcdo; Promover relacdes e parcerias no ambito dos
projetos; Dinamizar e planear estratégias para a promog¢ao das atividades dirigidas a grupos
especificos; Apoiar os projetos e instituicdes ao nivel de recursos materiais e humanos; Elaborar
relatorios das acbes desenvolvidas; Elaboracdo de propostas de intervencdo, familiares ou

individuais; Visitas domiciliarias; Avaliacao periddica do plano de intervenc¢do; Participacdo no Plano
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de Integracdao de Pessoas sem Abrigo; Gestdo de casos de pessoas sem-abrigo; Reunides mensais

com a Associacdo de Cariz Social.

Referéncia E — um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior — Mercados: com
Licenciatura em Engenharia Alimentar, para alocar aos Servicos de Mercados, para além de tarefas
ou atribui¢cdes que lhe forem acometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinacdo superior. Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Funcbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores; Funcdes especificas: Coordenacdo no
controlo de qualidade e higiene das instalagdes dos mercados da Freguesia; Verificacdao do estado
dos equipamentos de refrigeracdo das instalacbes dos mercados; Verificacdo do correto uso e
armazenamento dos bens dos concessionarios nos espagos comuns; Verificacgdo da manutencao,
higiene, limpeza das instalacbes dos mercados quer por parte dos concessiondrios quer pelos
funciondrios de apoio ao funcionamento das instalacdes; Desenvolvimento e implementagao de
técnicas de utilizacdo das instalagdes.

Referéncia F — um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior Comunicac¢do: Com
Licenciatura em Ciéncias da Comunicac¢ao, para alocar ao Gabinete de Comunica¢dao e Imagem da
Autarquia, para além de tarefas ou atribuicdes que lhe forem acometidas por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior. Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servicos. FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado. Representacdao do drgdo ou servico em assuntos da sua
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especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores; Funcdes especificas: Colaboracdo na planificacdo, concecdo, execucao e avaliacdo das
medidas adotadas no ambito da estratégia comunicacional da Freguesia; Assegurar a recolha,
organizacdo e tratamento da informacdo sobre a atividade da Freguesia, promovendo a sua
divulgacdo/difusdo; Participar na concecdo, producdo e selecdo, de acordo com o modelo
determinado, dos elementos de comunicagdo grafica, escrita, visual ou multimédia; Desenvolver
contactos regulares com a comunicacdo social, no sentido de promover as atividades organizadas
pela Freguesia; Participar em agdes de carater protocolar; assegurar a gestao das redes sociais e do
sitio da Internet da Freguesia em articulacdo com o servico de informatica, mantendo-o
regularmente atualizado e dinamico, promovendo a recolha de informacgdo junto de todos os servigos
e gerindo o envio de informacdo regular na forma de “newsletter” ou outras; Participar no
desenvolvimento de ag¢des de melhoria da imagem da Freguesia; Acompanhar a promogao,
divulgacao e realizagdo dos eventos e iniciativas de natureza cultural, recreativa, educacional e

desportiva; Apoio na organizacdo de eventos; Assegurar uma adequada articulacdo e

Q-

acompanhamento com os drgdaos de comunicagao social, local, regional e nacional, com vista

difusdo da informacao da freguesia;

2 - Em relagdo as reservas de recrutamento, declara-se que ndo existe no érgao reservas de
recrutamento constituidas cujas caracteristicas das func¢des sejam idénticas as ora postas a
recrutamento e que permitam satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e, tendo
sido consultada a DGAEP - Direcao-Geral da Administracdao e do Emprego Publico, esta entidade
informou que ainda ndo decorreu qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas

de recrutamento por parte da ERC.

3 - Horério de trabalho: As diferentes contratacdes de trabalhadores, constantes do presente
anuncio, serdo aplicados diferentes horarios de trabalho, podendo os mesmos vir a ser alterados por
conveniéncia de servico, com cumprimento da duragao normal de trabalho semanal de trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo de trabalho diario de sete horas, podendo comportar trabalho em

dia de descanso semanal, complementar ou obrigatdrio;
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4 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é vdlido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto do n2 5 do art.2 25 da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro, se a lista de ordenacao final, contenha um numero de candidatos aprovados

superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna.
6- Local de Trabalho: drea geogréfica da entidade empregadora publica, Concelho de Cascais.

7 - Remuneragao: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados, sera numa das
posicdes remuneratdrias da categoria, de acordo com as regras constantes no artigo 38.2 da Lei Geral
do Trabalho em Func¢es Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, sendo que a posi¢do

remuneratoria de referéncia é:

Referéncias A e B - a 1.2 posicdo, nivel 6, da carreira e categoria de assistente técnico, a que

corresponde o valor de (euro) 757,01, da Tabela Remuneratdria Unica.

Referéncia C, D, E e F - a 2.2 posicdo, nivel 16, da carreira e categoria de técnico superior, a que
corresponde o valor de (euro) 1.268,04, da Tabela Remuneratéria Unica, com a possibilidade de
haver lugar a negociacdo do posicionamento remuneratério, para a 3.2 posicdo, nivel 19, com o valor
de (euro) 1424,38, sendo esta a posi¢cdo que o dirigente maximo do 6rgdo ou servico pondera vir a
oferecer, determinada em funcdo das disponibilidades orcamentais, sem prejuizo da possibilidade
de, fundamentadamente, poder vir a oferecer posi¢do diferente nos termos e com observancia dos

limites legalmente definidos

8 - Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Bes Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional

ou lei especial;
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Ter 18 anos de idade completos;

N3do estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatéria.

8.1 - Requisitos especiais e especificos: poderdo candidatar-se todos os individuos, com ou sem,
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.2 1 do artigo 86.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conforme
determinado na deliberagdo da Junta de Freguesia da Uni\ao das Freguesias de Carcavelos e Parede,
tomada em reunido realizada em 15 de novtembro de 2022 e que autorizou o recrutamento de
trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo

resolutivo, sendo requisito especial a detencado de nivel habilitacional:

Referéncias A e B- Grau de complexidade funcional 2 — 122 ano de escolaridade

Referéncia C — de grau de complexidade funcional 3 - Titularidade de mestrado em Psicologia Clinica
e inscrito na Ordem dos Psicdlogos Portugueses. Ndo existindo a possibilidade de substituicao da

habilitagao exigida, a falta deste requisito é causa de exclusao imediata

Referéncia D — de grau de complexidade funcional 3 - Titularidade de Licenciatura em Servico Social
N3ao existindo a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, a falta deste requisito é causa de

exclusdo imediata

Referéncia E — de grau de complexidade funcional 3 - Titularidade de Licenciatura em Engenharia
Alimentar. Nao existindo a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, a falta deste requisito

€ causa de exclusdo imediata
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Referéncia F — de grau de complexidade funcional 3 - Titularidade de Licenciatura em Ciéncias da
Comunicacdo. Nao existindo a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, a falta deste

requisito é causa de exclusdo imediata

8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das

respetivas candidaturas.

9 — Nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.235/2014, de 20 de junho, apenas se poderdo candidatar ao presente procedimento concursal,
os individuos detentores de relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado. Em caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de
mobilidade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego a
termo resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, previsto no
n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, tendo em conta os principios de racionaliza¢ao, eficiéncia e a economia de custos.

10 - O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgao final dos candidatos colocados
em situacdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na
alinea d), n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014, de 20 de junho.

11 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em
carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o procedimento.

12 - Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacdo com o n.2 3 do artigo 3.2 do mesmo diploma, os
candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em

igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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13 - Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusao,
num prazo de 10 dias Uteis a contar do dia util seguinte ao da publicacdo do extrato do presente aviso
no Didrio da Republica, ou seja até 19 de dezembro de 2022, nos termos do artigo 12.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, através do preenchimento obrigatdrio, sob pena de exclusdo do
formuldrio de candidatura disponivel na pagina eletrdnica da Unido das Freguesias de Carcavelos e
Parede, com o seguinte endereco eletronico https://www.uf-carcavelosparede.pt, devendo
obrigatoriamente ser entregues em suporte eletronico, em formato PDF, através do e-mail:
procedimentosconcursais@uf-carcavelosparede.pt, com indicagdao do Procedimento Concursal a que
se candidata, através do numero do aviso do Diario da Republica, bem como com a indicacao

obrigatdria da respetiva Referéncia, a colocar no formulario de candidatura.

14 - A apresentac¢do da candidatura, a realizar, obrigatoriamente, através de formuldrio, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo neste momento, da declaracdo autenticada pelo servico publico
a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da rela¢do juridica de emprego publico, a
antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, descri¢do das atividades/fung¢des que
atualmente executa, a posicao remuneratdria e o nivel remuneratério que detém, se aplicavel, cépia
legivel do certificado de habilitacdes, curriculum vitae e cépia de documentos comprovativos da
frequéncia de acbes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, considerando a relevancia
da habilitacdo académica e da experiéncia profissional no conteudo funcional especifico e nos
métodos de selecdo a aplicar, tudo nos termos e para os efeitos da alinea a), do n? 1 do art. 14 da

portaria;

14.1 - O preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é comprovado
através de documentos apresentados no momento da constituicdo do vinculo de emprego publico,

conforme previsto no art2? 15 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, através de:

a) Documento comprovativo da posse das habilitacGes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, sendo que o mesmo é obrigatoriamente, sob pena de

exclusao, junto com o formuldrio de candidatura;
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b) Curriculum vitae atualizado e devidamente desenvolvido e assinado, sendo que o mesmo é

obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, junto com o formulario de candidatura;

c) Fotocdpia de documentos comprovativos da frequéncia de a¢des de formacdo relacionadas com o
posto de trabalho a ocupar, sendo que o mesmo é obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, junto

com o formulario de candidatura;

d) Fotocdpia de documentos comprovativos da titularidade dos requisitos especificos descritos,

guando aplicavel;

14.2- Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos
de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicagdo/expressio a utilizar nos métodos de selegdo.

14.3 - As falsas declarac¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15 - Assiste ao Juri ou a Empregadora Publica, conforme o momento, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve no formulario e que seja relevante para
a decisdo sobre os métodos de selecdo a utilizar, ou no seu curriculo, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declarac¢des.

16 -Os métodos de sele¢do serdo os estipulados no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 172 e seguintes

da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, como a seguir se indica:

16.1 - Prova de conhecimento (PC), avaliacdo psicoldgica (AP) e entrevista de avaliacdo de

competéncias (EAC), como método de selecdo facultativo para todas referéncias, aplicavel:

16.1.1 — Aos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a exercerem

a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao foi aberto o procedimento;
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16.1.2 — Aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de mobilidade e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo, exercido a atividade

caracterizadora do posto de trabalho;

16.1.3 — Aos candidatos que ndao detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

16.2 - Avaliacdo curricular (AC), entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - aplicdvel aos
candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que, sejam
titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a
executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho, bem como aos que, encontrando-
se em situacdo de requalificacdo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o
procedimento se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora

do posto de trabalho.

16.3 - Se os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
gue reunem as condicBes referidas no ponto 16.2, afastarem por escrito a aplicacdo dos respetivos
métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho, ser-lhes-3o aplicados os métodos de sele¢do previstos

no ponto 16.1.

16.4 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC}, visa avaliar conhecimentos académicos, profissionais e
competéncias técnicas e sera valorada através da resposta as questdes que serdo colocadas, sendo
gue a prova consistirda em um mdaximo de 20 (vinte) perguntas, terd a valorizacdo mdaxima de 20
valores, a cotacdo de cada pergunta encontra-se indicada no respetivo enunciado, terd a duracado
maxima de 01h e 30m e a ponderagdao de 70% no critério de avaliagao final e versara sobre as

seguintes matérias:

Referéncia A — Administrativo Geral

Constituicdo da Republica Portuguesa
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Cdodigo do Procedimento Administrativo — DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei n.2

72/2020, de 16/11;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

Cddigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica- Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo em vigor;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 75/2013 de 12 de setembro -

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 169/99, de 18 de setembro;

Cddigo dos Contratos Publicos — DL 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual.

Referéncia B —Tesouraria

Constituicdo da Republica Portuguesa

Cdodigo do Procedimento Administrativo — DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei n.2

72/2020, de 16/11;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

Cdodigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica- Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo em vigor;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 75/2013 de 12 de setembro -

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 169/99, de 18 de setembro;

Cdodigo dos Contratos Publicos — DL 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual.
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UNIAO DAS FREGUESIAS -

Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na atual redagao;

Portaria n.2 189/2016, de 14 de julho;

Decreto-Lei n.2 218/2016, de 9 de agosto;

Decreto — Lei n.2 86/2016, 21 de dezembro; Decreto — Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro;

Decreto-Lei n.2 54 -A/99, de 22 de fevereiro, alterado pela Lei n.2 162/99, de 14 de setembro, pelos
Decreto-Lei n2s 315/2000, de 2 de dezembro e 84 -A/2002, de 5 de abril, e pela Lei n.2 60-A/2005, de

30 de dezembro;

Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro;

Recomendagdo n.2 1/2009, de 1 de julho, do Conselho de Prevenc¢do da Corrup¢do; Recomendacgéo

de 7 de novembro de 2012 do Conselho de Prevencao da Corrupgao;

Lei n.2 98/97, de 26 de agosto.

Referéncia C — Psicélogo

Constituicdo da Republica Portuguesa

Cdodigo do Procedimento Administrativo — DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei n.2

72/2020, de 16/11;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

Cddigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao Publica- Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo em vigor;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 75/2013 de 12 de setembro -
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Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 169/99, de 18 de setembro;

Cdodigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, Regulamento n.2 637/2021, de 13 de

julho na sua redacdo em vigor;

Referéncia D — Agao Social

Constituicdo da Republica Portuguesa

Cdodigo do Procedimento Administrativo — DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei n.2

72/2020, de 16/11;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

Cdodigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica- Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo em vigor;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 75/2013 de 12 de setembro -

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 169/99, de 18 de setembro;

Rede Social - Regulamentacdo - DL n.2 115/2006, de 14 de Junho, na sua redag¢do em vigor;

Referéncia E — Mercados — Engenharia Alimentar

Constituicdo da Republica Portuguesa

Cdodigo do Procedimento Administrativo — DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei n.2

72/2020, de 16/11;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual;

Cdodigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;
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Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracao Publica- Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo em vigor;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 75/2013 de 12 de setembro -

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 169/99, de 18 de setembro;

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao - DL n.2

10/2015, de 16 de Janeiro, na sua redagdo em vigor;

Referéncia F- Comunicacdo

Constituicdo da Republica Portuguesa

Cdodigo do Procedimento Administrativo — DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro, alterado pela Lei n.2

72/2020, de 16/11;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

Cddigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica- Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo em vigor;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 75/2013 de 12 de setembro -

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 169/99, de 18 de setembro;

Resposta a questdes concretas relacionadas com o conteudo funcional.

16.5 - Avaliacao psicolégica - a aplicacdao deste método de selecdo sera efetuada de acordo com o
artigo 17.2, n.2 1 alinea b) da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e visa avaliar aptiddes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valorada através das mencgdes

classificativas de apto e nao apto.

16.6 - Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a qualificacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacgdo de desempenho obtida no ultimo ano. Os parametros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores e tera uma ponderacdo de 70% na

classificacao final.

16.7 - Entrevista de avaliacdo de competéncias - A aplicacdio deste método de selegdo,
independentemente de ser utilizado como método obrigatério ou como método facultativo, sera
efetuada nos termos previsto na alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro e visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Serd avaliada numa escala

de 0 a 20 valores e tera uma ponderagao de 30% na classificagao final.

16.8 - Por razdes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos casos
em que se verificarem mais de 20 candidaturas em cada uma das Referéncias, a aplicacdo dos
métodos de selecao é faseada, iniciando-se pela prova de conhecimentos ou avalia¢dao curricular,

conforme o caso e serd efetuada da seguinte forma:

a) Aplicacdo do 1.2 método de selecdo (PC ou AC) num primeiro momento, a generalidade dos

candidatos admitidos;

b) Aplicacdo do 2.2 método de selecdo e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos, por
ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,

até a satisfacdo das necessidades de recrutamento.

c) Sempre que da aplicacdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das necessidades de

recrutamento, serd dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
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restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do presente procedimento

concursal.

17. - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha
obtido um juizo de Nao Apto na Avaliacdo Psicolégica, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguintes.

17.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢ao equivale a

desisténcia do procedimento de recrutamento.

18 — Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificacao final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte

féormula:

Referéncias A, B,C,D e F

Para os candidatos referidos nos pontos 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3 - CF = (PEC x 70%) + (EAC x 30%)

Para os candidatos referidos no ponto 16.2 — CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

19 - A publicita¢do dos resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 222 da Portaria n2.

233/2022, de 09 de setembro

19.1 - Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro.

20 — As atas do juri que concretizam a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da

internet, na presente data, conforme n.2 5 do artigo 11.2 da Portarian.2 233/2022, de 09 de setembro

21 — De acordo com o artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos

excluidos serdo notificados através de correio eletronico.
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22— A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da entidade
empregadora, sita na Estrada de Torre, 1483, 2775-688 Carcavelos, e disponibilizada na sua pdagina
eletrénica https://www.uf-carcavelosparede.pt, nos termos do art.2 222 da Portaria n.2 233/2022, de

09 de setembro.

23 — Composig¢do do juri, comum a todas as referéncias

Presidente Dra. Catarina Serra (Advogada externa da Junta — Presta¢do de servigos)

Vogal efetivo: Cristina Maia (Técnica Superior) que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos

Vogal efetivo: Sénia Guerreiro Pereira (Técnica Superior da Unido das Freguesias de Cascais e Estoril)

Vogal Suplente: Isabel Maria de Oliveira Santos (Técnica Superior da Unido das Freguesias de Cascais
e Estoril)

Vogal Suplente: Gongalo Figueiredo (Prestacdo de servicos area financeira)

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdao, a Administracdao Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

25- Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢cdes constantes
no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativamente ao tratamento de dados pessoais, pelo que, na candidatura, o candidato presta as
informacdes e o necessario consentimento para o tratamento de dados pessoais, com a estrita
finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que

durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados.

26 -Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no artigo 11.2 da Portaria n2
233/2022, de 09 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado, na Bolsa de

Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral, e ainda:
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a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na pagina eletrénica da Unido das Freguesias de Carcavelos e Parede com o enderego:

https://www.uf-carcavelosparede.pt, disponivel a partir da data da publicacdo na BEP;

27. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagao atualmente.

02 de dezembro de 2022, O Presidente da Junta de Freguesia da Uniéio das Freguesias de Carcavelos

e Parede, Nuno Alves.



