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ATA DE APRECIAGAO DE PRONUNCIAS EM SEDE DE AUDIENCIA DE INTERESSADOS DA

LISTA DE ORDENAGAO FINAL
ATA DA 7.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE 3 ASSISTENTES TECNICOS, REFERENCIA A, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA EXERCER FUNGCOES NA UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARCAVELOS E PAREDE, A
QUE SE REFERE O AVISO N.2 23044/2022, DE 02 DE DEZEMBRO, PUBLICADO NO DIARIO
DA REPUBLICA n2 232, 2.2 SERIE, DA MESMA DATA.

---------- Ao dia onze do més de setembro de dois mil e vinte e trés, reuniu pelas 10:00
horas, na sede da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Carcavelos e Parede, o

juri designado por deliberagdo do Orgdo Executivo, constituido pelos seguintes

elementos:
————————— Dra. Catarina Serra (Advogada externa da Junta — Prestacdo de servicos) que
presidiu, Cristina Maia (Técnica Superior), vogal efetiva e Sdnia Guerreiro Pereira
(Técnica Superior da Unido das Freguesias de Cascais e Estoril), vogal efetiva. ------------
-------- A reunido destinou-se a aprecia¢do da pronuncia realizada em sede de Audiéncia

de Interessados da Lista de Ordenacgdo Final, apresentada pelo candidato Luis Miguel

Cardoso de Sousa Correia que disse o seguinte:
“Luis Miguel Cardoso de Sousa Correia, candidato no procedimento concursal para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo Indeterminado OE202212/0041, publicitado
através do Aviso (extrato) n® 23044/2022 de 02 de dezembro de 2022, publicado no
Didrio da Republica n? 232 da mesma data, cuja versdo integral encontra-se publicada
na bolsa de emprego publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt., Referéncia A, tendo
sido notificado das Lista de Classificagdo Final e Lista de Ordenacgdo Final, nos termos e
para os efeitos do artigo 1212 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicado ex vi pelo n® 4 do art® 16 da Portaria 233/2022 de 09 de junho, vem dizer o

seguinte:
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1. O candidato ficou ordenado em 42 lugar na lista de ordenagdo final, com uma
classificagdo final de 17,075, tendo a candidata ordenada em 32 lugar uma classificagéo

final de 15,4, ou seja, inferior a do candidato.

2. Na lista de classificacdo final é indicado que tal decorre: "candidato com deficiéncia,
com lugar reservado, conforme previsto na deliberagdo do O6rgdo Executivo de
15/11/2022 de abertura do procedimento e tendo em conta o disposto no n.2 1 do artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjuga¢do com o n.2 2 do artigo
3.2 do mesmo diploma que determina, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja inferior a dez e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar
para candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade ou deficiéncia igual
ou superior a 60%".

3. 0 n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro estabelece que "o
aviso de abertura dos concursos externos de ingresso na fung@o publica deve mencionar
o numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia"

4. Sucede que, ao contrdrio do indicado pelo juri, o aviso do concurso cuja versdo integral
encontra-se publicada na bolsa de emprego publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.,
ndo menciona o numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia.

mn

5. Referindo apenas e tdo so no seu ponto 12, sob a "epigrafe” "Quotas de Emprego"
que: "em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro, em conjugacGo com o n.2 3 do artigo 3.2 do mesmo diploma, os
candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém
preferéncia, em igualdade de classificacGo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal"

6. Ora, ndo tendo sido reservados lugares a preencher por pessoas com deficiéncia, nem
tendo havido igualdade de classificagdio,

7. Deve a lista de ordenacdo final ser reformulada, ordenado o candidato em 39 lugar

devido a sua classificagdo final de 17,075.

8. O que se requer.”
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————————— Analisando a pronuncia apresentada, cumpre dizer o seguinte:

—————————— Questdo prévia: O candidato ndo utilizou o formuldrio de audiéncia de
interessados, disponivel no site da Unido das Freguesias, sendo esta a férmula correta
de apresentacdao e nao o envio do e-mail como fez. Contudo, por forma a garantir o
Direito de Participacdo dos Interessados, quanto ao mérito das questdes colocadas,
delibera o juri, por unanimidade, indeferir o requerido pelos seguintes motivos:----------
-------- Efetivamente o procedimento tinha um lugar reservado a candidato portador de
deficiéncia, por forga da imposicao legal do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugac¢do com o n.2 2 do artigo 3.2 do mesmo
diploma que determina, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja
inferior a dez e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, sendo que os candidatos terdo de ser portadores de

deficiéncia com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%, o que é o

caso.
——————— Ora, conforme supra expendido, ndo é uma liberalidade da entidade empregadora
publica reservar ou ndo um lugar a candidato portador de deficiéncia, uma vez que, a
norma juridica invocada, determina que “é garantida” e ndao “é permitida”, o que se
cumpriu. Por outro lado, em cumprimento desse normativo, a proposta de abertura do
procedimento, assim o indica, devendo a mesma ser disponibilizada, acompanhada da
sua aprova¢ao em minuta, ao candidato para que possa aferir desse cumprimento.
Acresce ainda que ndo corresponde a verdade que ndo tenha sido indicado no Aviso BEP
essa possibilidade pois, logo na identificacdo do procedimento, aparece essa
informacdo, devendo, uma vez mais ser enviada copia de tal facto ao candidato. ---------
—————— Quanto a obrigatoriedade de indicar o nimero de lugares a reservar parece-nos,
salvo melhor opinido, que sé se aplicaria no caso de haver mais de dez postos de
trabalho a preencher, o que ndo é o caso do presente procedimento concursal.
Efetivamente, havendo mais de dez lugares a ocupar, a entidade empregadora publica
“adquire” a liberalidade de fixar o nimero de lugares reservados a candidato portador

de deficiéncia.
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——————— No Aviso de abertura sdao indicadas as regras para o caso de empate dos candidatos
a concurso, nao sendo este o assunto invocado pelo candidato na sua pronuncia.--------
------- Assim sendo, foram cumpridas as disposicdes legais em vigor quanto a esta
matéria, ndo assistindo razdo ao interessado, mantendo-se a Lista de Ordenacgao Final

nos moldes em que foi inicialmente proposta. Notifique-se, com a juncdo dos

documentos identificados.
------- Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do juri.

O Jdri
Presidente Vogal Efetiva Vogal Efetiva

Catarina Seva Gristing Waia Sénia Peretra
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