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EDITAL
N.° 04/CML/2024

(1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2024,
da Area Metropolitana de Lishoa)

CARLA TAVARES, Presidente do Consetho Metropolitano de Lisboa, .no
exercicio das competéncias previstas no art.® 72°do Anexo I aprovado pela Lei
n.% 75/2013, de 12 de'setembro, e nos termos do n:® 1 do art.® 56° aplichvel 4s
torna piblico que o Conselho Metropolitano de Lisboa, reunido ardinariamente
em 25 de janeiro de 2024, aprecioti & proposta de iniciativa da Comisséo
Executiva, e aprovou por unanimidade eom 17 voto(s) a favor, do(s)
miunicipio(s) de Aleochete, Almada, Amadora, Barreira, Cascals, Lisboa,
Loures; Mafra, Moita, Montijo, Odivelas, Palmela, Seixal, Sesimbra, Setibal,
Sintra ¢ Vila Franca de Xira, representando 2.289.450 eleitores (93,95%), a
Proposta n.® 009/CEML/2024 = Deliberar submeter & aprovagie do Conselho
Metropolitano de Lisboa a 1.2 Alteracio ac Mapd de Pessoal de 2024, da Area
Metropolitana de Lisboa, em anexo.

Para conistar e produzir os efeitos legais se publica o presente edital, que vl ser
afixado nos locais do costume.
Lisboa, 62 de fevereiro de 2024

A Prgsidente do Conselho Metropolitano de Lishoa

Rua‘Cruz de Santa Apoldnia, 23, 25, 25A, Tel: (+351) 218 428 670, amicorrelo@armi.pt
1100-187 Lisboa Fax: (+351) 218 428 577. www.ami.pt



. M. area

: Aprovade por unanimidade.
metropolitana
. de lisboa

Lisboa, 22 de janeiro de 2024

PROPOSTA N° 009/CEML/2024

[Deliberar submeter & aprovagdo do Conselho Metropolitano de Lisboa a 1*

Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024, da Area Metropolitana de Lisboa)

Considerando que:

1.

Nos termos do n.2 1 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), os érgios e servigos preveem
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza

permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execug3o;

Para o efeito, o Conselho Metropolitano de Lisboa, reunido ordinariamente em 20 de
novembro de 2023, apreciou e aprovou por unanimidade a seguinte proposta de
iniciativa da Comissdo Executiva Metropolitana de Lisboa: Proposta n.? 167/CEML/2023
— Aprovar submeter 3 aprovagao do Conselho Metropolitano de Lisboa o Plano de Agio
€ Orcamento 2024 e Grandes Opgdes do Plano 2024-2028, a autorizacdo prévia genérica
favorével 3 assungdo de compromissos plurianuais pela CEML e o Mapa de Pessoal 2024,

da Area Metropolitana de Lisboa;

O Mapa de Pessoal foi elaborado com a previsdo de recursas humanos para o ano de
2024, tendo em consideragdo a missao, as atribuigSes, a estratégia, os objetivos fixados,

as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis;

Contudo, posteriormente 3 sua aprovagdo, foi manifestado por parte de alguns
trabalhadores/as que ocupam atualmente postos de trabalho na Equipa Multidisciplinar

para a Gestdo dos FEEl e do PDCT, a intencdo de pedirem mobilidade para outras
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entidades, devendo, portanto, os seus postos de trabalho permanecer cativos no mapa
de pessoal da AML até ao seu retorno ao servico de origem ou eventual consolidacio

no servigo de destino;

5. Importa, portanto, efetuar alguns ajustes ao mapa de pessoal de 2024, nomeadamente
ao nivel da Equipa Multidisciplinar para a Gestdo dos FEE) e do PDCT, que assegura a
execugdo das competéncias subdelegadas pelos organismos da administracdo central
em matéria de fundos comunitarios, pelo que se prop8e a criagio de 3 novos postos de

trabalho;

6. Simultaneamente verificou-se ser desnecessirio manter separadamente o posto de
trabalho na Divisio de Ordenamento do Territério Ambiente e Urbanismo (DOTAU),
caracterizado com Licenciatura em Geografia ou Geografia e Planeamento Regional,
passando a incluir o mesmo junto dos restantes postos de técnicos/as superiores da
DOTAU;

7. Foram analisadas e revistas as dreas de formag3o Académica ou Profissional dos postos

de trabalho do Mapa de Pessoal da AML;

Considerando, ainda, que:

8. DispSe o n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP que as alteragSes aos mapas de pessoal que
impliquem um aumento de postos de trabalho carecem de cabimento orgamentat e do

reconhecimento da sua sustentabilidade futura;

9. Inexiste endividamento na Area Metropolitana de Llisboa, estd assegurado o
cumprimento das regras do equilibric orgamental e demais obrigagdes de
sustentabilidade das finangas locais, e todas as despesas com pessoal para postos de
trabalho aprovados no mapa e para os quais se prevé que venham efetivamente a ser
ocupados encontram-se devidamente inscritas na Proposta de 2.2 alteragio ao
Orgamento da Area Metropolitana de Lisboa do ano contabilistico de 2024 e reconhece+

se a existéncia de sustentabilidade futura para a sua criagdo;



Considerando, também, que:

10. Conforme disposto no Mapa de Pessoal da AML aprovado para 2024, o Plano de
Recrutamento abrange todos os postos de trabalho vagos no Mapa de Pessoal, até ao
limite da disponibilidade orgamental existente, sendo que, nos termos e para efeitos do
previsto no n.2 3 do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante LGTFP), a AML continuard a privilegiar o
recurso ao preenchimento dos postos de trabalho vagos no mapa de pessoal, através
dos instrumentos de mobilidade geral legalmente previstos, preferencialmente de
trabalhadores/as oriundos/as dos mapas de pessoal dos municipios que as integram,
conforme determina o n.2 1 do artigo 107.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro;

11. Contudo, na impossibilidade de, por via de mobilidade, se preencherem os postos de
trabalho vagos do mapa de pessoal, proceder-se-d a abertura de procedimento
concursal, nos termos previstos no artigo 30.2 da supracitada LGTPF, ou seja,

desenvolvendo consecutivamente e até ao preenchimento da vaga em aprego:

a. Procedimento concursal restrito aos/as trabalhadores/as detentores/as de um
vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado;
b. Procedimento concursal 3 que possam concorrer os/as trabalhadores/as com e

sem vinculo de emprego publico.

Considerando, finalmente, que:

12. Nos termos do artigo 32, n? 2, alinea a), do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembrao,
conjugado com o dispasto no artigo 29.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e na al. u)
do n.2 1 do artigo 71.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, os mapas de pessoal sio
aprovados, mantidos ou alterados pelo Conselho Metropolitano, 6rgdo deliberativo da

Area Metropolitana de Lisboa.



13. Compete a Comissdo Executiva Metropolitana, ao abrigo do disposto na alinea mm) do
n.2 1 do artigo 762 do anexo { & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, apresentar

propostas ao conselho metropolitano sobre matérias da competéncia deste;

Em face do exposto, tenho a honra de propor que a Comissao Executiva delibere submeter 3
aprovagao do Conselho Metropolitano de Lisboa, ao abrige do estatuido na al. u) do n.2 1 do
artigo 712, conjugado com a alinea mm) do n.2 1 do artigo 762, ambos do Anexo | 3 Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, e condicionada 3 aprovac3o da 22 alterag3o ao Orgamento da
Area Metropolitana de Lisboa do ano contabilistico de 2024, a primeira altera¢io ao Mapa de
Pessoal e Plano de Recrutamento de 2024, nos termos dos considerandos infra e do

documento em anexo a presente proposta.

Lisboa, 15 de janeiro de 2024

O Primeiro-Secretario Metrapolitano

4%%;;

Carlos Humberto de Carvalho



1.2 Alteracio ao

MAPA DE PESSOAL 2024
Namero de postos de trabalho a criar e a extinguir

Area Metropolitana de Lisboa

ot ool Area de Formagéio ’ . .
Compelénclas/ Carreiral -Perfil de Competénclas transversals da respetiva carrelra cu categoria, N.* de Postoa . |:N.° de Postos |
Académica - _ ‘ Rel. Jur.
Servigos Atividades Categoria ou Profissional. |- complementado com as competénclas assocladas a especificidade do posto | de Trakalho |- de Trabatho E 3
{al.a)don®2doart® | (al-h)don®2do (al. ¢) do n* 2 do art* { de trabatho Vagosa | acriar mprego
29°da Leln.* 2rt.* 29°da Lein.* »o..au Lel n.* 3512014): (al: d) do n® 2 do art.* 23* da Lel n.* 35/2014) extingulr A
35/2014) 35/2014) : . alw : :
Equipa Licenciatura em Planeamento e organizagao
, Direito, Gest(3o, Analise da informagdo e sentido critico
d 8
u%__u:n,_””"m._vsa m“.ﬁ.m%ﬂ:mo i Técnicola Superior Engenharia, Inovagdo e qualidade 3 c)
dos FEEledo | Servicos Amquitetura, Economia, | Responsabitidads @ Compromisso com o Servigo
PDCT 505 Ciéncias Socials, Relacionamento Interpessoal
Geografia e dreas afins | Trabalho de equipa e cooperacio
Licenciatura em
Antropelogia,
Divisho de Arquilalurg, Eng* M_:w__mwﬁﬁwhﬁwmﬂ&o criico
Ordenamento | As previstas no Territdria, Eng® Clvil, Inovago e qualidade ) 1 o
Mﬁﬂﬁwnp m%_ﬁwmao dos Técnicola Superior m=m%m_“wm..mam. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Urbanismo Planeamento e Gestao ﬂmﬂnﬁﬂﬁmz_c._shﬂﬁgm_
do Territério e areas equip Befaeso
afins
1
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Divisdo de Planeamento e organizagao .
Ordenamento | As previstas no Licenciatura em “5%3 aﬂﬁ_aa_m.wc e senlido crifico ._
do Territério, | Regulamento dos Técnico/a Superior | Geografia, Geografia e e . 5
Ambiente e Servigas. Planeamento Regional WM_ Baum”._%_aw q Compromisso com o Servigo
Urbanismo acionamento Inlerpessoal
Trabalho de equipa e cooperacdo
TOTAL 1 4
2

érea matropolitana de'lisbaa amicorreio@aml.pt
Tel:(+351) 218 428 570 wewamtipt



12 Alteraciao ao MAPA DE PESSOAL 2024

Area Metropolitana de Lishoa

(Mapa de Pessoal elaborado nos termos do art.? 2g° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicao/ Cargol . : = S
Cofpaténcas/ Cameleal E»Wh..,._a_._azs 1.23."“%%:3%34&”%;&1%%“_.%. N2 de Postos | NedePostos | MU | Totalde
Servigos Atividades Categoria _ ] Bl oy bl | deTrabaiho | de Trabalho- o de | RelJur.
g ouProfissional | competéncias associadas & especificidade do posto. . | Trabaino | Postos
{al. 2) don® 2 do art* | (. b) do n° 2 do art® o € 00 posio’)  deupados Cativos | ' trabalho | Emprego
AR e datains | (2c)don*2doars , de trabalho : 2 2 Vagos Tog
36/2014) 35/2014) 29° da Lei n.® 35/2014) {al. d ) don® 2 do art.® 29* da Lel n.” 35/2014): ?)
Orientagao para resultados
Planeamento e Organizagio
. Lideranga e Gestdo de Pessoas
wmﬁnwﬂmﬂww% mwmﬂm_mﬂﬂ_mﬁ, o | Orgente: Diretoia | Lein77/2015, de 29 | Decis3o 1 0 0 ' b
Geral Sefvicos de Departamento de jutho Desenvolvimento e molivag&o de pessoas )
i Responsabilidade e compromisso com o servigo
Anélise da informag3o e sentido crllico
Representag2o e colaboragao Institucional
Orientagao para resultados
Planeamento e Organizagao
p Lideranga e Gesto de Pessoas
Wﬂhwu_os_o de wﬂu_ﬂmﬁwo:ma Dirigente: Diretor/a | Lei n® 77/2015, de 20 | Decisao 0 i ) 4 )
Territorio Servicos de Departamento de julho Desenvolvimento e motivag3o de pessoas ' )
’ Responsabilidade e compromisse com o servico
Anélise da liformag3o e sentido critico
Representacao e colaboracda instilucional
Orientag2o para resultados
Planeamento e Organizag3o
Divisdo de .
] Lideranga e Gestao de Pessoas
Hﬂmﬁsa do mﬂhmﬁ%ﬂw .| Didgente: Chefe de | Lein®77/2015,0e29 | Deciszo ] i i ' ;
>=_Ea=3,n Servigos Divisdo de julho Oesenvolvimento e motivagao de pessoas )
Urbanismo : Responsabilldade e compromissa com o servigo
Andlise da informag3o e sentido critico
Representacéo e colaboracdo inslitucional
3
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OrientagBo para resultados
Pianeamento e Organizago
Equipa " Lideranga e Geslao de Pessoas
Muttidisclplinar m”mﬂmw_wﬂ_ma ChelodeBaRa | Leins 7772015, de 29 | Decisdo . 0 o . ’
para Gestao dos Servi oﬂwq mu de Divisao de juo Desenvolvimento @ motivag3o de pessoas
FEEI e do PDCT wOS. Responsabilidade e compromisso com o servio
Andlise da informagao e senfido criflco
Representacio e colaboracao institucional
Planeamento e organizagao
Divisdo Técnico- | As previstas no . N . N pwﬁﬁw_uuﬂﬂwﬁo Eaco criico
nuﬁuw"ﬂw_ﬂ H:.__v.w Mm_&_mags dos Técnicofa Superior | - Licenciatura: Direito | o o posabilkdade & Compromisso com o Servigo 2 0 1 3 o
wos Relacionamento interpessoal
Trabatho de equipa e cooperacéio
o Planeamento e organizagdo
Divisdo Técnico- As previstas no Mgem“waﬂ_m»mhw. ”_qﬁ_mmqwnmo_“ﬁ_ﬂwmwc © gentldo crico 2
pdministratha e de | Requlamen(odos | Técnicola SUperior | Goniaibtade, Ciéncias | Responsatiidade e Compromisso com o Servigo 2 2 6 ol d): )
EEEEN igos Socials e 4reas afins | Relacionamento Interpessoal
Trahatho de equipa e cooperacao
Planeamento e organizagdo
Divisao Técnico- As previstas no ) ) cMmoﬂmM“Mﬂ”wﬁwno ”_ﬁwmomunmnﬂu_ﬂ__sawﬂo & senfido criico
”M_._"s.__:_-:ﬂ”..ﬂ_”:ﬂ“ mww__m_mam___o dos Técnico/a Supesior Psicologia, Soclologia e | Responsabllidade e Compromisso com o Servigo 2 1 1 4 ¢k
[50S $08 areas afins Relaclonamenio interpessoal
Trabalho de equipa e cooperacio
Planeamento e organizagao
3 . . Anélise da informago e sentido crifico
Remimomes o | et | e | SR oo o quldts 0 o |1 | 1|
Recursos Homanoa | Séfvi Informatica afins Responsabllidade e Compromisso com o Servico
urs . eos. Relacionamenlo interpessoal
Trabalho de equipa e cooperacio
Licenciatura: :
Divisdo de Arquitetura, Geografia, ﬂ%:”ﬁwﬂﬁuhﬁmﬂmﬁga o crilico
Planeamento As previstas no ) Sociologla, Inovagdo e qualidade
Estratégico e Regulamento dos Técnico/a Superior | Planeamento mmm_.o__w_ Responsabllidade e Compromisso com o Servigo 1 0 0 1 c)
Desenvoivimento | Servigos @ Urbano, Eng® do -
Territoria) Temitério, Eng® Civile | etacionamento interpessoal
sreas afins Trabatho de equipa e cooperagZo
4
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Divisao de Planeamento e organizagao
Planeamento As previstas o Licenciatura: Anflise da informagéo e sentido crifico
Estratégico e . Economia; Gest3oe | Inovaggo e qualidade ?
Desenvolvimento Mmmw_m_m_mmao dos Técnico/a Superior areas dfing Responsabllidade e Compromisso com o Servigo 0 0 1 ox
Territorial %0 Retacionamento interpessoal
Trabatho de equipa @ cooperagéio
Licenciatura:
Anlropologia, _
Divisdo de Arquitetura, Eng® M.M%:MMJM:%%c e sentido critico
Ordenamento do | As previstas no Tenitério, Eng® Civil, Inovag8o e qualidade
Temitério, Regulamento dos Técnico/a Superior Eng® Ambiente, Responsabilidade @ Compromisso com o Servi 3 3 7 c); d)
Ambiente & Servigos Geografia, 2e P o pe = o
Urbanismo Planeamento e Gestao qawmmn?e.ma e oaﬁa ragio
do Tenildrio e areas equipa & caope
afins
Licenciatura: Planeamenio e organizagdo
Daios  (leenmmoote | Toaicos Superior n_g%ﬂﬂ_ﬂw@mga n._nwﬁn“ﬁ.maao T 0 3 3
Coordenacio mmm_s s e Urbano, Eng*dp | Responsabilldade e Compromisso com o Servigo c); d)
G oS Tenitério, Eng* Civile | Relacionamento interpessoal
areas afins Trabatho de equipa e cooperagio
Licenciatura: Direito, Planeamento e organizagio
Gestao, Economia, : ) .
Divisdo de As previstas no Geografia, pﬁ“mﬂ.ﬁﬁ&oﬂa sz
Contratualizago e | Regulamento dos Técnico/a Supesior | Planeamento Reglonat . 3 0 9 1 o d);
Fiscallzagdo Servigos. & Urbano, Eng* do M%M:Smwﬂ%ﬂﬂn%ﬁé&o com 0 Servico 4
Teritdrio; Eng® Civile
P Trabafha de equipa e cooperagio
- e Planeamenio e organizagao
Equlpa : Licenciatura: Direito, Andlise da informagao e sentido crilico
Multidisciplinar | AS Previstas no . | Gestao, Engenharia, | ooy o ualidade 3
para Gestio dos m%“.m_m_w_mao dos Técnicola Superior Zno_ﬁ_mﬂ. mﬁmﬂs_p Responsabilidada e Compromisso com o Servico 4 10 ekl
FEEle do POCT vo Gocaralia s iroas giing | REIEdaNaMento inferpessoal
eogr Trabatho da equipa e cooperacdo
X ) Ptaneamento e organizagao
Licenciatura:
Ouzn_-_o.o de Apolo | As previstas no Secrelariado, Gestao ﬁ:oﬂ“ﬂn»oﬁﬂ-ﬂmmwwo e seniido critica 2
aos Orgdos Regulamento dos Técnico/a Superior | Autamuica, Ciéncias . , 1 4 ckd
Meatropalitanas Servigos. Socials, Saciologia e Mw%%:!mw_ﬂwﬂﬂwo_ noa.ﬂ.w_a_muo com o Servico i)
areas afins Trabatho de equipa e cooperacao
5
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Planeamento e organizagao
mw.”_om:ow_” mﬂé e wm dmﬁwﬂ”ozmom Técnico/a Superior _.._qa__._..xn.w:%_ ﬂw_&ﬂwﬂmmm %m%uﬂﬁom«__ﬂwﬂa . 0 0 1 1
Prevengio de mmws . pe s Responsabilidade e Compromisso com o Servigo <
Catéstrofes s Retacionamento interpessoal

Trabatho de equipa & cooperacso

Planeamento e organizagdo
Gabinete de As previstas no Licenciatura: Anélise da informagdo e sentido crllico
informagéo e . Comunicagao Social, | Inovagao e qualidade 1
Comunicagao me“_m_”maa dos Tecnicola Superior Sociologia e 4reas | Responsabilidade @ Compromisso com o Servigo 0 1 2 °
Soctal Gos. afins Retacionamento interpessoal

Trabalho de equipa e cooperacio

Planeamento e organizagdo
Gabinete paraas | As previsias no Licenciatura: Relagdes ﬁﬂnﬂﬁﬁ_@ﬁ_mﬂwﬂ_ R aica
Relagies Regulamenta dos Técricofa Superior | Ilernacionals, Direfto e f oo 0 0 1 1 (]

N ponsablidade € Compromisso com o Servigo

internaclonais Servigos. éreas afins Retacionamento Interpessoal

Trabalho de equipa e cooperacdo

Planeamento e organizagdo
Gabinete de As previstas no comwn@_ﬂ__mu_mh_w“aomm ﬂwﬁﬁoh____nﬁaﬁ% & sentido crilico .
””w..____.wﬂ Soclals e m%ﬁ.___mﬂm__s das Técnicofa Superior Literaturas, Histriae | Responsabilidade @ Compromisso com o Servigo 1 1 1 3 cke}

0 éreas afing Relaclonamento Interpessoal

Trabatho de eauipa e cooperacio

Organizagdo e mélodo de trabatho
Gahinete de Apolo | As previstas no mm“ou_.m_ﬂ“nnw .- %Mh_ﬂw»u mo ao“:oﬁm corlinua
aos Orgéos Regulamento dos Assistente Técnicofa : equipa coopercaa 0 0 1 ] &
Metropolitanos Servigos equiparado/ Inovagdo e qualidade

Adnministrativa Comunicagdo
Relacionamento Interpessoal
Organizagéo e mélodo de trabalho
. ] 12° ano de Adaplagde e methoria continua
Divisdo Técnico- As previstas no K
Administrativa & de | Regulamento dos Assitente Técnico/a &8%..3%@8 __“Wc“nﬁ“n mﬁmﬂo Focperacia 2 0 1 3 €)
Recursos Humanos | Servigos il JEanEna0n
Admfnistrativa Comunicagso
Relacionamento interpessoal
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Moﬂuﬂhqwm_hwcﬁ:mmo_ﬂm Organizag3o e método de trabalho
N . - |
Divisao Técnico- As previstas no Técnicola de devidamente cerlificada ﬁ%mﬁoﬁ“% mﬁ”mw”;%oﬂﬁﬁmmﬂo
Administrativa e de | Regulamento dos informatica ou Cursos que confira |~ Ghole qualidzde 0 0 1 1 c)
Recursos Humanos | Servigos grau de qualificagso de Comuni
nive! ll, em &reas de : P .
e Relacionamento interpessoal
12.° ana e formagéo
e Organizagao e mélodo de trabalho
s . 8323.. 58:428 Adaplacao e melhoria continua
Divisdo de As previstas no Técnicola de devidamente certificada Trabamo de equipa e cooperacio
Planeamento ade | Regulamento dos Informatica ou Cursos que confira Inovago e qualidade 0 | 0 | c)
Coordenagéo Servigos. grau de qualificagdo de Comuni 08%_
nivel lIt, em areas de
_.awa._ stica Relacionamento interpessoal
Condugdo de Escolaridade Conhecimentos e experiéncia
Divisio Técnico. vialuras; Expediente: Assistente obrigatéiia e se Organizagdo € mélodo de rabatho
Adminlstrativa e de mogoa.ma. : Overational aplicavel cerlificagdo | Otimizag3o de recursos 1 0 1 2 c)
Recursos Humanos Atendime: a. = adequada, confarme | Responsabilidade e compromisso com o servigo
. P legislacdo em vigor | Orientag&o para a seguranca
TOTAL 2 1% 20 L)
a. Adatade 15.01.2024.
b. Em regime de Comissdo de Servigo, ou em regime de substitui¢do, ou por designagdo nos termos legais. Area de Formagéo Académica ou Profissional nos termos da
abertura de procedimento.
¢. Emregime de Contrato de Trabalho em Fungdes Priblicas por Tempo Indeterminado, em Mobilidade ou Cedéncia de Interesse Publico.
Para ocupar estes postos de trabatho poderdo também ser celebrados contratos de trabalho em funcées piiblicas a termo resolutiva.
d. Lugar cative, em mobhilidade, Comissdio de Servigo, saida por Procedimento Concursal Comum ou Cedéncia de Interesse Pitblico noutra entidade.
e. Lm Comissdo Extraordindria de Servigo Pablico.
S, Lugar cativo, com procedimento em curso.

Area metropolitana de lisboa amicarrelo@aml| pt
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Mapa Resuma dos postos de trabalho do Departamento de Administragio Geral

UNIDADES
Técnicos/as Superiores + Assistentes Técnicos/as +
Oirigentes Especlafistas Informiticos Técnlcos de Informitica Assistentes Operacionals TOTAL
Ocupados |CatVO8 | vagos | Ocupados | CAtiVOS | vagos | Ocupados | Cativos | vagos | Ocupados | Catives Vagos Ocupados | Catives Vagos

Departamento de
Administracao Geral i 0 . " 0 g ; . . o . 0 1 0 0
Divisao Técnico-Administraliva e
o Rer e A s 0 0 0 6 K| 5 2 0 2 1 0 1 9 3 8
TOTAL 1 0 0 ] 3 5 2 0 2 1 0 1 10 3 ]

Mapa Resumo dos postos de trabalho do Departamento de Gestdo do Territério -

UNIDADES
Técnicos/as Superiores + Assistentes Técnicos/as +
Dirigentes Especlallstas Informaticos Técnicos de Informatica A sl TOTAL
Ocupados | C3W0S | vagos | Ocupados |CatVOS | yagos | Ocupados | C2VOS | vagos | Ocupades | Catives Vagos | Ocupados | Catlvos Vagos
Departamento de Geslao do ;
Temitorio 0 0 1 ¢ 0 0 0 0 0 o 0 o (] 0 1
Divis@o de Planeamenlo ]
Estratégico e Desenvolvimento 1] g i} i 0 1 0 0 4 1} 0 [ | ¢ 1
Territorial
Divisao de Ordenamento do : :
Temitorio, Ambiente e Uirbanismo ! 0 u 3 3 ! ¢ 0 9 o 0 u 4 3 1
ToTAL 1 0 1 4 3 2 0 0o | o 0 0 0 5 3 3
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Mapa Resumo tlos postos de trabalho do Depariamenta de Gestso e Planeamento de Sistemas da Transporte e Mobilidade

UNIDADES
Técnicos/as Superiores + Aasistentes Técnicos/as +
Dirigentes Especialistas Informaticos Técnicos de Informética Asaistentes Operacionais ToTAL
Ocupados | C3tW08 | vanes | Ocupados | CatVOS | yagos | Ocupados [ Cativos Vagos | Ocupades | Cetivos Vagos | Ocupades | Catives Vagos
Depariamento de Gestao e
Planeamento de Sistemas de
Transporte e Mobilidade . : e 0 : 4 0 2 0 £ : 0 il 0 ¢
Divisdo de Planeamento e
Coordenacio 0 0 0 0 3 0 0 1 i} 0 0 0 0 4 0
Divisao de Contratualizagdo e
 Fiscaiizagao 0 0 0 0 1 0 0 | 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTAL 0 (] 0 0 4 0 0 1 (] 0 0 0 0 5 (]
Mapa Resumo doa postos de trabalho da Equipa Multidisciplinar e Gabinetes
UNIDADES =
: Téenicoalas Superiores + Assistentes Técnicosfas +
Dirlgentes ou equiparado Especialistas Informéticos Técnicos de Informética Assistentes Operaclonals TOTAL
Ocupados | CatWoS | vagog | Ocupados | CBtVO3 | vagos | Ocupados | Catives | yagos Ocupados | Cativos Vagos | Ocupados | Cativos Vagos

Equipa Muitidiscipinar para
Gesto dos FEEI 6 do PDCT 1 0 g e 3 3 0 d 0 0 0 0 § B 3
Gabinetes 0 0 0 4 2 § 0 0 1 0 0 0 4 2 8
TOTAL 1 0 0 8 5 | 8 0 o | 1 0 0 0 9 5 9

]
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Mapa Resumo dos postos da trabalho por cargolcarreira/categoria

N°postos | N°postos |N°postos de
Cargo/carreira/categoria de trabatho | de trabalho | trabalho TOTAL
ocupados | cativos vagos
Dirigente ou equiparado 3 0 1 4
Técnico/a superior + Especialista Informético 18 15 15 4
Assistenta técnicofa + Técnico/a de 9 1 3
Informatica 6
Assistente operacional 1 0 1 2
TOTAL 24 16 20 60

Lishoa, 15 de janeiro de 2024
O Primeira-Secretirio Metropolitano

AT Pee T

Carlos Humberto de Carvalho

10

4rea melropolitana de lisboa
Teli{+351) 218 428 570

amicameio@am|.pt
www,aml,pt



