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INTRODUCAO

O Orcamento da Freguesia destina-se a orgamentar a receita e a autorizar a aplicagdo do seu
produto nos servicos ou melhoramentos locais. E uma previsdo de recebimentos e pagamentos,
gue pressupde a autorizacao pela Assembleia de Freguesia, para que o érgao executivo possa
arrecadar receitas e assumir compromissos até aos montantes estabelecidos no Orcamento e
em cumprimento com a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, Lei dos Compromissos e Pagamentos
em Atraso (LCPA).

A preparacao e elaboragao dos documentos previsionais da Uniao das Freguesias de Carcavelos
e Parede foram elaborados tendo em conta os diplomas que organizam a contabilidade publica,
designadamente, o Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, diploma que aprovou o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), a Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdao atual, que aprovou o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, a Lei n.© 151/2015, de 11 de setembro, na sua
redacdo atual, Lei do Enquadramento Orgamental (LEO), que enuncia os principios orcamentais
e 0 Decreto-Lei n.%2 54- A/99, de 14 de setembro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), revogado pelo Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro,
do qual permanecem em vigor algumas regras, nomeadamente a do ponto 3.3 - regras

previsionais.
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RESUMO ORCAMENTO PARA 2025

" FREGUESIA DE CARCAVELOS E PAREDE
rcavelos
: Parede RESUMO S5

ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente.......ooooo 2 651848,74 Corrente ... 2 651848,74
(62 70]] - | R 81880368 | Capital oo 818 803,68
QutrasReceitas........................ 0,00
Total 3470 652,42 Total 3470 652,42
Total Geral 3470 652,42 Total Geral 3470 652,42

RECEITA PARA 2025

As receitas sdo classificadas, orcamentalmente e segundo a Otica econdmica, por receitas
correntes, receitas de capital e Receita Nao efetiva. Dentro de cada classificacdo de receita,
estas agrupam-se em diferentes tipologias de receitas. Assim tanto a Receita corrente como de

capital encontram-se organizadas da seguinte forma:

R1 - Receita Fiscal
R2 - Contribuicdes para Sistemas de protecdo Social e Subsistemas de Salde
R3 - Taxas, multas e outras penalidades
R4 - Rendimentos de propriedade

R5 -Transferéncias correntes

Receita Corrente

R6 - Venda de bens e servigos correntes
R7 - Outras receitas correntes
R8 - Venda de bens de investimento
R9 -Transferéncias de capital

R10 - Outras receitas de capital

Receita de
Capital

R11 - ReposicOes Nao Abatidas aos Pagamentos

Relatério Orcamental 2024-2028
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R12 - Ativos financeiros

R13 - Passivos Financeiros

Efetiva
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Na concretizacdo dos Documentos Previsionais devem ser tidos em conta os principios de

R14 - Saldo de geréncia

utilizacao racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente de tesouraria, do equilibrio
orcamental em cumprimento com a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso,
devendo os mesmos ser justificados quanto a sua economia, eficacia e eficiéncia e sempre com
subordinacdo as regras previsionais do POCAL. O cumprimento das regras previsionais efetua-
se através da utilizacdo de dois métodos tradicionais para a previsdo das receitas: média

aritmética e a avaliacdo direta do estabelecido, ainda em vigor nas normas do POCAL.

Tabelal - Resumo da Receita em capitulos

Descricao 2025 %
Impostos Diretos 100 000,00 2,88%
Taxas, Multas e Outras penalidades 491 366,00 14,16%
Rendimentos da Propriedade 1,00 0,00%
Transferéncias Correntes 1484 966,74 42,79%
Vendas de bens e servigos correntes 575 511,00 16,58%
Outras receitas correntes 4,00 0,0001%
Receita Corrente 2 651 848,74 76,41%
Transferéncias de capital 818 803,68 23,59%
Receita de Capital 818 803,68 23,59%
Receita Total 3470 652,42 100,00%

Para o ano de 2025, prevé-se que a receita corrente represente 76,41 % (2,6 milhGes de euros)
da receita total, distribuida de acordo com o Grafico 2, e a receita de capital 23,59 % (818 mil
euros). Ainda, podemos verificar que na receita corrente sdo as transferéncias correntes que

assumem o maior peso, representando 42,79%.

Relatério Orcamental 2024-2028
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Grafico 1 - Peso das componentes da Receita de 2025
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M Transferéncias de capital

Grafico 2 - Pesos das componentes de Receita Corrente de 2025
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= Impostos Diretos = Taxas, Multas e Outras penalidades
= Rendimentos da Propriedade = Transferéncias Correntes

= Vendas de bens e servigos correntes B Outras receitas correntes

Na tabela abaixo pode-se observar que a previsdao global da receita teve um ligeiro acréscimo
relativamente ao ano anterior. Este acréscimo estd relacionado com a venda de servigos
(relativamente as AAAF e CAF, de 1° e 20 ciclos), e das receitas proprias (taxas nomeadamente

afetas a novos concessionarios nos mercados e feiras).
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Tabela 2 - Evolugdo da Receita 2022 a 2025

variagao variagdo variagao
Descricdo 2022 2023 2092 /; o3 2024 2023 /; oo 2025 2094 /; o

Impostos Diretos 100 000,00 93 000,00 -7,00% 94 500,00 1,61% 100 000,00 5,82%

Taxas, Multas e Outras penalidades | 33000700 | 33690600 | 209% | 358857,00 | 652% | 49136600 | 3693%
Rendimentos da Propriedade 1,00 1,00 0,00% 1,00 0,00% 1,00 0,00%
Transferéncias Correntes 1028 219,50 1282 735,95 24,75% 1383 660,53 7,87% 1484 966,74 7,32%
Vendas de bens e servigos correntes 293 782,00 511 034,00 73,95% 405 514,00 -20,65% r 575 511,00 41,92%
Outras receitas correntes 4,00 4,00 0,00% 4,00 0,00% 4,00 0,00%
Receita Corrente| 1752 013,50 2223 680,95 26,92% 2242 536,53 0,85% 265184874 18,25%
Transferéncias de capital 220 204,00 818 803,68 271,84% 818 803,68 0,00% 818 803,68 0,00%
Receita de Capital 220 204,00 818 803,68 271,84% 818 803,68 0,00% 818 803,68 0,00%
Receita Total| 1972 217,50 3042 484,63 54,27% 3061 340,21 0,62% 3470652,42 13,37%

Relativamente as receitas de capital, estas ndo tém variacdo pois sdo transferéncias de capital do Municipio
para a Freguesia através do contrato interadministrativo celebrado no inicio do mandato.

DESPESA PARA 2025

A realizacdo das despesas tem como principio fundamental, no ambito das atribuicdes conferidas
as autarquias locais, a afetagdao dos recursos ao desenvolvimento de atividades para satisfazer

as necessidades da populagao local.

As despesas sdo classificadas, orgamentalmente, segundo o trindmio: funcional, organica e
economica. No que diz respeito a classificagdo organica, a Unido das Freguesias tem o orgamento

organizado com as seguintes organicas:

01 00 00 Administragdo Autarquica

02 00 00 Secretaria

03 00 00 Mercados, Feiras e Espagos Comerciais
04 00 00 Obras e Espagos Verdes

05 00 00 Educacao

06 00 00 Cultura e Desporto

07 00 00 Agao Social e Protegao Civil

- F F F o F

Conforme as unidades orgénicas, a despesa é imputada segundo o Grafico 2. A unidade organica
a qual é conferida a maior parte da despesa é “04 00 00 Obras e Espagos Verdes” (30,68%)
dada a atividade prosseguida por esta, que requer, continuamente, a aquisicao e de bens e de

servigos, estes afetos a manutengao de espacos verdes.
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Grafico 3 - Imputacao da Despesa por Unidade Organica
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= Adm. Autdrquica = Secretaria
Mercado, Feiras e Espagos Comerciais = Obras e espagos Verdes
= Educagao Cultura e Desporto

m Acdo Social e Protecgdo Civil

Segundo a classificacdo econdmica das despesas, estas podem ser correntes, de capital e ndo
efetiva. As despesas correntes sao todas as que afetam o patrimoénio ndo duradouro da
autarquia, determinando a reducgao do ativo liquido (despesas de funcionamento, transferéncias
e subsidios). As despesas de capital sdo todas as que alteram o patriménio duradouro da
autarquia, determinando o seu crescimento na medida em que contribuem para a formagao de

capital fixo e para o bem-estar coletivo (investimentos e transferéncias).

D1 -Despesa com Pessoal

D2 - aquisicao de Bens e servigos

D3 - Juros e Outros encargos

D4 - Transferéncias Correntes

Despesa Correntes

D5 - Outras Despesas Correntes

D6 - Aquisicao de bens de capital

ital

D7 - Transferéncias e Subsidios de Capital

Despesa de
Ca

D8 - Outras Despesas de capital
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D9 - Ativos Financeiros
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Al o D10 - Passivos Financeiros

Na analise das componentes da despesa orgamental podemos ver que a “Despesa com o Pessoal”
tem um peso de 43,34 % no total do orcamento, seguido de 28,48 % da “Aquisicao de Bens de
1",

Capita

Tabela 3 - Despesa de 2025 por grupo de econémica

Descricao 2025 %
Despesa com o Pessoal 1504 097,05 43,34%
Aquisi¢ao de Bens e servigos 988 354,69 28,48%
Transferéncias Correntes 134 724,00 3,88%
Outras Despesas Correntes 24 673,00 0,71%

Despesa Corrente 2 651 848,74 76,41%

Aquisi¢ao de Bens de Capital 768 798,68 22,15%
Transferéncias de Capital 50 005,00 1,44%
Despesa de Capital 818 803,68 23,59%

Despesa Total 3470 652,42 100,00%

Grafico 3 - Despesa de 2025 por grupo de econémica

1,44%

0,71%
— A

3,88% 0y

= Despesa com o Pessoal = Aquisicdo de Bens e servigos
= Transferéncias Correntes = Qutras Despesas Correntes

= Aquisicdao de Bens de Capital = Transferéncias de Capital

O orcamento da despesa é composto por 76,41% de despesa corrente e 23,59% de despesa de

capital acompanhando a receita corrente e de capital.
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Grafico 4 - Anadlise da Despesa 2025

&

= Despesa Corrente = Despesa de Capital

Tal como acontece no dominio da receita, a despesa corrente representa a maior parte da

despesa realizada e encontra-se distribuida da seguinte forma:

Grafico 5 — Peso dos componentes da Despesa Corrente de 2025

5,08% 0,93%

)|

= Despesa com o Pessoal = Aquisicdo de Bens e servigos

= Transferéncias Correntes = Qutras Despesas Correntes

Verifica-se que na despesa com o pessoal ha um aumento devido a entrada de novos
funcionarios e aos aumentos programados e ja aprovados para 2025; esta rubrica prevé ainda
a abertura de mais procedimentos de contratacdo de funcionarios. Nas transferéncias correntes
o aumento decorre das Bolsas Sociais para Creches e Jardins de Inféncia e das Bolsas Sociais
para Residenciais para Idosos, bem como os apoios atribuidos as Associagdes coletivas da

Freguesia.
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Tabela 4 - Evolugao da despesa 2022-2025

Descrigio 2022 203 2‘3;;'729;;3 2024 2‘;:;'7;;‘2’ | 202 2‘;;27;:‘2’5

Despesa com o Pessoal 1002 802,50 1394 905,30 39,10% 1428 616,71 2,42% 1504 097,05 5,28%
Aquisicdo de Bens e servigos 588 897,00 721 558,65 22,53% 689 448,26 -4,45% 988 354,69 43,35%
Transferéncias Correntes 145 003,00 90 303,00 -37,72% 102 155,00 13,12% é 134 724,00 31,88%
Outras Despesas Correntes 15 311,00 16 914,00 10,47% 22 316,56 31,94% 24 673,00 10,56%
Despesa Corrente| 1752 013,50 2223 680,95 26,92% 2242 536,53 0,85% 2651 848,74 18,25%

Aquisicdo de Bens de Capital 220 198,00 744 801,68 238,24% 763 799,68 2,55% 768 798,68 0,65%
Transferéncias de capital 6,00 74 002,00 | 1233266,67% 55 004,00 -25,67% 50 005,00 -9,09%
Despesa de Capital 220 204,00 818 803,68 271,84% 818 803,68 0,00% 818 803,68 0,00%

Total| 1972217,50 3042 484,63 54,27% 3061 340,21 0,62% 3470 652,42 13,37%

LINHAS DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO PARA 2025

A Junta de Freguesia tem como missdao, no quadro de Competéncias e Regime Juridico de
funcionamento dos Orgdos das Freguesias, a satisfacdo direta e representacdo dos legitimos
interesses e direitos de carater social, educativo, habitacional, sanitario e cultural, apelando a
intervencdo civica, a ponderacdo de interesses em conflito e a satisfagdo daqueles que se
afigurem determinantes para o bem-estar da populacdo. Promover a conservacgao do patriménio
e gerir racionalmente o orcamento que Ihe esta atribuido, servindo a populacdo e atendendo as
necessidades coletivas em conformidade com o compromisso eleitoral, sdo elementos essenciais

da nossa missao.

Ambiente e Espaco Publico

O Ambiente e Espaco Publico é uma area desenvolvida através da descentralizacdo de
competéncias da CMC, que visa assegurar a limpeza e manutencdo dos espacos verdes e jardins,

a conservacao dos sistemas de rega, fertilizacdes e replantacdes de jardins e espagos verdes.

Na vertente Ambiente e Espago Publico, o Executivo continuard a promover atividades que

proporcionem a melhoria da qualidade de vida em todo o seu territério, tais como:

v" Manutengao da conservagao de jardins inseridos no projeto CEVAR

v' Conservagao e reparacao de pequenas obras em passeios e pequenas reparagdes nos
arruamentos (colocagao de calgada e lancil)

v Plantacao de novas arvores no territério

v' Conservacgao e reparagao de sinalizacdo vertical, bem como repintura de sinalizagao
horizontal (reparacao de buracos no asfalto, substituicdo de pinos, tubos em U e sinais

danificados);
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v" Aquisicdo e colocacgdo de placas toponimicas (reparagao de peanhas e azulejos);

Unido das freguesias de "
Carcavelos

v" Execucgdo de projetos de transito aprovados pela CMC;

v" Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas;

Manutencao e limpeza de parques infantis e campos de jogos da Freguesia.

Comércio, Mercados e Feiras

A UFCP vai dar continuidade as seguintes feiras:
e Feira do levante (no parque de Estacionamento do mercado de Carcavelos)
*» Todas as quintas-feiras (de acordo com a definicao das medidas da DGS)
e Realizacdo das Feiras de Velharias e artesanato:
= Em Carcavelos, no parque de estacionamento do mercado de Carcavelos
e Realizagdo da Feira da Bagageira
e Promocdo de feiras/festas tematicas nos dois mercados da Freguesia

e Realizagdo do Mercado Saloio - todas as quintas-feiras de cada més

Acdo Social/ Gabinete de Psicologia

Abaixo apresenta-se as atividades desenvolvidas na area social com a Populacdo da Freguesia:

ATIVIDADES GENERICAS
Gabinete de Apoio Psicoldgico
Yoga para criangas
Aulas de Hipoterapia (para Criangas)
Surf Adaptado
Bolsa de Voluntarios (areas de atuagdo servigos, social e Bem-estar animal)
Programa “Devagar se vai ao Longe”
Fisicamente — Saude no Parque
Rede Social - CSF CP
Bebé do Ano

Passeios de Trishaw - Pedalar sem Idade
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Atividades
Anuais

Bailes

Passeios

Atelier de Estimulacao
Gindstica +65
Defesa Pessoal
Ténis
Classe de Movimento de Carcavelos
Pintura
Cantinho das Agulhas
Workshop de Culinaria
Workshop de Literatura
Féorum +65
Yoga
Caminhadas pelo seu bem-estar
Seniores em Movimento - Hidroginastica
Cha Dancante (nova versdo para 2025)
Baile de Carnaval
Baile da Flor

Baile de Natal

Passeios Mensais
Férias +65
Visitas a Museus/Monumentos

Idas ao Espetaculos
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APOIOS AS FAMILIAS

Bolsas Sociais para a Integracao de Criancas em Creches e Jardins de Infancia (Parceria com
a CMQ)

Bolsas Sociais de Integracao de Idosos em Estruturas Residenciais (Parceria com a CMC)
Apoio econdmico pontual a Familias / Pessoas Individuais
Intervengao em casos de Insalubridade
Cartdes Apoio Alimentar de Emergéncia
Bilha Solidaria (Parceria com a ANAFRE e Fundo Ambiental)

Vales de Eficiéncia (Parceria com a ANAFRE e Fundo Ambiental)

Educacao
Continuara a gerir e a dinamizar as Ludotecas do Agrupamento de Escolas de Carcavelos

existentes, durante o periodo letivo e fora do mesmo, nas duas componentes:
A) - Componente de Apoio a Familia (CAF) — Acolhimento e Férias letivas
B) - Atividades de Animacgao de Apoio a Familia (AAAF) — Acolhimento e Férias letivas
C) - Componente de Apoio a Familia (CAF) no 2.9 ciclo - Acolhimento e Férias Letivas
O Executivo propde ainda as seguintes acdes:

v' Apoio a atividades e projetos de natureza educativa e de interesse para a Freguesia,
levadas a cabo pelos estabelecimentos de ensino e pelos Agrupamentos de Escolas,
nomeadamente:

e Promogao de eventos com as criangas fora do espago escolar;

e Favorecer o conhecimento do patrimonio cultural da freguesia, promovendo a visita
dos alunos das nossas escolas a lugares de interesse;

e Continuacdo da promocdo de atividades culturais, desportivas nos periodos de férias

letivas das escolas do 1.9 ciclo do Agrupamento de Escolas de Carcavelos.

Comunicagao

E uma &rea fundamental para reforcar a qualidade e proximidade dos servicos prestados a

populacao da Freguesia melhorando os meios de divulgagao existentes.
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Assim, a Unido das Freguesias de Carcavelos e Parede continuara ao longo do ano de 2024 a
divulgar as iniciativas em curso através dos meios de comunicagdo ao seu dispor, tais como:

+ Site institucional

+ Facebook

+ Instagram

+ Editais

Cultura, Desporto, Recreio e Lazer

No dominio do associativismo e desportivismo, o Executivo pretende manter o apoio as
AssociagoOes culturais, desportivas e recreativas, tendo em vista, se possivel, a realizagdo de
eventos na Unido de Freguesias e continuara a apostar no reforco das parcerias com as diversas

coletividades da Unido de Freguesias.

No dominio Cultural, continuaremos a apostar na dinamizagdo cultural da Unido de Freguesias,
reforgando as parcerias com as diversas instituigdes culturais e desenvolvendo um conjunto de
atividades que proporcionem o convivio e a criagdo de bem-estar na populacdo residente e

visitante da nossa freguesia.
Assim a junta de Freguesia pretende realizar um conjunto de eventos tais como:

e A Mdsica vai ao Parque
Festas de Carcavelos e Parede q

e Comemoracao do 25 de Abril (com a * Os Coros vdo ao Parque

inclusao da Assembleia de Freguesia « A Orquestra vai a Rua
Jovem)

e O teatro vai a escola
e Encontro Motard

e A Opera vai arua
e A Banda vai ao parque

e O Piano vai a rua
e Nbs em Movimento (dia dos

Escoteiros) e Concurso de Fotografia

e Atelié criativo
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‘ RESUMO 2025
ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente.......cccovveeeeieeeciieeei 2651 848,74 Corrente.......cccovveeeeieeeciieeein 2651 848,74
Capital.....cccoceeeeeieieiee e 818 803,68 Capital......ccocveeecieeciee e 818 803,68
Outras Receitas..........c.c..c....... 0,00
Total 3470652,42 Total 3470652,42
Total Geral 3470 652,42 Total Geral 3470 652,42
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FREGUESIA DE CARCAVELOS E PAREDE

ORCAMENTO INICIAL DA RECEITA 2025
SNC-AP
ooy i verodo Soms

Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 100 000,00 100 000,00
0102000000 Outros 0,00 100 000,00 100 000,00
0102020000 Imposto Municipal sobre Imoéveis 0,00 100 000,00 100 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 491 366,00 491 366,00
0401000000 Taxas 0,00 491 365,00 491 365,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 491 365,00 491 365,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 266 860,00 266 860,00
0401230101 Mercado Carcavelos 0,00 140 000,00 140 000,00
0401230102 Mercado Parede 0,00 80 000,00 80 000,00
0401230103 Mercado Saloio 0,00 45 000,00 45 000,00
0401230104 Mercado - Espagos Suplementares (Carcavelos) 0,00 760,00 760,00
0401230105 Mercado - Espagos Suplementares (Parede) 0,00 1100,00 1100,00
0401230300 Ocupacao da via publica - Feira do Levante 0,00 160 000,00 160 000,00
0401230400 Canideos 0,00 5 500,00 5 500,00
0401230700 Ocupagcéo de Feira de Velharias 0,00 14 000,00 14 000,00
0401230701 Ocupacao de Feira de Velharias (Carcavelos) 0,00 14 000,00 14 000,00
0401230800 Ocupacao Via Publica- Publicidade 0,00 1,00 1,00
0401231000 Licengas de publicidade e de utilizagdo do espago Publico 0,00 1,00 1,00
0401239900 Outras 0,00 45 003,00 45 003,00
0401239903 Atestados 0,00 40 000,00 40 000,00
0401239904 Certificagoes 0,00 2 000,00 2 000,00
0401239905 Termos de Justificagdo Administrativa 0,00 1,00 1,00
0401239906 Taxas de Urgéncia/Nao Recenseado 0,00 3 000,00 3 000,00
0401239907 Taxa de Utilizagao de salao 0,00 1,00 1,00
0401239999 Outros 0,00 1,00 1,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 1,00 1,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 0,00 1,00 1,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 1,00 1,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 1,00 1,00
0502010000 Bancos e outras instituigoes financeiras 0,00 1,00 1,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 1484 966,74 1484 966,74
0603000000 Administragao central 0,00 520 993,00 520 993,00
0603010000 Estado 0,00 520 992,00 520 992,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 428 432,00 428 432,00
0603010500 Excedente 0,00 50 014,00 50 014,00
0603019900 Outras 0,00 42 546,00 42 546,00
0603019901 Remuneragao de Caracter de Permanéncia 0,00 42 545,00 42 545,00
0603019903 CCDR-LVT 0,00 1,00 1,00
0603060000 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 0,00 1,00 1,00
0603060100 outras 0,00 1,00 1,00
0605000000 Administragdo local 0,00 963 972,74 963 972,74
0605010000 Continente 0,00 963 972,74 963 972,74
0605010100 Municipios 0,00 963 472,74 963 472,74
0605010101 Enriquecimento Curricular 0,00 137 915,40 137 915,40
0605010102 Escolas 0,00 140 043,95 140 043,95
0605010103 Jardins de Infancia 0,00 74 410,34 74 410,34
0605010104 Cevar's 0,00 125 000,00 125 000,00
0605010105 Comissao Social 0,00 1,00 1,00
0605010106 Protolocos de Delegagao de competéncias 0,00 337 500,00 337 500,00
0605010107 CAF'S 0,00 28 209,00 28 209,00
0605010109 Eleigoes 0,00 15 893,05 15 893,05
0605010111 outras Receitas CMC 0,00 104 500,00 104 500,00
0605010500 Associagoes de freguesias 0,00 500,00 500,00
0608000000 Familias 0,00 1,00 1,00
0608010000 Familias 0,00 1,00 1,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 575 511,00 575 511,00
0701000000 Venda de bens 0,00 300,00 300,00
0701030000 Publicacdes e impressos 0,00 300,00 300,00
0701030200 Publicagées da Junta 0,00 300,00 300,00
0702000000 Servigos 0,00 565 031,00 565 031,00
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0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 85 001,00 85 001,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 85 000,00 85 000,00
0702080301 Turismo Sénior 0,00 85 000,00 85 000,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 1,00 1,00
0702990000 Outros 0,00 480 030,00 480 030,00
0702990100 Acolhimento e Férias - Lombos 0,00 60 000,00 60 000,00
0702990200 Acolhimento e Férias - Sassoeiros 0,00 50 000,00 50 000,00
0702990300 Acolhimento e Férias - Arneiro 0,00 55 000,00 55 000,00
0702990400 Acolhimento e Férias - JI Sassoeiros 0,00 25 000,00 25 000,00
0702990500 Acolhimento e Férias - JI| Conde Ferreira 0,00 30 000,00 30 000,00
0702990600 Preparos 0,00 30,00 30,00
0702990700 Acolhimento e Férias - Carcavelos 0,00 65 000,00 65 000,00
0702990800 Acolhimento e Férias - Rebelva 0,00 35 000,00 35 000,00
0702990900 Acolhimento e Férias - JI| de Carcavelos 0,00 40 000,00 40 000,00
0702991000 Acolhimento e férias - JI do Arneiro 0,00 25 000,00 25 000,00
0702991100 Acolhimento e Férias - J| dos Lombos 0,00 30 000,00 30 000,00
0702991200 Acochimento e Férias - CAF 2° Ciclo 0,00 45 000,00 45 000,00
0702999900 Outros 0,00 20 000,00 20 000,00
0703000000 Rendas 0,00 10 180,00 10 180,00
0703010000 Habitagoes 0,00 180,00 180,00
0703990000 Outras 0,00 10 000,00 10 000,00
0703990200 Buzano - Loja 6 0,00 10 000,00 10 000,00
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 4,00 4,00
0801000000 Outras 0,00 4,00 4,00
0801010000 Reembolsos 0,00 1,00 1,00
0801990000 Outras 0,00 3,00 3,00

Indemnizagoes por deterioragao, roubo e extravio de bens
0801990100 patrimoniais 0,00 1,00 1,00
Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas
0801990200 ou em quaisquer 0,00 1,00 1,00
0801999900 Diversas 0,00 1,00 1,00
Total de Receita Corrente: 0,00 2 651 848,74 2 651 848,74
Receita de Capital
1000000000 Transferéncias de capital 0,00 818 803,68 818 803,68
1005000000 Administragao local 0,00 818 803,68 818 803,68
1005010000 Continente 0,00 818 803,68 818 803,68
1005010100 Transferéncias do Municipio 0,00 743 800,68 743 800,68
1005010200 Construcgad de Jardins 0,00 1,00 1,00
1005010300 Equipamento - CAF/JI 0,00 1,00 1,00
1005010400 Construgdao/Remodelacéo - Escolas e JI 0,00 75 000,00 75 000,00
1005010500 Outras Receitas da CMC 0,00 1,00 1,00
Total de Receita de Capital: 0,00 818 803,68 818 803,68
Total: 0,00 3470 652,42 3470 652,42
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010000 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 156 555,05 156 555,05
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 111 689,00 111 689,00
0101010000 Titulares de érgéos de soberania e membros de 6rgéos autarquicos 0,00 83 499,00 83 499,00
0101010100 Regime de Permanéncia 0,00 75 783,00 75 783,00
0101010200 Outros Eleitos (Secretario/Tesoureiro) 0,00 7 716,00 7 716,00
0101110000 Representagao 0,00 12 631,00 12 631,00
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 2 928,00 2 928,00
0101130400 Subsidio de Refeigdao - Membros dos 6rgaos autarquicos 0,00 2 928,00 2 928,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 12 631,00 12 631,00
0101140400 Subsidio de férias e de Natal - Membros dos 6rgaos autarquicos 0,00 12 631,00 12 631,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 19 591,05 19 591,05
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 19 591,05 19 591,05
0102130200 Senhas de Presenca 0,00 19 591,05 19 591,05
0102130201 Senhas de Presencga - Vogais 0,00 1 688,00 1 688,00
0102130202 Senhas de Presenga - Assembleia de Freguesia 0,00 2 010,00 2 010,00
0102130203 Mesas de Voto 0,00 15 893,05 15 893,05
0103000000 Seguranca social 0,00 25 275,00 25 275,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 2,00 2,00
0103010100 Sistema Nacional de Satide - SNS 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 18 000,00 18 000,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em

0103050200 .’ n%c.) - SUb" . (chTFP) 9 0,00 17 000,00 17 000,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 16 999,00 16 999,00
0103050300 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103050301 Seguranca Social - outros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 3 302,00 3 302,00
0103090000 Seguros 0,00 3970,00 3970,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenga profissional 0,00 3 970,00 3 970,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 50 609,50 50 609,50
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 201,00 201,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00
0201219900 Outros Bens 0,00 200,00 200,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 50 408,50 50 408,50
0202110000 Representagao dos servigos 0,00 3 000,00 3 000,00
0202120000 Seguros 0,00 4 000,00 4 000,00
0202130000 Deslocacgoes e estadas 0,00 3 000,00 3 000,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 40 407,50 40 407,50
0202140100 Assessoria Técnica 0,00 1,00 1,00
0202140300 Servigos Juridicos 0,00 40 405,50 40 405,50
0202140400 Servigos de Auditoria 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formacgao 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 11 059,00 11 059,00
0602000000 Diversas 0,00 11 059,00 11 059,00
0602030000 Outras 0,00 11 059,00 11 059,00
0602030500 Outras 0,00 11 059,00 11 059,00
0602030501 Reembolsos cedéncia de Pessoal 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 11 058,00 11 058,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 218 223,55 218 223,55
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 4 003,00 4 003,00
0701000000 Investimentos 0,00 4 003,00 4 003,00
0701060000 Material de transporte 0,00 1,00 1,00
0701060200 Viatura 0,00 1,00 1,00
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0701070000 Equipamento de informatica 0,00 2 000,00 2 000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 1,00 1,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 4 003,00 4 003,00
Total Class. Organica 010000 0,00 222 226,55 222 226,55
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020000 SECRETARIA
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 326 868,00 326 868,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 253 115,00 253 115,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 185 882,00 185 882,00
0101040100 Pessoal em fungoes - Contrato por tempo indeterminado 0,00 159 479,00 159 479,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 26 403,00 26 403,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00
0101060100 Pessoal em fungoes - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 24 948,00 24 948,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 14 582,00 14 582,00
0101130100 Subsidio de Refeigado - Contrato por tempo indeterminado 0,00 14 580,00 14 580,00
0101130200 Subsidio de Refeigado - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101130300 Subsidio de Refeigado - Pessoal em qualquer outra Situagao 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 27 697,00 27 697,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por tempo
0101140100 indeterminado 0,00 27 695,00 27 695,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00
0101140300 S_ubsuilo de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 0,00 1,00 1,00
situacao
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 12 045,00 12 045,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 6 000,00 6 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 6 041,00 6 041,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga social 0,00 61 708,00 61 708,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 6 060,00 6 060,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 45 879,00 45 879,00
0103050200 Sengranga’l spmal do pessoal em regime de contrato de trabalho em 0,00 45 879,00 45 879,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 0,00 20 649,00 20 649,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 25 230,00 25 230,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 500,00 500,00
0103090000 Seguros 0,00 9 267,00 9 267,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenga profissional 0,00 9 267,00 9 267,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 142 946,11 142 946,11
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 9 151,00 9 151,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 600,00 600,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201080000 Material de escritério 0,00 8 000,00 8 000,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 50,00 50,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 133 795,11 133 795,11
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 8 151,00 8 151,00
0202010100 Agua 0,00 1,00 1,00
0202010200 Electricidade 0,00 8 150,00 8 150,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 500,00 500,00
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0202030100 Manutencao - instalagoes, bens e outros 0,00 500,00 500,00
0202080000 Locagéao de outros bens 0,00 16 000,00 16 000,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 15 000,00 15 000,00
0202090100 Telefones, fax e Internet 0,00 14 500,00 14 500,00
0202090200 Servigos Postais 0,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 1 200,00 1 200,00
0202130000 Deslocacgoes e estadas 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00
0202140100 Assessoria Técnica 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formacgao 0,00 1 000,00 1 000,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 26 500,00 26 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 64 440,11 64 440,11
0202200100 Prestagao de servigos 0,00 64 440,11 64 440,11
0202250000 Outros servigos 0,00 1,00 1,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 13 603,00 13 603,00
0602000000 Diversas 0,00 13 603,00 13 603,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 1,00 1,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 1,00 1,00
0602010199 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030000 Outras 0,00 13 602,00 13 602,00
0602030100 Outras restituigcoes 0,00 1,00 1,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 13 600,00 13 600,00
0602030401 Despesas bancarias 0,00 600,00 600,00
0602030402 Multibanco - TPA 0,00 13 000,00 13 000,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 483 417,11 483 417,11

Despesa de Capital
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 8 001,00 8 001,00
0701000000 Investimentos 0,00 8 001,00 8 001,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 5 000,00 5000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 000,00 1 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 1,00 1,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 8 001,00 8 001,00
Total Class. Organica 020000 0,00 491 418,11 491 418,11
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030000 MERCADOS, FEIRAS E ESPACOS COMERCIAIS
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 165 018,00 165 018,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 123 260,00 123 260,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 80 139,00 80 139,00
0101040100 Pessoal em fungoes - Contrato por tempo indeterminado 0,00 80 138,00 80 138,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00
0101060100 Pessoal em fungoes - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 21 294,00 21 294,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 8 462,00 8 462,00
0101130100 Subsidio de refeigao - Contrato por tempo indeterminado 0,00 8 460,00 8 460,00
0101130200 Subsidio de refei¢cao - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101130300 Subsidio de refeicao - Pessoal em qualquer outra Situagao 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 13 359,00 13 359,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por tempo
0101140100 indeterminado 0,00 13 357,00 13 357,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00
0101140300 S_ubsi(iio de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 0,00 1,00 1,00
situacao
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 11 453,00 11 453,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 600,00 3 600,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 7 850,00 7 850,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga social 0,00 30 305,00 30 305,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 24 925,00 24 925,00
0103050200 Sengranga’l spcial do pessoal em regime de contrato de trabalho em 0,00 24 925,00 24 925,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 0,00 13 508,00 13 508,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 11 417,00 11 417,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 320,00 320,00
0103090000 Seguros 0,00 5 057,00 5 057,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenga profissional 0,00 5 057,00 5 057,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 149 482,50 149 482,50
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 4 502,00 4 502,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 4 000,00 4 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 144 980,50 144 980,50
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 63 800,00 63 800,00
0202010100 Agua 0,00 15 000,00 15 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 48 500,00 48 500,00
0202010400 Condominio - Loja 6 0,00 300,00 300,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 39 880,00 39 880,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 3 000,00 3 000,00
0202030100 Manutencao - instalagoes, bens e outros 0,00 3 000,00 3 000,00
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0202100000 Transportes 0,00 1,00 1,00
0202120000 Seguros 0,00 2 000,00 2 000,00
0202130000 Deslocacgoes e estadas 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formacgao 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 2137,00 2137,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 34 160,50 34 160,50
0202200200 Prestacao de servigos - Mercados e Feiras 0,00 15 559,50 15 559,50
0202200300 PSP - Policia de Seguranga Publica 0,00 18 600,00 18 600,00
0202200600 Prestacao de servigos - Eventos 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2,00 2,00
0602000000 Diversas 0,00 2,00 2,00
0602030000 Outras 0,00 2,00 2,00
0602030100 Outras restituigoes 0,00 1,00 1,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 314 502,50 314 502,50

Despesa de Capital
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 23 003,00 23 003,00
0701000000 Investimentos 0,00 23 003,00 23 003,00
0701030000 Edificios 0,00 18 000,00 18 000,00
0701030300 Mercados e instalagées de fiscalizagao sanitaria 0,00 18 000,00 18 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 2 000,00 2 000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 3 000,00 3 000,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 3000,00 3 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 23 003,00 23 003,00
Total Class. Orgéanica 030000 0,00 337 505,50 337 505,50
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040000 OBRAS E ESPACOS VERDES
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 221 236,00 221 236,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 176 112,00 176 112,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 107 991,00 107 991,00
0101040100 Pessoal em fungoes - Contrato por tempo indeterminado 0,00 107 990,00 107 990,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00
0101060100 Pessoal em fungoes - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 37 422,00 37 422,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 12 692,00 12 692,00
0101130100 Subsidio de refeigao - Contrato por tempo indeterminado 0,00 12 690,00 12 690,00
0101130200 Subsidio de refei¢cao - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101130300 Subsidio de refeicao - Pessoal em qualquer outra Situagao 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 18 001,00 18 001,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por tempo
0101140100 indeterminado 0,00 17 999,00 17 999,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00
0101140300 S_ubsuilo de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 0,00 1,00 1,00
situacao
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 5 876,00 5 876,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 5 400,00 5400,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 472,00 472,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga social 0,00 39 248,00 39 248,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 31 206,00 31 206,00
0103050200 Sengranga’l spmal do pessoal em regime de contrato de trabalho em 0,00 31 206,00 31 206,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 0,00 3 890,00 3 890,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 27 316,00 27 316,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 455,00 455,00
0103090000 Seguros 0,00 7 584,00 7 584,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenga profissional 0,00 7 584,00 7 584,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 199 920,00 199 920,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 21 199,00 21 199,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 8 696,00 8 696,00
0201020100 Gasolina 0,00 700,00 700,00
0201020200 Gasoleo 0,00 7 995,00 7 995,00
0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 500,00 2 500,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 10 001,00 10 001,00
0201210100 Materiais para o espago Publico 0,00 10 000,00 10 000,00
0201219900 Outros Bens 0,00 1,00 1,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 178 721,00 178 721,00
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 6 400,00 6 400,00
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0202010100 Agua 0,00 6 400,00 6 400,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 163 929,00 163 929,00
0202030100 Manutencao - instalagoes, bens e outros 0,00 50,00 50,00
0202030500 Manutengéo do Meio Ambiente 0,00 158 878,00 158 878,00
0202030501 Espagos Verdes 0,00 132 840,00 132 840,00
0202030502 Espacgos de Jogos e Recreio 0,00 21 036,00 21 036,00
0202030503 Espago Publico 0,00 5000,00 5000,00
0202030504 Transito 0,00 1,00 1,00
0202030505 Toponimia 0,00 1,00 1,00
0202030600 Manutengao de Viaturas 0,00 5000,00 5000,00
0202030700 Manutengao de Outros 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 1,00 1,00
0202120000 Seguros 0,00 3 080,00 3080,00
0202150000 Formacgao 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 809,00 809,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00
0202200100 Prestagao de servigos 0,00 4 500,00 4 500,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1,00 1,00
0602000000 Diversas 0,00 1,00 1,00
0602030000 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 421 157,00 421 157,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 643 788,68 643 788,68
0701000000 Investimentos 0,00 643 788,68 643 788,68
0701030000 Edificios 0,00 60 002,00 60 002,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 60 000,00 60 000,00
0701030700 Outros 0,00 2,00 2,00
0701030701 Instalagdes de cultura e lazer 0,00 1,00 1,00
0701030702 Outros 0,00 1,00 1,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 520 783,68 520 783,68
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 200 000,00 200 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 250 000,00 250 000,00
0701040501 Espacgos de Jogos e Recreio 0,00 150 000,00 150 000,00
0701040502 Jardins 0,00 100 000,00 100 000,00
0701040900 Sinalizagao e transito 0,00 65 782,00 65 782,00
0701041300 Outros 0,00 5001,68 5001,68
0701041301 Projectos 0,00 1,00 1,00
0701041302 Toponimia 0,00 5 000,68 5000,68
0701060000 Material de transporte 0,00 56 000,00 56 000,00
0701060200 Viatura 0,00 56 000,00 56 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1,00 1,00
0701080000 Software Informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 5 000,00 5000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 643 788,68 643 788,68
Total Class. Organica 040000 0,00 1 064 945,68 1 064 945,68
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050000 EDUCACAO
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 442 008,00 442 008,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 377 256,00 377 256,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 2,00 2,00
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 1,00 1,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 159 524,00 159 524,00
0101060100 Pessoal em fungoes 0,00 159 523,00 159 523,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 174 214,00 174 214,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 16 922,00 16 922,00
0101130100 Subsidio de refeigao - Contrato por tempo indeterminado 0,00 1,00 1,00
0101130200 Subsidio de refei¢cao - Contrato a Termo 0,00 16 920,00 16 920,00
0101130300 Subsidio de refeicao - Pessoal em qualquer outra Situagao 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 26 590,00 26 590,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por tempo
0101140100 indeterminado 0,00 1,00 1,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 26 588,00 26 588,00
0101140300 S_ubsuilo de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 0,00 1,00 1,00
situacao
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 7 203,00 7 203,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 7 200,00 7 200,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga social 0,00 57 549,00 57 549,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 45 912,00 45 912,00
0103050200 Sengranga’l spmal do pessoal em regime de contrato de trabalho em 0,00 45 912,00 45 912,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 45 911,00 45 911,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 680,00 680,00
0103090000 Seguros 0,00 10 954,00 10 954,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenga profissional 0,00 10 954,00 10 954,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 73 535,00 73 535,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 22 505,00 22 505,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 16 000,00 16 000,00
0201050000 Alimentacao - Refeigées confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1,00 1,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201200000 Material de educacéo, cultura e recreio 0,00 1 000,00 1 000,00
0201200100 Material de educagao, cultura e recreio - AEC'S 0,00 500,00 500,00
0201200200 Materiaol de educagao, cultura e recreio - Escolas / JI 0,00 500,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 5 500,00 5 500,00
0201210300 Materiais para as escolas 0,00 5 000,00 5000,00
0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 51 030,00 51 030,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
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0202030000 Conservagéo de bens 0,00 10 001,00 10 001,00
0202030500 Manutengéo do Meio Ambiente 0,00 10 001,00 10 001,00
0202030501 Espacgo Verdes 0,00 1,00 1,00
0202030506 Manutengao dos espacgo das escolas 0,00 10 000,00 10 000,00
0202100000 Transportes 0,00 5000,00 5000,00
0202120000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00
0202150000 Formacgao 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 35 025,00 35 025,00
0202200400 Prestacao de Servigos - AEC'S/AAAF/CAF 0,00 35 025,00 35 025,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 1,00 1,00
0403000000 Administragao central 0,00 1,00 1,00
0403010000 Estado 0,00 1,00 1,00
0403010100 Escolas e Agrupamentos de escolas 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 3,00 3,00
0602000000 Diversas 0,00 3,00 3,00
0602030000 Outras 0,00 3,00 3,00
0602030100 Outras restituigcoes 0,00 1,00 1,00
0602030500 Outras 0,00 2,00 2,00
0602030502 Outros Servigos - Licengas 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 515 547,00 515 547,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 74 999,00 74 999,00
0701000000 Investimentos 0,00 74 999,00 74 999,00
0701030000 Edificios 0,00 49 996,00 49 996,00
0701030500 Escolas 0,00 49 996,00 49 996,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 1,00 1,00
0701041300 Outros 0,00 1,00 1,00
0701041301 Projectos 0,00 1,00 1,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 5 000,00 5000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 20 000,00 20 000,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 20 000,00 20 000,00
0800000000 Transferéncias de capital 0,00 1,00 1,00
0803000000 Administracao central 0,00 1,00 1,00
0803010000 Estado 0,00 1,00 1,00
0803010100 Escolas e Agrupamento de Escolas 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 75 000,00 75 000,00
Total Class. Orgéanica 050000 0,00 590 547,00 590 547,00
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060000 CULTURA E DESPORTO
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 48 705,00 48 705,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 41 522,00 41 522,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 31 395,00 31 395,00
0101040100 Pessoal em fungoes - Contrato por tempo indeterminado 0,00 19 838,00 19 838,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 11 557,00 11 557,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00
0101060100 Pessoal em fungoes - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 5 400,00 5 400,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 1412,00 1412,00
0101130100 Subsidio de refeigao - Contrato por tempo indeterminado 0,00 1 410,00 1 410,00
0101130200 Subsidio de refei¢cao - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101130300 Subsidio de refeicao - Pessoal em qualquer outra Situagao 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3309,00 3309,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por tempo
0101140100 indeterminado 0,00 3 307,00 3 307,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00
0101140300 S_ubsuilo de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 0,00 1,00 1,00
situacao
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 604,00 604,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 600,00 600,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga social 0,00 6 579,00 6 579,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 5641,00 5641,00
0103050200 Sengranga’l spmal do pessoal em regime de contrato de trabalho em 0,00 5 641,00 5 641,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 5 640,00 5 640,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 91,00 91,00
0103090000 Seguros 0,00 844,00 844,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenga profissional 0,00 844,00 844,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 290 211,00 290 211,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 207,00 207,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00
0201020200 Gasoleo 0,00 1,00 1,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0201050000 Alimentacao - Refeigées confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1,00 1,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1,00 1,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201200000 Material de educagéo, cultura e recreio 0,00 1,00 1,00
0201200300 Material de Educagéo, Cultura e Recreio - Festas 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00
0201219900 Outros Bens 0,00 200,00 200,00
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 290 004,00 290 004,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
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0202100000 Transportes 0,00 5000,00 5000,00
0202120000 Seguros 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formacgao 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 284 000,00 284 000,00
0202200100 Prestacao de servigos 0,00 284 000,00 284 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 12 501,00 12 501,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 12 501,00 12 501,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 12 501,00 12 501,00
0407010200 Associagoes Culturais 0,00 2 500,00 2 500,00
0407010300 Asssociagoes Recreativas e Desportivas 0,00 10 000,00 10 000,00
0407010500 Outras 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 3,00 3,00
0602000000 Diversas 0,00 3,00 3,00
0602030000 Outras 0,00 3,00 3,00
0602030100 Outras restituigcoes 0,00 1,00 1,00
0602030500 Outras 0,00 2,00 2,00
0602030502 Outros Servigos - Licengas 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 351 420,00 351 420,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 5003,00 5003,00
0701000000 Investimentos 0,00 5003,00 5003,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1,00 1,00
0701080000 Software Informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 5000,00 5000,00
0800000000 Transferéncias de capital 0,00 30 002,00 30 002,00
0807000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 30 002,00 30 002,00
0807010000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 30 002,00 30 002,00
0807010200 Associagoes Culturais 0,00 1,00 1,00
0807010300 Associagcoes Recreativas e Desportivas 0,00 30 000,00 30 000,00
0807010500 Outras Instituigoes 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 35 005,00 35 005,00
Total Class. Organica 060000 0,00 386 425,00 386 425,00
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070000 ACAO SOCIAL E PROTECAO CIVIL
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 143 707,00 143 707,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 122 188,00 122 188,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 70 987,00 70 987,00
0101040100 Pessoal em fungoes - Contrato por tempo indeterminado 0,00 54 459,00 54 459,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 16 528,00 16 528,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00
0101060100 Pessoal em fungoes - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 39 294,00 39 294,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeicéo 0,00 2 822,00 2 822,00
0101130100 Subsidio de refeigao - Contrato por tempo indeterminado 0,00 2 820,00 2 820,00
0101130200 Subsidio de refei¢cao - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101130300 Subsidio de refeicao - Pessoal em qualquer outra Situagao 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 9 079,00 9 079,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por tempo
0101140100 indeterminado 0,00 9 077,00 9 077,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00
0101140300 S_ubsuilo de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 0,00 1,00 1,00
situacao
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 003,00 3 003,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 000,00 3 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga social 0,00 18 516,00 18 516,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 15 804,00 15 804,00
0103050200 Sengranga’l spmal do pessoal em regime de contrato de trabalho em 0,00 15 804,00 15 804,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 15 803,00 15 803,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 182,00 182,00
0103090000 Seguros 0,00 2 527,00 2 527,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenga profissional 0,00 2 527,00 2 527,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 81 650,58 81 650,58
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 12 439,68 12 439,68
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00
0201020200 Gasoleo 0,00 1,00 1,00
0201050000 Alimentacao - Refeigées confeccionadas 0,00 12 000,00 12 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1,00 1,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 435,68 435,68
0201219900 Outros Bens 0,00 435,68 435,68
0202000000 Aquisigdo de servigos 0,00 69 210,90 69 210,90
0202010000 Encargos das instalagbes 0,00 301,00 301,00
0202010100 Agua 0,00 300,00 300,00
0202010200 Electricidade 0,00 1,00 1,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 1,00 1,00
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0202090100 Telefones, fax e Internet 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 12 324,90 12 324,90
0202120000 Seguros 0,00 3 000,00 3 000,00
0202130000 Deslocacgoes e estadas 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 7 380,00 7 380,00
0202140200 Assessoria Juridica 0,00 7 380,00 7 380,00
0202150000 Formacgao 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 6 200,00 6 200,00
0202200100 Prestagao de servigos 0,00 6 200,00 6 200,00
0202250000 Outros servigos 0,00 40 000,00 40 000,00
0202250100 Despesas com Visitas 0,00 40 000,00 40 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 122 222,00 122 222,00
0401000000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 100 001,00 100 001,00
0401020000 Privadas 0,00 100 001,00 100 001,00
0401020100 Apoio a Entidades de Ensino Privado 0,00 30 400,00 30 400,00
0401020200 Apoio a entidades de Ensino Particular de Solidariedade 0,00 1,00 1,00
0401020300 Outras 0,00 69 600,00 69 600,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 21 921,00 21 921,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 21 921,00 21 921,00
0407010100 Associagoes de Bombeiros 0,00 5 000,00 5000,00
0407010400 Instituigcdes de Cariz Social 0,00 16 920,00 16 920,00
0407010500 Outras 0,00 1,00 1,00
0408000000 Familias 0,00 300,00 300,00
0408010000 Apoio Social as Familias 0,00 300,00 300,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2,00 2,00
0602000000 Diversas 0,00 2,00 2,00
0602030000 Outras 0,00 2,00 2,00
0602030100 Outras restituigoes 0,00 1,00 1,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 347 581,58 347 581,58

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 10 001,00 10 001,00
0701000000 Investimentos 0,00 10 001,00 10 001,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 3 000,00 3 000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5 000,00 5000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 2 000,00 2 000,00
0800000000 Transferéncias de capital 0,00 20 002,00 20 002,00
0807000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 20 002,00 20 002,00
0807010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 20 002,00 20 002,00
0807010100 Associagao de Bombeiros 0,00 10 001,00 10 001,00
0807010400 Instituigcdes de Cariz Social 0,00 10 000,00 10 000,00
0807010500 Outras Instituigcoes 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 30 003,00 30 003,00
Total Class. Orgéanica 070000 0,00 377 584,58 377 584,58
Total: 0,00 3470 652,42 3470 652,42
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Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 100 000,00 100 000,00 89 000,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 100 000,00 100 000,00 89 000,00 0,00 0,00 0,00
0100000000 Impostos directos 0,00 100 000,00 100 000,00 89 000,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Outros 0,00 100 000,00 100 000,00 89 000,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Imposto Municipal sobre Iméveis 0,00 100 000,00 100 000,00 89 000,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 491 366,00 491 366,00 428 216,00 0,00 1,00 0,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 491 366,00 491 366,00 428 216,00 0,00 1,00 0,00
0401000000 Taxas 0,00 491 365,00 491 365,00 428 215,00 0,00 1,00 0,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 491 365,00 491 365,00 428 215,00 0,00 1,00 0,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 266 860,00 266 860,00 232 860,00 0,00 0,00 0,00
0401230101 Mercado Carcavelos 0,00 140 000,00 140 000,00 132 000,00 0,00 0,00 0,00
0401230102 Mercado Parede 0,00 80 000,00 80 000,00 69 000,00 0,00 0,00 0,00
0401230103 Mercado Saloio 0,00 45 000,00 45 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
0401230104 Mercado - Espagos Suplementares (Carcavelos) 0,00 760,00 760,00 760,00 0,00 0,00 0,00
0401230105 Mercado - Espagos Suplementares (Parede) 0,00 1100,00 1100,00 1100,00 0,00 0,00 0,00
0401230300 Ocupacao da via publica - Feira do Levante 0,00 160 000,00 160 000,00 146 000,00 0,00 0,00 0,00
0401230400 Canideos 0,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00
0401230700 Ocupacao de Feira de Velharias 0,00 14 000,00 14 000,00 12 500,00 0,00 0,00 0,00
0401230701 Ocupacao de Feira de Velharias (Carcavelos) 0,00 14 000,00 14 000,00 12 500,00 0,00 0,00 0,00
0401230800 Ocupacdao Via Publica- Publicidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Licengas de publicidade e de utilizagdo do

0401231000 cspa g% Biblio ¢ 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0401239900 Outras 0,00 45 003,00 45 003,00 31 353,00 0,00 1,00 0,00
0401239903 Atestados 0,00 40 000,00 40 000,00 29 500,00 0,00 0,00 0,00
0401239904 Certificagoes 0,00 2 000,00 2 000,00 850,00 0,00 0,00 0,00
0401239905 Termos de Justificagdo Administrativa 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
0401239906 Taxas de Urgéncia/Nao Recenseado 0,00 3 000,00 3000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0401239907 Taxa de Utilizagao de salao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0401239999 Outros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0502010000 Bancos e outras instituigoes financeiras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 1484 966,74 1484 966,74 1484 966,74 0,00 0,00 0,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 1484 966,74 1484 966,74 1484 966,74 0,00 0,00 0,00
R5.1.1 Administragoes Publicas 0,00 1484 965,74 1484 965,74 1484 965,74 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.1 Administragéo Central - Estado Portugués 0,00 520 993,00 520 993,00 520 993,00 0,00 0,00 0,00
0603010000 Estado 0,00 520 992,00 520 992,00 520 992,00 0,00 0,00 0,00

0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 428 432,00 428 432,00 428 432,00 0,00 0,00 0,00

0603010500 Excedente 0,00 50 014,00 50 014,00 50 014,00 0,00 0,00 0,00

0603019900 QOutras 0,00 42 546,00 42 546,00 42 546,00 0,00 0,00 0,00

0603019901 Remuneragao de Caracter de Permanéncia 0,00 42 545,00 42 545,00 42 545,00 0,00 0,00 0,00

0603019903 CCDR - LVT 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0603060000 Fetado - Participagdo comunitaria em projectos co- 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0603060100 outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.1.5 Administragao Local 0,00 963 972,74 963 972,74 963 972,74 0,00 0,00 0,00
0605000000 Administragao local 0,00 963 972,74 963 972,74 963 972,74 0,00 0,00 0,00

0605010000 Continente 0,00 963 972,74 963 972,74 963 972,74 0,00 0,00 0,00

0605010100 Municipios 0,00 963 472,74 963 472,74 963 472,74 0,00 0,00 0,00

0605010101 Enriquecimento Curricular 0,00 137 915,40 137 915,40 137 915,40 0,00 0,00 0,00

0605010102 Escolas 0,00 140 043,95 140 043,95 140 043,95 0,00 0,00 0,00

0605010103 Jardins de Infancia 0,00 74 410,34 74 410,34 74 410,34 0,00 0,00 0,00

0605010104 Cevar's 0,00 125 000,00 125 000,00 125 000,00 0,00 0,00 0,00

0605010105 Comisséo Social 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0605010106 Protolocos de Delegagao de competéncias 0,00 337 500,00 337 500,00 337 500,00 0,00 0,00 0,00

0605010107 CAF'S 0,00 28 209,00 28 209,00 28 209,00 0,00 0,00 0,00

0605010109 Eleigoes 0,00 15 893,05 15 893,05 15 893,05 0,00 0,00 0,00

0605010111 outras Receitas CMC 0,00 104 500,00 104 500,00 104 500,00 0,00 0,00 0,00

0605010500 Associagoes de freguesias 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.3 QOutras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0608000000 Familias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0608010000 Familias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

R6 Venda de bens e servigos 0,00 575 511,00 575 511,00 453 212,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 575 511,00 575 511,00 453 212,00 0,00 0,00 0,00

0701000000 Venda de bens 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00

0701030000 Publicagées e impressos 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00

0701030200 Publicag6es da Junta 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00

0702000000 Servigos 0,00 565 031,00 565 031,00 452 731,00 0,00 0,00 0,00
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0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 85 001,00 85 001,00 85 001,00 0,00 0,00 0,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 0,00 0,00 0,00
0702080301 Turismo Sénior 0,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 0,00 0,00 0,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0702990000 Outros 0,00 480 030,00 480 030,00 367 730,00 0,00 0,00 0,00
0702990100 Acolhimento e Férias - Lombos 0,00 60 000,00 60 000,00 49 200,00 0,00 0,00 0,00
0702990200 Acolhimento e Férias - Sassoeiros 0,00 50 000,00 50 000,00 38 000,00 0,00 0,00 0,00
0702990300 Acolhimento e Férias - Arneiro 0,00 55 000,00 55 000,00 45 000,00 0,00 0,00 0,00
0702990400 Acolhimento e Férias - JI Sassoeiros 0,00 25 000,00 25 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00
0702990500 Acolhimento e Férias - JI| Conde Ferreira 0,00 30 000,00 30 000,00 22 500,00 0,00 0,00 0,00
0702990600 Preparos 0,00 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00
0702990700 Acolhimento e Férias - Carcavelos 0,00 65 000,00 65 000,00 57 000,00 0,00 0,00 0,00
0702990800 Acolhimento e Férias - Rebelva 0,00 35 000,00 35 000,00 26 000,00 0,00 0,00 0,00
0702990900 Acolhimento e Férias - JI de Carcavelos 0,00 40 000,00 40 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
0702991000 Acolhimento e férias - JI| do Arneiro 0,00 25 000,00 25 000,00 19 000,00 0,00 0,00 0,00
0702991100 Acolhimento e Férias - J| dos Lombos 0,00 30 000,00 30 000,00 22 000,00 0,00 0,00 0,00
0702991200 Acochimento e Férias - CAF 2° Ciclo 0,00 45 000,00 45 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
0702999900 Outros 0,00 20 000,00 20 000,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00
0703000000 Rendas 0,00 10 180,00 10 180,00 181,00 0,00 0,00 0,00
0703010000 Habitagoes 0,00 180,00 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00
0703990000 Outras 0,00 10 000,00 10 000,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0703990200 Buzano - Loja 6 0,00 10 000,00 10 000,00 1,00 0,00 0,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
0801000000 Outras 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
0801010000 Reembolsos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0801990000 Qutras 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizacgoes por deterioragao, roubo e
0801990100 oxtravio de bome Datrimont e 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizagdes de estragos provocados por

0801990200 trem e e qﬁ aisouor P 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0801999900 Diversas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Capital
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 Administragéo Local 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00
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1005000000 Administragéo local 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00
1005010000 Continente 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00
1005010100 Transferéncias do Municipio 0,00 743 800,68 743 800,68 743 800,68 0,00 0,00 0,00
1005010200 Construgad de Jardins 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
1005010300 Equipamento - CAF/JI 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
1005010400 Construgao/Remodelagao - Escolas e JI 0,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00
1005010500 Outras Receitas da CMC 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Receita efetiva 0,00 3470 652,42 3470652,42 3274 203,42 0,00 1,00 0,00
Receita Total: 0,00 3470 652,42 3470652,42 3274 203,42 0,00 1,00 0,00
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010000 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 156 555,05 156 555,05 156 555,05 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 111 689,00 111 689,00 111 689,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 111 689,00 111 689,00 111 689,00 0,00 0,00 0,00

Titulares de 6rgaos de soberania e membros de

0101010000 6rgAos autarquicos 0,00 83 499,00 83 499,00 83 499,00 0,00 0,00 0,00
0101010100 Regime de Permanéncia 0,00 75 783,00 75 783,00 75 783,00 0,00 0,00 0,00
0101010200 Outros Eleitos (Secretario/Tesoureiro) 0,00 7 716,00 7 716,00 7 716,00 0,00 0,00 0,00
0101110000 Representagao 0,00 12 631,00 12 631,00 12 631,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeigéo 0,00 2 928,00 2 928,00 2 928,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de Refeicdo - Membros dos 6rgaos
0101130400 autarquicos ¢ 9 0,00 2 928,00 2 928,00 2 928,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 12 631,00 12 631,00 12 631,00 0,00 0,00 0,00
0101140400 Subsidio de férias e de Natal - Membros dos 0,00 12 631,00 12 631,00 12 631,00 0,00 0,00 0,00
orgaos autarquicos ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 19 591,05 19 591,05 19 591,05 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 19 591,05 19 591,05 19 591,05 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 19 591,05 19 591,05 19 591,05 0,00 0,00 0,00
0102130200 Senhas de Presenca 0,00 19 591,05 19 591,05 19 591,05 0,00 0,00 0,00
0102130201 Senhas de Presenga - Vogais 0,00 1 688,00 1 688,00 1 688,00 0,00 0,00 0,00
0102130202 Senhas de Presenga - Assembleia de Freguesia 0,00 2 010,00 2 010,00 2 010,00 0,00 0,00 0,00
0102130203 Mesas de Voto 0,00 15 893,05 15 893,05 15 893,05 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranga social 0,00 25 275,00 25 275,00 25 275,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranga social 0,00 25 275,00 25 275,00 25 275,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0103010100 Sistema Nacional de Saude - SNS 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato
0103050200 ol S gaz S publioas (R%TFP) 0,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 16 999,00 16 999,00 16 999,00 0,00 0,00 0,00
0103050300 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00

@FreSoft 02-12-2024 Pagina: 1 de 26



FREGUESIA DE CARCAVELOS E PAREDE

ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2025
SNC-AP
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
e ::ﬁ;lggliss Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
0103050301 Seguranga Social - outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 3 302,00 3 302,00 3 302,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 3970,00 3970,00 3970,00 0,00 0,00 0,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenga 0,00 3 970,00 3 970,00 3 970,00 0,00 0,00 0,00
profissional ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 50 609,50 50 609,50 50 609,50 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 50 609,50 50 609,50 50 609,50 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisi¢ao de bens 0,00 201,00 201,00 201,00 0,00 0,00 0,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
0201219900 Outros Bens 0,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 50 408,50 50 408,50 50 408,50 0,00 0,00 0,00
0202110000 Representagao dos servigos 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocagées e estadas 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 40 407,50 40 407,50 40 407,50 0,00 0,00 0,00
0202140100 Assessoria Técnica 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202140300 Servigos Juridicos 0,00 40 405,50 40 405,50 40 405,50 0,00 0,00 0,00
0202140400 Servigos de Auditoria 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D5 Qutras Despesas Correntes 0,00 11 059,00 11 059,00 11 059,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 11 059,00 11 059,00 11 059,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 11 059,00 11 059,00 11 059,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 11 059,00 11 059,00 11 059,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 QOutras 0,00 11 059,00 11 059,00 11 059,00 0,00 0,00 0,00
0602030501 Reembolsos cedéncia de Pessoal 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030509 Outras 0,00 11 058,00 11 058,00 11 058,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 4 003,00 4 003,00 4 003,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 4 003,00 4 003,00 4 003,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 4 003,00 4 003,00 4 003,00 0,00 0,00 0,00
0701060000 Material de transporte 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701060200 Viatura 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informatico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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0701100000 Equipamento basico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Eqg. Basico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 222 226,55 222 226,55 222 226,55 0,00 0,00 0,00
Total Class. Orgénica: 010000 0,00 222 226,55 222 226,55 222 226,55 0,00 0,00 0,00
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020000 SECRETARIA
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 326 868,00 326 868,00 326 868,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 253 115,00 253 115,00 253 115,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 253 115,00 253 115,00 253 115,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 Fessaal dos quadros - Regime de contrato individual 0,00 185 882,00 185882,00 185 882,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal em fungées - Contrato por tempo
0101040100 indeterminado 0,00 159 479,00 159 479,00 159 479,00 0,00 0,00 0,00
0101040400 t':::gra‘l‘;ime"m de Pessoal para novos postos de 0,00 26 403,00 26 403,00 26 403,00 0,00 0,00 0,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0101060100 Pessoal em fungoes - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101060400 Eig;‘l‘:;me"m de Pessoal para novos postos de 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 24 948,00 24 948,00 24 948,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentacao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 14 582,00 14 582,00 14 582,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de Refeigdo - Contrato por tempo
0101130100 indeterminado 0,00 14 580,00 14 580,00 14 580,00 0,00 0,00 0,00
0101130200 Subsidio de Refeigao - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de Refeigao - Pessoal em qualquer
0101130300 outra Situagdo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 27 697,00 27 697,00 27 697,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por
0101140100 tempo indeterminado 0,00 27 695,00 27 695,00 27 695,00 0,00 0,00 0,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Pessoal em
0101140300 qualquer outra situagio 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdes por doenga e maternidade /
0101150000 paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 12 045,00 12 045,00 12 045,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 12 045,00 12 045,00 12 045,00 0,00 0,00 0,00
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0102020000 Horas extraordinarias 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 6 041,00 6 041,00 6 041,00 0,00 0,00 0,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D1.3 Seguranga social 0,00 61 708,00 61 708,00 61 708,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranga social 0,00 61 708,00 61 708,00 61 708,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 6 060,00 6 060,00 6 060,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigbes para a segurancga social 0,00 45 879,00 45 879,00 45 879,00 0,00 0,00 0,00

Seguranca social do pessoal em regime de contrato

0103050200 de trabalho em fungdes publicas (RCTFP) 0,00 45 879,00 45 879,00 45 879,00 0,00 0,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 0,00 20 649,00 20 649,00 20 649,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 25 230,00 25 230,00 25 230,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 9 267,00 9 267,00 9 267,00 0,00 0,00 0,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenca 0,00 9 267,00 9 267,00 9 267,00 0,00 0,00 0,00
profissional ’ ’ ’ ’ ! ’ ’
D2 Aquisigao de bens e servigos 0,00 142 946,11 142 946,11 142 946,11 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 142 946,11 142 946,11 142 946,11 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 9 151,00 9 151,00 9 151,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201080000 Material de escritério 0,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 133 795,11 133 795,11 133 795,11 0,00 0,00 0,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 8 151,00 8 151,00 8 151,00 0,00 0,00 0,00
0202010100 Agua 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Electricidade 0,00 8 150,00 8 150,00 8 150,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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0202030000 Conservagao de bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202030100 Manutencao - instalagoes, bens e outros 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202080000 Locacgao de outros bens 0,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 0,00 0,00 0,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00
0202090100 Telefones, fax e Internet 0,00 14 500,00 14 500,00 14 500,00 0,00 0,00 0,00
0202090200 Servigos Postais 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocagoes e estadas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202140100 Assessoria Técnica 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formagao 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 64 440,11 64 440,11 64 440,11 0,00 0,00 0,00
0202200100 Prestagao de servigos 0,00 64 440,11 64 440,11 64 440,11 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202259900 Outros Servigos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D5 QOutras Despesas Correntes 0,00 13 603,00 13 603,00 13 603,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 13 603,00 13 603,00 13 603,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 13 603,00 13 603,00 13 603,00 0,00 0,00 0,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602010199 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 13 602,00 13 602,00 13 602,00 0,00 0,00 0,00
0602030100 Outras restituigoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 13 600,00 13 600,00 13 600,00 0,00 0,00 0,00
0602030401 Despesas bancarias 0,00 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00
0602030402 Multibanco - TPA 0,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisigao de bens de capital 0,00 8 001,00 8 001,00 8 001,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 8 001,00 8 001,00 8 001,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 8 001,00 8 001,00 8 001,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informatico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
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0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 491 418,11 491 418,11 491 418,11 0,00 0,00 0,00
Total Class. Orgénica: 020000 0,00 491 418,11 491 418,11 491 418,11 0,00 0,00 0,00
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030000 MERCADOS, FEIRAS E ESPACOS COMERCIAIS
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 165 018,00 165 018,00 165 018,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 123 260,00 123 260,00 123 260,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 123 260,00 123 260,00 123 260,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 Fessaal dos quadros - Regime de contrato individual 0,00 80 139,00 80 139,00 80 139,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal em fungées - Contrato por tempo
0101040100 indeterminado 0,00 80 138,00 80 138,00 80 138,00 0,00 0,00 0,00
0101040400 t':::gra‘l‘;ime"m de Pessoal para novos postos de 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0101060100 Pessoal em fungoes - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101060400 Eig;‘l‘:;me"m de Pessoal para novos postos de 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 21 294,00 21 294,00 21 294,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentacao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 8 462,00 8 462,00 8 462,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de refei¢ao - Contrato por tempo
0101130100 indeterminado 0,00 8 460,00 8 460,00 8 460,00 0,00 0,00 0,00
0101130200 Subsidio de refeigdo - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de refeigdo - Pessoal em qualquer
0101130300 outra Situagdo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 13 359,00 13 359,00 13 359,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por
0101140100 tempo indeterminado 0,00 13 357,00 13 357,00 13 357,00 0,00 0,00 0,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Pessoal em
0101140300 qualquer outra situagio 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdes por doenga e maternidade /
0101150000 paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 11 453,00 11 453,00 11 453,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 11 453,00 11 453,00 11 453,00 0,00 0,00 0,00
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0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 600,00 3600,00 3 600,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 7 850,00 7 850,00 7 850,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranga social 0,00 30 305,00 30 305,00 30 305,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranga social 0,00 30 305,00 30 305,00 30 305,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigbes para a segurancga social 0,00 24 925,00 24 925,00 24 925,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato

0103050200 s %rabal%o - fungéZS Sablioas (R%TFP) 0,00 24 925,00 24 925,00 24 925,00 0,00 0,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 0,00 13 508,00 13 508,00 13 508,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 11 417,00 11 417,00 11 417,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 320,00 320,00 320,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 5 057,00 5 057,00 5 057,00 0,00 0,00 0,00
0103090100 ﬁfgf?'s’:igsaﬁ‘c'dentes de Trabalho e Doenga 0,00 5 057,00 5 057,00 5 057,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 149 482,50 149 482,50 149 482,50 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 149 482,50 149 482,50 149 482,50 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 4 502,00 4 502,00 4 502,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 144 980,50 144 980,50 144 980,50 0,00 0,00 0,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 63 800,00 63 800,00 63 800,00 0,00 0,00 0,00
0202010100 Agua 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Electricidade 0,00 48 500,00 48 500,00 48 500,00 0,00 0,00 0,00
0202010400 Condominio - Loja 6 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 39 880,00 39 880,00 39 880,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
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0202030100 Manutencao - instalagoes, bens e outros 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocagoes e estadas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 2137,00 2137,00 2137,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 34 160,50 34 160,50 34 160,50 0,00 0,00 0,00
0202200200 Prestacao de servigos - Mercados e Feiras 0,00 15 559,50 15 559,50 15 559,50 0,00 0,00 0,00
0202200300 PSP - Policia de Seguranga Publica 0,00 18 600,00 18 600,00 18 600,00 0,00 0,00 0,00
0202200600 Prestacao de servicos - Eventos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D5 QOutras Despesas Correntes 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 QOutras 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0602030100 Outras restituigcoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 QOutras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisigao de bens de capital 0,00 23 003,00 23 003,00 23 003,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 23 003,00 23 003,00 23 003,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 23 003,00 23 003,00 23 003,00 0,00 0,00 0,00
0701030000 Edificios 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 0,00 0,00 0,00
0701030300 Mercados e instalagoes de fiscalizagao sanitaria 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informatico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 3 000,00 3 000,00 3000,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 337 505,50 337 505,50 337 505,50 0,00 0,00 0,00
Total Class. Orgénica: 030000 0,00 337 505,50 337 505,50 337 505,50 0,00 0,00 0,00
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040000 OBRAS E ESPACOS VERDES
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 221 236,00 221 236,00 221 236,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 176 112,00 176 112,00 176 112,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 176 112,00 176 112,00 176 112,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 Fessaal dos quadros - Regime de contrato individual 0,00 107 991,00 107 991,00 107 991,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal em fungées - Contrato por tempo
0101040100 indeterminado 0,00 107 990,00 107 990,00 107 990,00 0,00 0,00 0,00
0101040400 t':::gra‘l‘;ime"m de Pessoal para novos postos de 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0101060100 Pessoal em fungoes - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101060400 Eig;‘l‘:;me"m de Pessoal para novos postos de 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 37 422,00 37 422,00 37 422,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentacao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 12 692,00 12 692,00 12 692,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de refei¢ao - Contrato por tempo
0101130100 indeterminado 0,00 12 690,00 12 690,00 12 690,00 0,00 0,00 0,00
0101130200 Subsidio de refeigdo - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de refeigdo - Pessoal em qualquer
0101130300 outra Situagdo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 18 001,00 18 001,00 18 001,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por
0101140100 tempo indeterminado 0,00 17 999,00 17 999,00 17 999,00 0,00 0,00 0,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Pessoal em
0101140300 qualquer outra situagio 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdes por doenga e maternidade /
0101150000 paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 5 876,00 5 876,00 5 876,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 5 876,00 5 876,00 5 876,00 0,00 0,00 0,00
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0102020000 Horas extraordinarias 0,00 5400,00 5400,00 5400,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 472,00 472,00 472,00 0,00 0,00 0,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranga social 0,00 39 248,00 39 248,00 39 248,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranga social 0,00 39 248,00 39 248,00 39 248,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigbes para a segurancga social 0,00 31 206,00 31 206,00 31 206,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato
0103050200 do %rabal‘fio o fungC)Zs Sblioas (R%TFP) 0,00 31 206,00 31206,00 31 206,00 0,00 0,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 0,00 3 890,00 3 890,00 3 890,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 27 316,00 27 316,00 27 316,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 455,00 455,00 455,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 7 584,00 7 584,00 7 584,00 0,00 0,00 0,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenca 0,00 7 584,00 7 584,00 7 584,00 0,00 0,00 0,00
profissional ’ ’ ’ ’ ! ’ ’

D2 Aquisigao de bens e servigos 0,00 199 920,00 199 920,00 199 920,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 199 920,00 199 920,00 199 920,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 21 199,00 21 199,00 21 199,00 0,00 0,00 0,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 8 696,00 8 696,00 8 696,00 0,00 0,00 0,00
0201020100 Gasolina 0,00 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00
0201020200 Gaséleo 0,00 7 995,00 7 995,00 7 995,00 0,00 0,00 0,00
0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00
0201210100 Materiais para o espago Publico 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00
0201219900 Outros Bens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 178 721,00 178 721,00 178 721,00 0,00 0,00 0,00
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0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 6 400,00 6 400,00 6 400,00 0,00 0,00 0,00
0202010100 Agua 0,00 6 400,00 6 400,00 6 400,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagéo de bens 0,00 163 929,00 163 929,00 163 929,00 0,00 0,00 0,00
0202030100 Manutencao - instalagoes, bens e outros 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00
0202030500 Manuteng&o do Meio Ambiente 0,00 158 878,00 158 878,00 158 878,00 0,00 0,00 0,00
0202030501 Espagos Verdes 0,00 132 840,00 132 840,00 132 840,00 0,00 0,00 0,00
0202030502 Espagos de Jogos e Recreio 0,00 21 036,00 21 036,00 21 036,00 0,00 0,00 0,00
0202030503 Espago Publico 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
0202030504 Transito 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202030505 Toponimia 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202030600 Manutengéao de Viaturas 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
0202030700 Manutengao de Outros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 3 080,00 3 080,00 3 080,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 809,00 809,00 809,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 QOutros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00 0,00
0202200100 Prestacao de servigos 0,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00 0,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Despesa de Capital

D6 Aquisigao de bens de capital 0,00 643 788,68 643 788,68 643 788,68 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 643 788,68 643 788,68 643 788,68 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 643 788,68 643 788,68 643 788,68 0,00 0,00 0,00
0701030000 Edificios 0,00 60 002,00 60 002,00 60 002,00 0,00 0,00 0,00
0701030100 Instalagoes de servigos 0,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00
0701030700 Outros 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0701030701 Instalagoes de cultura e lazer 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701030702 Outros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701040000 Construgoes diversas 0,00 520 783,68 520 783,68 520 783,68 0,00 0,00 0,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00
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0701040500 Parques e jardins 0,00 250 000,00 250 000,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00
0701040501 Espagos de Jogos e Recreio 0,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00
0701040502 Jardins 0,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00
0701040900 Sinalizagao e transito 0,00 65 782,00 65 782,00 65 782,00 0,00 0,00 0,00
0701041300 Outros 0,00 5001,68 5001,68 5001,68 0,00 0,00 0,00
0701041301 Projectos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701041302 Toponimia 0,00 5000,68 5000,68 5000,68 0,00 0,00 0,00
0701060000 Material de transporte 0,00 56 000,00 56 000,00 56 000,00 0,00 0,00 0,00
0701060200 Viatura 0,00 56 000,00 56 000,00 56 000,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informatico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 1064 945,68 1064 945,68 1064 945,68 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 040000 0,00 1064 945,68 1064 945,68 1064 945,68 0,00 0,00 0,00
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050000 EDUCACAO
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 442 008,00 442 008,00 442 008,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 377 256,00 377 256,00 377 256,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 377 256,00 377 256,00 377 256,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 0.00 2.00 2,00 2.00 0,00 0,00 0,00
de trabalho
0101040100 Pessoal em fungées 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101040400 Eig;‘l‘:;me"m de Pessoal para novos postos de 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 159 524,00 159 524,00 159 524,00 0,00 0,00 0,00
0101060100 Pessoal em fungées 0,00 159 523,00 159 523,00 159 523,00 0,00 0,00 0,00
0101060400 Eig;‘l‘:;me"m de Pessoal para novos postos de 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 174 214,00 174 214,00 174 214,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 16 922,00 16 922,00 16 922,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de refei¢ao - Contrato por tempo
0101130100 indeterminado 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130200 Subsidio de refei¢ao - Contrato a Termo 0,00 16 920,00 16 920,00 16 920,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de refeigao - Pessoal em qualquer
0101130300 outra Situacdo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 26 590,00 26 590,00 26 590,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por
0101140100 tempo indeterminado 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 26 588,00 26 588,00 26 588,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Pessoal em
0101140300 qualquer outra situago 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdes por doenga e maternidade /
0101150000 paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 7 203,00 7 203,00 7 203,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 7 203,00 7 203,00 7 203,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 7 200,00 7 200,00 7 200,00 0,00 0,00 0,00
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0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizagoes por cessacao de fungoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Qutros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranga social 0,00 57 549,00 57 549,00 57 549,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranga social 0,00 57 549,00 57 549,00 57 549,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 45 912,00 45 912,00 45 912,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato

0103050200 s %rabal%o - fungéZS Sablioas (R%TFP) 0,00 45 912,00 45 912,00 45 912,00 0,00 0,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 45 911,00 45 911,00 45 911,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 680,00 680,00 680,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 10 954,00 10 954,00 10 954,00 0,00 0,00 0,00
0103090100 ﬁfgf‘i‘srgig:a'?c'de“tes de Trabalho e Doenga 0,00 10 954,00 10 954,00 10 954,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 73 535,00 73 535,00 73 535,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 73 535,00 73 535,00 73 535,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 22 505,00 22 505,00 22 505,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201200000 Material de educagéo, cultura e recreio 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0201200100 Material de educacao, cultura e recreio - AEC'S 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0201200200 'I‘E":;i';;a:/' j'le educagdo, cultura e recreio - 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00
0201210300 Materiais para as escolas 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 51 030,00 51 030,00 51 030,00 0,00 0,00 0,00
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0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00
0202030500 Manutengao do Meio Ambiente 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00
0202030501 Espaco Verdes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202030506 Manutencgao dos espacgo das escolas 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formacgao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 QOutros trabalhos especializados 0,00 35 025,00 35 025,00 35 025,00 0,00 0,00 0,00
0202200400 Prestacao de Servigos - AEC'S/AAAF/CAF 0,00 35 025,00 35 025,00 35 025,00 0,00 0,00 0,00

D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D4 .1 Transferéncias Correntes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.1.1 Administragédo Central - Estado Portugués 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0403010000 Estado 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0403010100 Escolas e Agrupamentos de escolas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Qutras 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0602030100 Outras restituicoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Qutras 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0602030502 Outros Servigos - Licengas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Despesa de Capital

D6 Agquisigao de bens de capital 0,00 74 999,00 74 999,00 74 999,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Agquisigao de bens de capital 0,00 74 999,00 74 999,00 74 999,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 74 999,00 74 999,00 74 999,00 0,00 0,00 0,00
0701030000 Edificios 0,00 49 996,00 49 996,00 49 996,00 0,00 0,00 0,00
0701030500 Escolas 0,00 49 996,00 49 996,00 49 996,00 0,00 0,00 0,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701041300 Outros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701041301 Projectos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
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0701080000 Software Informatico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D71 Transferéncias de Capital 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1 Administragdes Publicas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.1 Administragédo Central - Estado Portugués 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0803010000 Estado 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0803010100 Escolas e Agrupamento de Escolas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 590 547,00 590 547,00 590 547,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 050000 0,00 590 547,00 590 547,00 590 547,00 0,00 0,00 0,00
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060000 CULTURA E DESPORTO
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 48 705,00 48 705,00 48 705,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 41 522,00 41 522,00 41 522,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 41 522,00 41 522,00 41 522,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 Fessaal dos quadros - Regime de contrato individual 0,00 31 395,00 31 395,00 31 395,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal em fungées - Contrato por tempo
0101040100 indeterminado 0,00 19 838,00 19 838,00 19 838,00 0,00 0,00 0,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 0,00 11 557,00 11557,00  11557,00 0,00 0,00 0,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0101060100 Pessoal em fungoes - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101060400 Eig;‘l‘:;me"m de Pessoal para novos postos de 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 5 400,00 5 400,00 5 400,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentacao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 1412,00 1412,00 1412,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de refei¢ao - Contrato por tempo
0101130100 indeterminado 0,00 1 410,00 1 410,00 1 410,00 0,00 0,00 0,00
0101130200 Subsidio de refeigdo - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de refeigdo - Pessoal em qualquer
0101130300 outra Situagdo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3 309,00 3 309,00 3 309,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por
0101140100 tempo indeterminado 0,00 3 307,00 3 307,00 3 307,00 0,00 0,00 0,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Pessoal em
0101140300 qualquer outra situagio 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdes por doenga e maternidade /
0101150000 paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 604,00 604,00 604,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 604,00 604,00 604,00 0,00 0,00 0,00
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0102020000 Horas extraordinarias 0,00 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranga social 0,00 6 579,00 6 579,00 6 579,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranga social 0,00 6 579,00 6 579,00 6 579,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigbes para a segurancga social 0,00 5641,00 5641,00 5641,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato
0103050200 s %rabal%o - fungéZS Sablioas (R%TFP) 0,00 5 641,00 5 641,00 5 641,00 0,00 0,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 5 640,00 5 640,00 5 640,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 91,00 91,00 91,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 844,00 844,00 844,00 0,00 0,00 0,00
Seguro de Acidentes de Trabalho e Doencga

0103090100 prc?fissional ¢ 0,00 844,00 844,00 844,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisigao de bens e servigos 0,00 290 211,00 290 211,00 290 211,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 290 211,00 290 211,00 290 211,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 207,00 207,00 207,00 0,00 0,00 0,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201020200 Gaséleo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentagao - Refeigées confeccionadas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201200300 Material de Educagéao, Cultura e Recreio - Festas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
0201219900 Outros Bens 0,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 290 004,00 290 004,00 290 004,00 0,00 0,00 0,00
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0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 284 000,00 284 000,00 284 000,00 0,00 0,00 0,00
0202200100 Prestagao de servigos 0,00 284 000,00 284 000,00 284 000,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 12 501,00 12 501,00 12 501,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 12 501,00 12 501,00 12 501,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 12 501,00 12 501,00 12 501,00 0,00 0,00 0,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 12 501,00 12 501,00 12 501,00 0,00 0,00 0,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 12 501,00 12 501,00 12 501,00 0,00 0,00 0,00
0407010200 Associagoes Culturais 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00
0407010300 Asssociagoes Recreativas e Desportivas 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00
0407010500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0602030100 Outras restituigoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0602030502 Outros Servigos - Licengas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Despesa de Capital
D6 Aquisigao de bens de capital 0,00 5003,00 5003,00 5003,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 5003,00 5003,00 5003,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 5003,00 5 003,00 5003,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informatico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Eq. Basico 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 30 002,00 30 002,00 30 002,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 Transferéncias de Capital 0,00 30 002,00 30 002,00 30 002,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 Entidades do Setor ndo Lucrativo 0,00 30 002,00 30 002,00 30 002,00 0,00 0,00 0,00
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0807000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 30 002,00 30 002,00 30 002,00 0,00 0,00 0,00
0807010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 30 002,00 30 002,00 30 002,00 0,00 0,00 0,00
0807010200 Associagoes Culturais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0807010300 Associagcoes Recreativas e Desportivas 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
0807010500 Outras Instituigoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 386 425,00 386 425,00 386 425,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 060000 0,00 386 425,00 386 425,00 386 425,00 0,00 0,00 0,00
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070000 ACAO SOCIAL E PROTECAO CIVIL
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 143 707,00 143 707,00 143 707,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 122 188,00 122 188,00 122 188,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 122 188,00 122 188,00 122 188,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 Fessaal dos quadros - Regime de contrato individual 0,00 70 987,00 70 987,00 70 987,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal em fungées - Contrato por tempo
0101040100 indeterminado 0,00 54 459,00 54 459,00 54 459,00 0,00 0,00 0,00
0101040400 t':::gra‘l‘;ime"m de Pessoal para novos postos de 0,00 16 528,00 16 528,00 16 528,00 0,00 0,00 0,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0101060100 Pessoal em fungoes - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101060400 Eig;‘l‘:;me"m de Pessoal para novos postos de 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 39 294,00 39 294,00 39 294,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentacao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 2 822,00 2 822,00 2 822,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de refei¢ao - Contrato por tempo
0101130100 indeterminado 0,00 2 820,00 2 820,00 2 820,00 0,00 0,00 0,00
0101130200 Subsidio de refeigdo - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de refeigdo - Pessoal em qualquer
0101130300 outra Situagdo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 9 079,00 9 079,00 9 079,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Contrato por
0101140100 tempo indeterminado 0,00 9 077,00 9 077,00 9 077,00 0,00 0,00 0,00
0101140200 Subsidio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio de férias e de Natal - Pessoal em
0101140300 qualquer outra situagio 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdes por doenga e maternidade /
0101150000 paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 3 003,00 3 003,00 3 003,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 003,00 3 003,00 3 003,00 0,00 0,00 0,00
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0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D1.3 Seguranga social 0,00 18 516,00 18 516,00 18 516,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranga social 0,00 18 516,00 18 516,00 18 516,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 15 804,00 15 804,00 15 804,00 0,00 0,00 0,00

Seguranca social do pessoal em regime de contrato

0103050200 de trabalho em fungdes publicas (RCTFP) 0,00 15 804,00 15 804,00 15 804,00 0,00 0,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 15 803,00 15 803,00 15 803,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 0,00 182,00 182,00 182,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 2 527,00 2 527,00 2 527,00 0,00 0,00 0,00
0103090100 ﬁfgf‘i‘srgig:a'?c'de“tes de Trabalho e Doenca 0,00 2 527,00 2 527,00 2 527,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 81 650,58 81 650,58 81 650,58 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 81 650,58 81 650,58 81 650,58 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisi¢ao de bens 0,00 12 439,68 12 439,68 12 439,68 0,00 0,00 0,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201020200 Gaséleo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentagao - Refeigées confeccionadas 0,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 435,68 435,68 435,68 0,00 0,00 0,00
0201219900 Outros Bens 0,00 435,68 435,68 435,68 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 69 210,90 69 210,90 69 210,90 0,00 0,00 0,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 301,00 301,00 301,00 0,00 0,00 0,00
0202010100 Agua 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Electricidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
" ::ﬁ;lggliss Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
0202090000 Comunicagées 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202090100 Telefones, fax e Internet 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 12 324,90 12 324,90 12 324,90 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 3 000,00 3000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocagoes e estadas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 7 380,00 7 380,00 7 380,00 0,00 0,00 0,00
0202140200 Assessoria Juridica 0,00 7 380,00 7 380,00 7 380,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formagao 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 6 200,00 6 200,00 6 200,00 0,00 0,00 0,00
0202200100 Prestacao de servigos 0,00 6 200,00 6 200,00 6 200,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00
0202250100 Despesas com Visitas 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 122 222,00 122 222,00 122 222,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 122 222,00 122 222,00 122 222,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 21 921,00 21 921,00 21 921,00 0,00 0,00 0,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 21 921,00 21 921,00 21 921,00 0,00 0,00 0,00
0407010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 21 921,00 21 921,00 21 921,00 0,00 0,00 0,00
0407010100 Associagoes de Bombeiros 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
0407010400 Instituigoes de Cariz Social 0,00 16 920,00 16 920,00 16 920,00 0,00 0,00 0,00
0407010500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.3 Familias 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
0408000000 Familias 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
0408010000 Apoio Social as Familias 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.4 Outras 0,00 100 001,00 100 001,00 100 001,00 0,00 0,00 0,00
0401000000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 100 001,00 100 001,00 100 001,00 0,00 0,00 0,00
0401020000 Privadas 0,00 100 001,00 100 001,00 100 001,00 0,00 0,00 0,00
0401020100 Apoio a Entidades de Ensino Privado 0,00 30 400,00 30 400,00 30 400,00 0,00 0,00 0,00
Apoio a entidades de Ensino Particular de
0401020200 Sglidariedade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0401020300 Outras 0,00 69 600,00 69 600,00 69 600,00 0,00 0,00 0,00
D5 QOutras Despesas Correntes 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0602030100 Outras restituigoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informatico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Eqg. Basico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 20 002,00 20 002,00 20 002,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 Transferéncias de Capital 0,00 20 002,00 20 002,00 20 002,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 Entidades do Setor n&o Lucrativo 0,00 20 002,00 20 002,00 20 002,00 0,00 0,00 0,00
0807000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 20 002,00 20 002,00 20 002,00 0,00 0,00 0,00
0807010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 20 002,00 20 002,00 20 002,00 0,00 0,00 0,00
0807010100 Associagdo de Bombeiros 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00
0807010400 Instituicdes de Cariz Social 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00
0807010500 Outras Instituigoes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 377 584,58 377 584,58 377 584,58 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 070000 0,00 377 584,58 377 584,58 377 584,58 0,00 0,00 0,00
Despesa Total: 0,00 3470 652,42 3470652,42 3470 652,42 0,00 0,00 0,00
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AREA DE FORMAGAO N DE POSTOS DE
DOMINIOS DE ~ o ; TRABALHO X
ACTUACAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES CARREIRA/ CATEGORIA ACADEMICA E/OU a criar Total Obs.
PROFISSIONAL Ocupados Vagos
- Servigos de Atendimento
- Gestdo Administrativa de Recursos Humanos Técnico Superior Licenciatura 2 2 0 4
- Gestdo Documental
- Patrimoénio Assistente Técnico 122 Ano 9 5 0 14
SERVICOS GERAIS
- Contabilidade e Aprovisionamento
- Gestdo e Coordenagdo Administrativa Coordenador Técnico 122 Ano 1 0 0 1
- Tesouraria Escolaridade obrigatdria
Assistente Operacional ¢ IA . I,g . ria/ 0 1 0 1
-Limpeza e manutencio Experiéncia Profissional
- Gestdo dos espagos de Mercados e Feiras
Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 1
MERCADOS - Verificagdo higiene alimentar
-Manutengdo dos Espagos de Mercados e Feiras Escolaridade obrigatéria
Assistente Operacional . g . / 4 2 0 6
-Limpeza e manutenc3o Experiéncia Profissional
- Manutengdo de Espagos Verdes
- Manutengdo de Parques Infantis
OFICINAS Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 7 7 0 14
- Manutengdo de Transito
- Manutengado de Espago Publico e Toponimia
- Atividades de CAF e AAAF
Técnico Superior Licenciatura 4 3 0 7
- Atividades de CAF 2.2 Ciclo
EDUCAGAO (AEC; CAF;
AAAF) - Actividades de Enriquecimento Curricular Assistente Técnico 122 Ano 8 8 0 16
- Ludobibliotecas Escolaridade obrigatdria
Assistente Operacional . g . / 2 1 0 3
-Limpeza e manutengio Experiéncia Profissional
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DOMINIOS DE AREA DE FORMACAO Ne DE POSTOS DE
ACTUACAO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES CARREIRA/ CATEGORIA ACADEMICA E/OU TRABALHO a criar Total Obs.
PROFISSIONAL Ocupados Vagos
- Apoio na organizagao de eventos Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 1
COMUNICACAO
- Divulgagdo de informagdo sobre atividade da A L.
. Assistente Técnico 122 Ano 0 1 0 1
Freguesia
- - Intervencgao Psicossocial e Comunitaria L. . . .
ACCAO SOCIAL Técnico Superior Licenciatura 4 2 0 6
- Apoio Psicologico as criancas da Freguesia
TOTAL 43 32 0 75
NOTAS EXPLICATIVAS:
ORGAO EXECUTIVO EM / / ORGAO DELIBERATIVO EM /
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Anexo I
Mapa de Pessoal - Atividades/Tarefas
(Resumo)

A cada atividade definida segundo a estrutura organica, estda associado um
conjunto de tarefas que se encontram especificadas na tabela seguinte:

Dominios de Atividades Tarefas
Atuacao

e Garantir o atendimento ao publico, dando seguimento as
solicitagdes;

e  Efetuar a gestdo administrativa dos Mercados e Feiras;

e  Proceder ao registo e arquivo no ambito do SICAFE;

e Emitir as guias de receita nas operagdes que geram receita
para a Junta de Freguesia;

e Tratar dos procedimentos inerentes ao recenseamento, de

Servicos de acordo com a legislagdo em vigor (SIGRE);

Atendimento e Dar resposta aos despachos do Executivo, através do
software existente, atualizando os respetivos registos;

e Arquivar a documentagdo inerente a todas as atividades
mencionadas;

e Realizar todas as restantes fungdes, da natureza do servico
e dentro do quadro legal, incumbido por deliberagdo do
Executivo, despacho do Presidente da Junta ou
comunicagdo do Coordenador Técnico.

e  Processar os vencimentos mensais e abonos dos 6rgdos da
Freguesia;

e Proceder ao registo de toda a informagdo relacionada com
as variaveis necessarias ao calculo e processamento dos
vencimentos mensais;

SERVICOS e Realizar o tratamento burocratico de todos os beneficios,

GERAIS encargos e demais assuntos relacionados com o pessoal;

e Manter atualizado, em suporte informatico, toda a gestdo
dos assuntos relacionados com o pessoal, incluindo o
cadastro individual de cada trabalhador;

e Garantir os processos de higiene e seguranga no trabalho,

Gestao o o
Administrativa de acordo com a legislagao em vigor;
. Enviar mensalmente os mapas tendentes aos registos
Recursos

contabilisticos;

Humanos e Prestar a necessdria informacdo a realizagdo dos
Documentos Previsionais;

. Dar resposta aos despachos do Executivo, através do
Executivo, através do software existente, atualizando os
respetivos registos;

e Realizar o arquivo da documentacdo inerente a todas as
atividades;

. Realizar todas as restantes fungdes da natureza do servico
e dentro do quadro legal, incumbido por deliberagdo do
Executivo, despacho do Presidente da Junta de Freguesia ou
comunicagdo do Coordenador Técnico.

. Rececionar, registar e encaminhar a correspondéncia;
Gestao . Estabelecer e garantir a aplicacao do Plano Geral de Arquivo

Documental da Freguesia;
* Manter atualizada toda a informac&o a que os processos dos
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utentes dao origem;

Encaminhar anualmente, e referente ao ano estipulado, os
documentos e processos para o arquivo morto da Junta de
Freguesia, com a excegdo dos determinados pelo Executivo,
Presidente da Junta ou Coordenador Técnico;

Dar resposta aos despachos do Executivo, através do
software existente, atualizando os respetivos registos;
Realizar o arquivo dos processos inerentes a suas
atividades;

Realizar todas as fungdes, da natureza do servigo e dentro
do quadro legal, incumbido por deliberagao do Executivo,
despacho do Presidente da Junta de Freguesia ou
comunicagdo do Coordenador Técnico.

Contabilidade e
Aprovisionamento

Tratar dos processos conducentes a aquisicdo de bens e
servigos;

Rececionar a entrega de bens e conferir as guias de
remessa e as faturas;

Conferir, qualitativa e quantitativamente, os varios bens por
fornecedor;

Elaborar, em suporte informatico, listagens anuais de
aquisicoes de bens e servicos, pelas variadveis definidas pelo
Executivo ou Presidente da Junta de Freguesia;

Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de
documentos e processos relacionados com o)
Aprovisionamento;

Realizar toda a gestdo administrativa necessaria a
concretizagdo dos servigos de transportes da Freguesia,
incluindo os seguros das viaturas;

Elaborar mapas estatisticos de custos da utilizacdo e
manutencgdo das viaturas;

Realizar, informatica e documentalmente, a proposta de
Orcamento e Grandes Opgdes do Plano a submeter a
aprovacao dos respetivos érgdos;

Realizar, informaticamente, a totalidade dos registos da
contabilidade orgamental e patrimonial decorrentes da
atividade da Junta de Freguesia;

Emitir os documentos de indole contabilistica necessarios ao
cumprimento do POCAL no processo de realizacdo da
despesa;

Emitir Guias de Receita, informatica e documentalmente;
Organizar, informatica e documentalmente, o processo de
prestacdo de contas anual da Junta de Freguesia a
submeter a aprovacdo dos 6rgéos;

Dar publicidade dos documentos previsionais e de prestagdo
de contas;

Enviar os documentos previsionais e de prestacdo de contas
para as entidades previstas na lei;

Realizar, informatica e documentalmente, as propostas de
Revisdo e Alteracdo ao Orgamento e Grandes Opgdes do
Plano, nos termos do POCAL, a fim de as submeter a
aprovacdo dos 6rgaos;

Zelar pela eficacia da circulacdo de documentos necessarios
ao registo contabilisticos entre a Administracdo Financeira e
Patrimonial;

Promover o acompanhamento e controlo da execugdao do
Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano;

Emitir periodicamente os documentos obrigatorios inerentes
a execucdo do Orcamento e das Grandes Opgdes do Plano,
de acordo com necessidades do Presidente da Junta de
Freguesia ou Vogal do Executivo;

Promover a verificagdo permanente do movimento de
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fundos de Tesouraria e de documentos de receita e
despesa;

Apresentar relatdrios, sempre que tal se justifique, a pedido
do Executivo ou Presidente da Junta de Freguesia;

Apoiar na elaboragdo de candidaturas, preenchimento de
formularios, estabelecimento de contactos e
acompanhamento, dos projetos ou agdes em que seja
sujeito a Junta de Freguesia;

Tratar e todos os assuntos relacionados com o arquivo de
documentos e processos relacionados com a Contabilidade;
Realizar todas as restantes fungdes, da natureza do servigo
e dentro do quadro legal, incumbido por deliberacdo do
Executivo, despacho do Presidente da Junta de Freguesia.

Patrimodnio

Proceder ao registo e classificacdo dos bens moveis e
imoveis adquiridos e a guarda da Junta de Freguesia nos
termos do CIBE;

Proceder as amortizagdes, ajustamentos e reavaliagdes nos
termos da lei;

Realizar de conferéncias documentais com a Contabilidade;
Dar resposta aos despachos do Executivo, através do
software existente, atualizando os respetivos registos;
Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de
documentos e processos relacionados com o seu servigo;
Realizar todas as restantes fungdes, da natureza do servigo
e dentro do quadro legal, incumbido por deliberagdo do
Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia.

Tesouraria

Proceder a arrecadacdo de receitas e ao pagamento de
despesas nos termos legais e regulamentares e no respeito
das instrugdes do servigo;

Enviar a Contabilidade, diariamente, os mapas necessarios
a escrituracdo contabilistica dos movimentos;

Emitir os cheques, sempre na presenca da despectiva
Ordem de Pagamento;

Guardar valores monetarios e cheques da Junta de
Freguesia;

Efetuar os procedimentos de depdsito, em instituigbes
bancérias dos valores monetarios excedente em Tesouraria;
Realizar os reforgcos de fundo de maneio, sempre que
necessarios;

Realizar conferéncias aos movimentos e aos meios
monetarios diarios;

Realizar, em conjunto com o trabalhador designado, as
conferéncias de movimentos e valor, nos termos do porto
2.9 do POCAL;

Realizar conferéncias com a Contabilidade dos movimentos
e registos, a fim de detestar situacGes anémalas;

Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de
documentos e processos relacionados com a Tesouraria;
Realizar todas as restantes fungdes, da natureza do servigo
e dentro do quadro legal, incumbido por deliberagdo do
Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia.

Gestdo e
Coordenacao
Administrativa

Organizar, promover, coordenar e acompanhar todas as
fungOes e responsabilidades dos Servicos de Atendimento,
da Gestdo Administrativa de Recursos Humanos e Gestdo
Documental;

Distribuir o pessoal da sua responsabilidade pelos diferentes
postos de trabalho e promover a sua mobilidade e
recrutamento quando necessario, sem prejuizo das normas
estabelecidas pelo Executivo;

Realizar e tratar dos processos relacionados com a
organizacgao de atos eleitorais;
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Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, no
ambito do SIADAP, e assegurar as tarefas administrativas
do mesmo;

Comunicar ao Executivo as alteragdes de posicionamento
remuneratorio previstas na lei;

Realizar o arquivo dos processos inerentes as suas
atividades;

MERCADOS

Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de
equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o
cumprimento das fungdes atribuidas pelo regulamento dos
mercados e feiras;

Manter todas as éareas envolvidas em perfeita limpeza e
higiene.

OFICINAS

Manutencdo de varias areas ajardinadas, trabalhos de
carpintaria e serralharia, pintura, calcetamento, transito e
manutengcdo de parque infantis da responsabilidade da
Autarquia.

EDUCACAO

Manutencao de atividades de tempos livres;

Efetuar a gestdo da administrativa da Componente de Apoio
a Familia — CAF (19 e 20 Ciclos);

Efetuar a gestdo administrativa das Atividades de Animacgao
e Apoio a Familia - AAAF;

Planificagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular -
AEC;

Abertura dos espacos nos periodos antes e apds aulas;
Criacdo de programas pré-estabelecidos para as férias
letivas;

Realizar e coordenar as reunides de acompanhamento e
apoio a familia;

Participar na construgdo de instrumentos /avaliagdo da
componente ndo letiva.

COMUNICAGAO

Planificagdo, concegdo, execugdao e avaliagdo das medidas
adotadas no ambito da estratégia comunicacional da
Freguesia;

Assegurar a recolha, organizacdo e tratamento da
informacdo sobre a atividade da Freguesia, promovendo a
sua divulgagdo/difusao;

Participar na concegao, producdo e selegdo, de acordo com
o modelo determinado, dos elementos de comunicagao
grafica, escrita, visual ou multimédia;

Desenvolver contactos regulares com a comunicagao social,
no sentido de promover as atividades organizadas pela
Freguesia;

Participar em acGes de carater protocolar;

Assegurar a gestdo das redes sociais e do sitio da Internet
da Freguesia em articulagdo com o servigo de informatica,
mantendo-o  regularmente  atualizado e  dinamico,
promovendo a recolha de informagdo junto de todos os
servicos e gerindo o envio de informagdo regular na forma
de “newsletter” ou outras;

Participar no desenvolvimento de acdes de melhoria da
imagem da Freguesia;

Acompanhar a promogdo, divulgacdo e realizagdo dos
eventos e iniciativas de natureza -cultural, recreativa,
educacional e desportiva;

Apoio na organizagdo de eventos;

Assegurar uma adequada articulagdo e acompanhamento
com os orgdos de comunicagdo social, local, regional e
nacional, com vista a difusdo da informagdo da freguesia.

AGCAO SOCIAL

Planear e dinamizar os projetos de intervengdo comunitaria;
Desenvolver e coordenar projetos de cariz social em que a
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Freguesia se encontre integrada;

Desenvolver campanhas de sensibilizagdo e prevengao
adequadas ao contexto real e de acordo com as
necessidades auscultadas;

Servicos de encaminhamento e aconselhamento a
populagao;

Promover relagdes e parcerias no ambito dos projetos;
Dinamizar e planear estratégias para a promogdo das
atividades dirigidas a grupos especificos;

Apoiar os projetos e instituicbes ao nivel de recursos
materiais e humanos;

Elaborar relatérios das acles desenvolvidas;

Elaboragdo de propostas de intervengdo, familiares ou
individuais;

Visitas domiciliarias;

Avaliagdo periddica do plano de intervengdo;

Participagdo no Plano de Integracdo de Pessoas sem Abrigo;
Transporte para deslocacdo semanal para os banhos que
decorrem no CCPC;

Gestao de casos de pessoas sem-abrigo;

Reunides mensais com a Associacao de Cariz Social.
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Anexo II
Mapa de Pessoal - ReCAP

Em conformidade com a Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o
Referencial de Competéncias da Administracdo Publica, atendendo as boas praticas
de gestdo emanadas pela Organizacdao para a Cooperacdo e o Desenvolvimento
Econdémico (OCDE) e pelo Conselho Europeu no dominio da Administracao Publica, é
apresentado o presente anexo ao mapa de pessoal que explicita as competéncias
comportamentais que abrangem todos os trabalhadores (transversais nucleares) e
especificos para cada unidade organica (transversais funcionais).

Para um melhor entendimento, entendem-se como competéncias as habilidades
adquiridas para a execucdo de determinada tarefa, que poderd decorrer de
experiéncia e/ou formacao profissional. De modo a atingir determinada competéncia,
esta é composta por trés componentes que devem refletir comportamentos

concordantes com a competéncia a alcangar.

Competéncias transversais nucleares

Orientacdo para o servigos publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica

(AP) ao servigo do interesse coletivo.

Etica e valores Compromisso Conduta pessoal

Orientagao para a colaboragao

Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar

objetivos comuns.

Relacionamento Clima de bem-estar Objetivos comuns

Orientacao para a mudancga e inovagao

Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolucao e evidenciar
abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos

desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

Mudanga Abertura a novas ideias Solugdes
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Orientagao para os resultados

Focar a acao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrdes de
gualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao

Publica.

Otimizagao dos ]
Foco nos resultados Qualidade
resultados

No ambito das competéncias transversais funcionais, estas foram selecionadas
consoante a atividade prosseguida por cada unidade orgénica, presente no mapa de

pessoal, estando, assim, organizadas da seguinte forma:

Servicos Gerais

Analise critica e resolugdo de problemas

Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusodes ldgicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes

em tempo util.

Recolha e analise de Interpretacao e 5
) . 5 Resolugao de problemas
informacao compreensao

Gestao do conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na

Organizacgao.

Aquisigao de Aplicagao do ) )
Partilha do conhecimento
conhecimento conhecimento

Comunicacgao

Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia,

assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Clareza Adaptacao Compreensao

Organizagao, planeamento e gestdo de projetos
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UNIAO DAS FREGUESIAS

Assegurar uma utilizagdo metddica de informagbes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.

Organizagao Planeamento Gestao de projetos

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervencdao com o propdsito de facilitar a resolugao de problemas, procurar
solucGes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao

perante as solicitagbes da Organizagao.

Prontidao Autonomia Facilitacdo

Coordenacao de equipas

Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sao executadas de
forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e

acompanhando os resultados.

Planeamento do trabalho Orientagdao e motivacgao Acompanhamento da
da equipa da equipa equipa
Mercados

Orientagdo para a seguranca

Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar

oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

Regras e procedimentos Mitigagao de riscos Priorizacao da seguranga

Coordenacao de equipas

Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sao executadas de
forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e

acompanhando os resultados.

Planeamento do trabalho Orientagao e motivagao Acompanhamento da

da equipa da equipa equipa
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Oficinas

Orientagdo para a seguranga

Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir as

regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e

mitigar riscos para si, para os outros e para o0 meio ambiente, identificar

oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de segurancga.

Regras e procedimentos

Mitigacao de riscos

Priorizacao da seguranga

Organizagao, planeamento e gestdo de projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica de informacGes e equipamentos, garantir o

cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as

expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da

atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.

Organizagao

Planeamento

Gestao de projetos

Educacgao

Orientagao para a inclusao

Demonstrar compromisso com a promocao da diversidade e inclusao, contribuir

para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e

capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a

interacao positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de

ambientes mais inclusivos e positivos.

Servigo publico inclusivo

Contexto de trabalho

inclusivo

Acessibilidade e

usabilidade

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia

em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua

intervencdao com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar

solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao

perante as solicitagbes da Organizacao.

Prontidao

Autonomia

Facilitacdo
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Comunicagao

Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia,

assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Clareza Adaptacao Compreensao

Inteligéncia emocional

Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e

tomar decisOes equilibradas e refletidas.

. 5 ) DecisGes emocionalmente
Gestdo das emogdes Empatia S
inteligentes

Comunicagao

Orientagao para a inclusao

Demonstrar compromisso com a promocao da diversidade e inclusao, contribuir
para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e
capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a
interacao positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de

ambientes mais inclusivos e positivos.

] o ] Contexto de trabalho Acessibilidade e
Servigo publico inclusivo ] ) .
inclusivo usabilidade

Orientagdo para a participacao

Garantir a participacdo dos cidaddos, dos agentes econdmicos, de outras
entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisao, na otimizagao

da resposta dos servicos publicos e na estratégia da Organizagao.

) . Valorizagao dos
Envolvimento Interagao )
contributos

Comunicacao

Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia,

assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.

Clareza Adaptacao Compreensao
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Acao Social

Negociacdo e influéncia

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que
apelam as necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de vista,
lidar eficazmente com situacdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos

outros e atingir os resultados desejados.

Influéncia e credibilidade | Adaptacao e flexibilidade | Construgdo de consensos

Orientagao para a inclusao

Demonstrar compromisso com a promocao da diversidade e inclusao, contribuir
para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e
capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a
interacao positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de

ambientes mais inclusivos e positivos.

] o ] Contexto de trabalho Acessibilidade e
Servigo publico inclusivo ] ) .
inclusivo usabilidade

Orientacdo para a participacao

Garantir a participacao dos cidadaos, dos agentes econdmicos, de outras
entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisdo, na otimizacgao

da resposta dos servigos publicos e na estratégia da Organizacao.

] . Valorizagao dos
Envolvimento Interacgao )
contributos

Inteligéncia emocional

Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e

tomar decisbes equilibradas e refletidas.

. N ) Decisdes emocionalmente
Gestao das emogoes Empatia ) )
inteligentes

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengcdo com o proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao

perante as solicitagbes da Organizacgao.

Prontidao Autonomia Facilitagao




