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INTRODUÇÃO 

 

O Orçamento da Freguesia destina‐se a orçamentar a receita e a autorizar a aplicação do seu 

produto nos serviços ou melhoramentos locais. É uma previsão de recebimentos e pagamentos, 

que pressupõe a autorização pela Assembleia de Freguesia, para que o órgão executivo possa 

arrecadar receitas e assumir compromissos até aos montantes estabelecidos no Orçamento e 

em cumprimento com a Lei n.º 8/2012, de 21 de fevereiro, Lei dos Compromissos e Pagamentos 

em Atraso (LCPA). 

A preparação e elaboração dos documentos previsionais da União das Freguesias de Carcavelos 

e Parede foram elaborados tendo em conta os diplomas que organizam a contabilidade pública, 

designadamente, o Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro, diploma que aprovou o 

Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), a Lei n.º 

73/2013, de 3 de setembro, na sua redação atual, que aprovou o Regime Financeiro das 

Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, a Lei n.º 151/2015, de 11 de setembro, na sua 

redação atual, Lei do Enquadramento Orçamental (LEO), que enuncia os princípios orçamentais 

e o Decreto-Lei n.º 54- A/99, de 14 de setembro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade 

das Autarquias Locais (POCAL), revogado pelo Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro, 

do qual permanecem em vigor algumas regras, nomeadamente a do ponto 3.3 - regras 

previsionais. 
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RESUMO ORÇAMENTO PARA 2025 

 
 

RECEITA PARA 2025 

As receitas são classificadas, orçamentalmente e segundo a ótica económica, por receitas 

correntes, receitas de capital e Receita Não efetiva. Dentro de cada classificação de receita, 

estas agrupam-se em diferentes tipologias de receitas. Assim tanto a Receita corrente como de 

capital encontram-se organizadas da seguinte forma: 
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R1 - Receita Fiscal 

R2 – Contribuições para Sistemas de proteção Social e Subsistemas de Saúde 

R3 - Taxas, multas e outras penalidades 

R4 - Rendimentos de propriedade 

R5 -Transferências correntes 

R6 - Venda de bens e serviços correntes 

R7 - Outras receitas correntes 
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R8 - Venda de bens de investimento 

R9 -Transferências de capital 

R10 - Outras receitas de capital 

R11 – Reposições Não Abatidas aos Pagamentos 
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 R12 - Ativos financeiros 

R13 – Passivos Financeiros 

R14 – Saldo de gerência 

Na concretização dos Documentos Previsionais devem ser tidos em conta os princípios de 

utilização racional das dotações aprovadas e da gestão eficiente de tesouraria, do equilíbrio 

orçamental em cumprimento com a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, 

devendo os mesmos ser justificados quanto à sua economia, eficácia e eficiência e sempre com 

subordinação às regras previsionais do POCAL. O cumprimento das regras previsionais efetua‐

se através da utilização de dois métodos tradicionais para a previsão das receitas: média 

aritmética e a avaliação direta do estabelecido, ainda em vigor nas normas do POCAL. 

Tabela1 – Resumo da Receita em capítulos 

Descrição 2025 % 

Impostos Diretos        100 000,00     2,88% 

Taxas, Multas e Outras penalidades        491 366,00     14,16% 

Rendimentos da Propriedade                    1,00     0,00% 

Transferências Correntes     1 484 966,74     42,79% 

Vendas de bens e serviços correntes        575 511,00     16,58% 

Outras receitas correntes                    4,00     0,0001% 

Receita Corrente     2 651 848,74     76,41% 

Transferências de capital        818 803,68     23,59% 

Receita de Capital        818 803,68     23,59% 

Receita Total     3 470 652,42     100,00% 

Para o ano de 2025, prevê-se que a receita corrente represente 76,41 % (2,6 milhões de euros) 

da receita total, distribuída de acordo com o Gráfico 2, e a receita de capital 23,59 % (818 mil 

euros). Ainda, podemos verificar que na receita corrente são as transferências correntes que 

assumem o maior peso, representando 42,79%. 
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Gráfico 1 - Peso das componentes da Receita de 2025 

 
 

Gráfico 2 – Pesos das componentes de Receita Corrente de 2025 

 
 

 

Na tabela abaixo pode-se observar que a previsão global da receita teve um ligeiro acréscimo 

relativamente ao ano anterior. Este acréscimo está relacionado com a venda de serviços 

(relativamente às AAAF e CAF, de 1º e 2º ciclos), e das receitas próprias (taxas nomeadamente 

afetas a novos concessionários nos mercados e feiras). 
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Tabela 2 - Evolução da Receita 2022 a 2025 

 
 

Relativamente às receitas de capital, estas não têm variação pois são transferências de capital do Município 

para a Freguesia através do contrato interadministrativo celebrado no início do mandato. 

DESPESA PARA 2025 

A realização das despesas tem como princípio fundamental, no âmbito das atribuições conferidas 

às autarquias locais, a afetação dos recursos ao desenvolvimento de atividades para satisfazer 

as necessidades da população local. 

As despesas são classificadas, orçamentalmente, segundo o trinómio: funcional, orgânica e 

económica. No que diz respeito à classificação orgânica, a União das Freguesias tem o orçamento 

organizado com as seguintes orgânicas: 

 01 00 00 Administração Autárquica 

 02 00 00 Secretaria 

 03 00 00 Mercados, Feiras e Espaços Comerciais 

 04 00 00 Obras e Espaços Verdes 

 05 00 00 Educação 

 06 00 00 Cultura e Desporto  

 07 00 00 Ação Social e Proteção Civil 

Conforme as unidades orgânicas, a despesa é imputada segundo o Gráfico 2. A unidade orgânica 

à qual é conferida a maior parte da despesa é “04 00 00 Obras e Espaços Verdes” (30,68%) 

dada a atividade prosseguida por esta, que requer, continuamente, a aquisição e de bens e de 

serviços, estes afetos à manutenção de espaços verdes.   

Descrição 2022 2023
variação 

2022/2023
2024

variação 

2023/2024
2025

variação 

2024/2025

Impostos Diretos 100 000,00            93 000,00              -7,00% 94 500,00              1,61% 100 000,00          5,82%

Taxas, Multas e Outras penalidades 330 007,00            336 906,00            2,09% 358 857,00            6,52% 491 366,00          36,93%

Rendimentos da Propriedade 1,00                       1,00                        0,00% 1,00                        0,00% 1,00                     0,00%

Transferências Correntes 1 028 219,50         1 282 735,95         24,75% 1 383 660,53         7,87% 1 484 966,74       7,32%

Vendas de bens e serviços correntes 293 782,00            511 034,00            73,95% 405 514,00            -20,65% 575 511,00          41,92%

Outras receitas correntes 4,00                       4,00                        0,00% 4,00                        0,00% 4,00                     0,00%

Receita Corrente 1 752 013,50         2 223 680,95            26,92% 2 242 536,53            0,85% 2 651 848,74       18,25%

Transferências de capital 220 204,00            818 803,68               271,84% 818 803,68               0,00% 818 803,68          0,00%

Receita de Capital 220 204,00            818 803,68               271,84% 818 803,68               0,00% 818 803,68          0,00%

Receita Total 1 972 217,50         3 042 484,63            54,27% 3 061 340,21            0,62% 3 470 652,42       13,37%
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Gráfico 3 – Imputação da Despesa por Unidade Orgânica 

Segundo a classificação económica das despesas, estas podem ser correntes, de capital e não 

efetiva. As despesas correntes são todas as que afetam o património não duradouro da 

autarquia, determinando a redução do ativo líquido (despesas de funcionamento, transferências 

e subsídios). As despesas de capital são todas as que alteram o património duradouro da 

autarquia, determinando o seu crescimento na medida em que contribuem para a formação de 

capital fixo e para o bem‐estar coletivo (investimentos e transferências).  
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D6 - Aquisição de bens de capital 

D7 – Transferências e Subsídios de Capital 

D8 – Outras Despesas de capital 
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 D9 – Ativos Financeiros 

D10 – Passivos Financeiros 

Na análise das componentes da despesa orçamental podemos ver que a “Despesa com o Pessoal” 

tem um peso de 43,34 % no total do orçamento, seguido de 28,48 % da “Aquisição de Bens de   

Capital”.

Tabela 3 - Despesa de 2025 por grupo de económica 

Descrição 2025 % 

Despesa com o Pessoal     1 504 097,05     43,34% 

Aquisição de Bens e serviços        988 354,69     28,48% 

Transferências Correntes        134 724,00     3,88% 

Outras Despesas Correntes          24 673,00     0,71% 

Despesa Corrente    2 651 848,74     76,41% 

Aquisição de Bens de Capital        768 798,68     22,15% 

Transferências de Capital          50 005,00     1,44% 

Despesa de Capital        818 803,68     23,59% 

Despesa Total    3 470 652,42     100,00% 

 

Gráfico 3 – Despesa de 2025 por grupo de económica 

 

O orçamento da despesa é composto por 76,41% de despesa corrente e 23,59% de despesa de 

capital acompanhando a receita corrente e de capital. 
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Gráfico 4 - Análise da Despesa 2025 

 

Tal como acontece no domínio da receita, a despesa corrente representa a maior parte da 

despesa realizada e encontra-se distribuída da seguinte forma: 

Gráfico 5 – Peso dos componentes da Despesa Corrente de 2025 

 

Verifica-se que na despesa com o pessoal há um aumento devido à entrada de novos 

funcionários e aos aumentos programados e já aprovados para 2025; esta rubrica prevê ainda 

a abertura de mais procedimentos de contratação de funcionários. Nas transferências correntes 

o aumento decorre das Bolsas Sociais para Creches e Jardins de Infância e das Bolsas Sociais 

para Residenciais para Idosos, bem como os apoios atribuídos às Associações coletivas da 

Freguesia. 
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Tabela 4 - Evolução da despesa 2022-2025 

 

 

LINHAS DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO PARA 2025 

A Junta de Freguesia tem como missão, no quadro de Competências e Regime Jurídico de 

funcionamento dos Órgãos das Freguesias, a satisfação direta e representação dos legítimos 

interesses e direitos de caráter social, educativo, habitacional, sanitário e cultural, apelando à 

intervenção cívica, à ponderação de interesses em conflito e à satisfação daqueles que se 

afigurem determinantes para o bem-estar da população. Promover a conservação do património 

e gerir racionalmente o orçamento que lhe está atribuído, servindo a população e atendendo às 

necessidades coletivas em conformidade com o compromisso eleitoral, são elementos essenciais 

da nossa missão. 

 

Ambiente e Espaço Público 

O Ambiente e Espaço Publico é uma área desenvolvida através da descentralização de 

competências da CMC, que visa assegurar a limpeza e manutenção dos espaços verdes e jardins, 

a conservação dos sistemas de rega, fertilizações e replantações de jardins e espaços verdes.  

Na vertente Ambiente e Espaço Público, o Executivo continuará a promover atividades que 

proporcionem a melhoria da qualidade de vida em todo o seu território, tais como: 

✓ Manutenção da conservação de jardins inseridos no projeto CEVAR  

✓ Conservação e reparação de pequenas obras em passeios e pequenas reparações nos 

arruamentos (colocação de calçada e lancil) 

✓ Plantação de novas árvores no território 

✓ Conservação e reparação de sinalização vertical, bem como repintura de sinalização 

horizontal (reparação de buracos no asfalto, substituição de pinos, tubos em U e sinais 

danificados);  

Descrição 2022 2023
Variação 

2022/2023
2024

Variação 

2023/2024
2025

Variação 

2024/2025

Despesa com o Pessoal 1 002 802,50         1 394 905,30         39,10% 1 428 616,71         2,42% 1 504 097,05       5,28%

Aquisição de Bens e serviços 588 897,00            721 558,65            22,53% 689 448,26            -4,45% 988 354,69          43,35%

Transferências Correntes 145 003,00            90 303,00              -37,72% 102 155,00            13,12% 134 724,00          31,88%

Outras Despesas Correntes 15 311,00              16 914,00              10,47% 22 316,56              31,94% 24 673,00             10,56%

Despesa Corrente 1 752 013,50         2 223 680,95         26,92% 2 242 536,53         0,85% 2 651 848,74       18,25%

Aquisição de Bens de Capital 220 198,00            744 801,68            238,24% 763 799,68            2,55% 768 798,68          0,65%

Transferências de capital 6,00                        74 002,00              1233266,67% 55 004,00              -25,67% 50 005,00             -9,09%

Despesa de Capital 220 204,00            818 803,68            271,84% 818 803,68            0,00% 818 803,68          0,00%

Total 1 972 217,50         3 042 484,63         54,27% 3 061 340,21         0,62% 3 470 652,42       13,37%
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✓ Execução de projetos de trânsito aprovados pela CMC;  

✓ Aquisição e colocação de placas toponímicas (reparação de peanhas e azulejos); 

✓ Eliminação de barreiras arquitetónicas; 

Manutenção e limpeza de parques infantis e campos de jogos da Freguesia. 

Comércio, Mercados e Feiras 

A UFCP vai dar continuidade às seguintes feiras: 

• Feira do levante (no parque de Estacionamento do mercado de Carcavelos) 

▪ Todas as quintas-feiras (de acordo com a definição das medidas da DGS) 

• Realização das Feiras de Velharias e artesanato: 

▪ Em Carcavelos, no parque de estacionamento do mercado de Carcavelos 

• Realização da Feira da Bagageira  

• Promoção de feiras/festas temáticas nos dois mercados da Freguesia 

• Realização do Mercado Saloio – todas as quintas-feiras de cada mês 

 

Ação Social/ Gabinete de Psicologia 

Abaixo apresenta-se as atividades desenvolvidas na área social com a População da Freguesia:  
 

ATIVIDADES GENÉRICAS 

Gabinete de Apoio Psicológico 

Yoga para crianças  

Aulas de Hipoterapia (para Crianças) 

Surf Adaptado 

Bolsa de Voluntários (áreas de atuação serviços, social e Bem-estar animal) 

Programa “Devagar se vai ao Longe” 

Fisicamente – Saúde no Parque 

Rede Social – CSF CP 

Bebé do Ano 

Passeios de Trishaw – Pedalar sem Idade 
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SÉNIORES 

Atividades 

Anuais 

Atelier de Estimulação 

Ginástica +65 

Defesa Pessoal 

Ténis  

Classe de Movimento de Carcavelos 

Pintura 

Cantinho das Agulhas 

Workshop de Culinária 

Workshop de Literatura 

Fórum +65 

Yoga 

Caminhadas pelo seu bem-estar 

Seniores em Movimento - Hidroginástica 

Bailes 

Chá Dançante (nova versão para 2025) 

Baile de Carnaval 

Baile da Flor 

Baile de Natal 

Passeios 

Passeios Mensais 

Férias +65 

Visitas a Museus/Monumentos 

Idas ao Espetáculos 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

8 
 

APOIOS ÀS FAMÍLIAS 

Bolsas Sociais para a Integração de Crianças em Creches e Jardins de Infância (Parceria com 

a CMC) 

Bolsas Sociais de Integração de Idosos em Estruturas Residenciais (Parceria com a CMC) 

Apoio económico pontual a Famílias / Pessoas Individuais 

Intervenção em casos de Insalubridade 

Cartões Apoio Alimentar de Emergência 

Bilha Solidária (Parceria com a ANAFRE e Fundo Ambiental) 

Vales de Eficiência (Parceria com a ANAFRE e Fundo Ambiental) 

 

 

Educação  

Continuará a gerir e a dinamizar as Ludotecas do Agrupamento de Escolas de Carcavelos 

existentes, durante o período letivo e fora do mesmo, nas duas componentes:  

A) – Componente de Apoio à Família (CAF) – Acolhimento e Férias letivas 

B) – Atividades de Animação de Apoio à Família (AAAF) – Acolhimento e Férias letivas 

C) – Componente de Apoio à Família (CAF) no 2.º ciclo – Acolhimento e Férias Letivas 

O Executivo propõe ainda as seguintes ações: 

✓ Apoio a atividades e projetos de natureza educativa e de interesse para a Freguesia, 

levadas a cabo pelos estabelecimentos de ensino e pelos Agrupamentos de Escolas, 

nomeadamente: 

• Promoção de eventos com as crianças fora do espaço escolar; 

• Favorecer o conhecimento do património cultural da freguesia, promovendo a visita 

dos alunos das nossas escolas a lugares de interesse; 

• Continuação da promoção de atividades culturais, desportivas nos períodos de férias 

letivas das escolas do 1.º ciclo do Agrupamento de Escolas de Carcavelos. 

Comunicação 

É uma área fundamental para reforçar a qualidade e proximidade dos serviços prestados à 

população da Freguesia melhorando os meios de divulgação existentes.  
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Assim, a União das Freguesias de Carcavelos e Parede continuará ao longo do ano de 2024 a 

divulgar as iniciativas em curso através dos meios de comunicação ao seu dispor, tais como: 

 Site institucional  

 Facebook  

 Instagram   

 Editais  

 

Cultura, Desporto, Recreio e Lazer 

No domínio do associativismo e desportivismo, o Executivo pretende manter o apoio às 

Associações culturais, desportivas e recreativas, tendo em vista, se possível, a realização de 

eventos na União de Freguesias e continuará a apostar no reforço das parcerias com as diversas 

coletividades da União de Freguesias. 

No domínio Cultural, continuaremos a apostar na dinamização cultural da União de Freguesias, 

reforçando as parcerias com as diversas instituições culturais e desenvolvendo um conjunto de 

atividades que proporcionem o convívio e a criação de bem-estar na população residente e 

visitante da nossa freguesia. 

Assim a junta de Freguesia pretende realizar um conjunto de eventos tais como: 

• Festas de Carcavelos e Parede 

• Comemoração do 25 de Abril (com a 

inclusão da Assembleia de Freguesia 

Jovem) 

• Encontro Motard 

• A Banda vai ao parque 

• Nós em Movimento (dia dos 

Escoteiros) 

• Ateliê criativo 

• A Música vai ao Parque 

• Os Coros vão ao Parque 

• A Orquestra vai à Rua 

• O teatro vai à escola 

• A Opera vai à rua 

• O Piano vai à rua  

• Concurso de Fotografia
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FREGUESIA DE CARCAVELOS E PAREDE

ORÇAMENTO INICIAL DA RECEITA 2025

SNC-AP

Classificação 
Económica

Designação
Períodos 
anteriores Período Soma

Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 100 000,00 100 000,00
0102000000 Outros 0,00 100 000,00 100 000,00
0102020000 Imposto Municipal sobre Imóveis 0,00 100 000,00 100 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 491 366,00 491 366,00
0401000000 Taxas 0,00 491 365,00 491 365,00
0401230000 Taxas específicas das autarquias locais 0,00 491 365,00 491 365,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 266 860,00 266 860,00
0401230101 Mercado Carcavelos 0,00 140 000,00 140 000,00
0401230102 Mercado Parede 0,00 80 000,00 80 000,00
0401230103 Mercado Saloio 0,00 45 000,00 45 000,00
0401230104 Mercado - Espaços Suplementares (Carcavelos) 0,00 760,00 760,00
0401230105 Mercado - Espaços Suplementares (Parede) 0,00 1 100,00 1 100,00
0401230300 Ocupação da via pública - Feira do Levante 0,00 160 000,00 160 000,00
0401230400 Canídeos 0,00 5 500,00 5 500,00
0401230700 Ocupação de Feira de Velharias 0,00 14 000,00 14 000,00
0401230701 Ocupação de Feira de Velharias (Carcavelos) 0,00 14 000,00 14 000,00
0401230800 Ocupação Via Pública- Publicidade 0,00 1,00 1,00
0401231000 Licenças de publicidade e de utilização do espaço Público 0,00 1,00 1,00
0401239900 Outras 0,00 45 003,00 45 003,00
0401239903 Atestados 0,00 40 000,00 40 000,00
0401239904 Certificações 0,00 2 000,00 2 000,00
0401239905 Termos de Justificação Administrativa 0,00 1,00 1,00
0401239906 Taxas de Urgência/Não Recenseado 0,00 3 000,00 3 000,00
0401239907 Taxa de Utilização de salão 0,00 1,00 1,00
0401239999 Outros 0,00 1,00 1,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 1,00 1,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenações 0,00 1,00 1,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 1,00 1,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 1,00 1,00
0502010000 Bancos e outras instituições financeiras 0,00 1,00 1,00
0600000000 Transferências correntes 0,00 1 484 966,74 1 484 966,74
0603000000 Administração central 0,00 520 993,00 520 993,00
0603010000 Estado 0,00 520 992,00 520 992,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 428 432,00 428 432,00
0603010500 Excedente 0,00 50 014,00 50 014,00
0603019900 Outras 0,00 42 546,00 42 546,00
0603019901 Remuneração de Caracter de Permanência 0,00 42 545,00 42 545,00
0603019903 CCDR - LVT 0,00 1,00 1,00
0603060000 Estado - Participação comunitária em projectos co-financiados 0,00 1,00 1,00
0603060100 outras 0,00 1,00 1,00
0605000000 Administração local 0,00 963 972,74 963 972,74
0605010000 Continente 0,00 963 972,74 963 972,74
0605010100 Municipios 0,00 963 472,74 963 472,74
0605010101 Enriquecimento Curricular 0,00 137 915,40 137 915,40
0605010102 Escolas 0,00 140 043,95 140 043,95
0605010103 Jardins de Infância 0,00 74 410,34 74 410,34
0605010104 Cevar's 0,00 125 000,00 125 000,00
0605010105 Comissão Social 0,00 1,00 1,00
0605010106 Protolocos de Delegação de competências 0,00 337 500,00 337 500,00
0605010107 CAF'S 0,00 28 209,00 28 209,00
0605010109 Eleições 0,00 15 893,05 15 893,05
0605010111 outras Receitas CMC 0,00 104 500,00 104 500,00
0605010500 Associações de freguesias 0,00 500,00 500,00
0608000000 Famílias 0,00 1,00 1,00
0608010000 Famílias 0,00 1,00 1,00
0700000000 Venda de bens e serviços correntes 0,00 575 511,00 575 511,00
0701000000 Venda de bens 0,00 300,00 300,00
0701030000 Publicações e impressos 0,00 300,00 300,00
0701030200 Publicações da Junta 0,00 300,00 300,00
0702000000 Serviços 0,00 565 031,00 565 031,00
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0702080000 Serviços sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 85 001,00 85 001,00
0702080300 Serviços culturais 0,00 85 000,00 85 000,00
0702080301 Turismo Sénior 0,00 85 000,00 85 000,00
0702080400 Serviços desportivos 0,00 1,00 1,00
0702990000 Outros 0,00 480 030,00 480 030,00
0702990100 Acolhimento e Férias - Lombos 0,00 60 000,00 60 000,00
0702990200 Acolhimento e Férias - Sassoeiros 0,00 50 000,00 50 000,00
0702990300 Acolhimento e Férias - Arneiro 0,00 55 000,00 55 000,00
0702990400 Acolhimento e Férias - JI Sassoeiros 0,00 25 000,00 25 000,00
0702990500 Acolhimento e Férias - JI Conde Ferreira 0,00 30 000,00 30 000,00
0702990600 Preparos 0,00 30,00 30,00
0702990700 Acolhimento e Férias - Carcavelos 0,00 65 000,00 65 000,00
0702990800 Acolhimento e Férias - Rebelva 0,00 35 000,00 35 000,00
0702990900 Acolhimento e Férias - JI de  Carcavelos 0,00 40 000,00 40 000,00
0702991000 Acolhimento e férias - JI do Arneiro 0,00 25 000,00 25 000,00
0702991100 Acolhimento e Férias - JI dos Lombos 0,00 30 000,00 30 000,00
0702991200 Acochimento e Férias - CAF 2º Ciclo 0,00 45 000,00 45 000,00
0702999900 Outros 0,00 20 000,00 20 000,00
0703000000 Rendas 0,00 10 180,00 10 180,00
0703010000 Habitações 0,00 180,00 180,00
0703990000 Outras 0,00 10 000,00 10 000,00
0703990200 Buzano - Loja 6 0,00 10 000,00 10 000,00
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 4,00 4,00
0801000000 Outras 0,00 4,00 4,00
0801010000 Reembolsos 0,00 1,00 1,00
0801990000 Outras 0,00 3,00 3,00

0801990100
Indemnizações por deterioração, roubo e extravio de bens 
patrimoniais 0,00 1,00 1,00

0801990200
Indemnizações de estragos provocados por outrém em viaturas 
ou em quaisquer 0,00 1,00 1,00

0801999900 Diversas 0,00 1,00 1,00

Total de Receita Corrente: 0,00 2 651 848,74 2 651 848,74

Receita de Capital
1000000000 Transferências de capital 0,00 818 803,68 818 803,68
1005000000 Administração local 0,00 818 803,68 818 803,68
1005010000 Continente 0,00 818 803,68 818 803,68
1005010100 Transferências do Municipio 0,00 743 800,68 743 800,68
1005010200 Construçaõ de Jardins 0,00 1,00 1,00
1005010300 Equipamento - CAF/JI 0,00 1,00 1,00
1005010400 Construção/Remodelação - Escolas e JI 0,00 75 000,00 75 000,00
1005010500 Outras Receitas da CMC 0,00 1,00 1,00

Total de Receita de Capital: 0,00 818 803,68 818 803,68

Total: 0,00 3 470 652,42 3 470 652,42
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010000 ADMINISTRAÇÃO AUTÁRQUICA

Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 156 555,05 156 555,05
0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 111 689,00 111 689,00
0101010000 Titulares de órgãos de soberania e membros de órgãos autárquicos 0,00 83 499,00 83 499,00
0101010100 Regime de Permanência 0,00 75 783,00 75 783,00
0101010200 Outros Eleitos (Secretário/Tesoureiro) 0,00 7 716,00 7 716,00
0101110000 Representação 0,00 12 631,00 12 631,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 2 928,00 2 928,00
0101130400 Subsídio de Refeição - Membros dos órgãos autárquicos 0,00 2 928,00 2 928,00
0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 12 631,00 12 631,00
0101140400 Subsídio de férias e de Natal - Membros dos órgãos autárquicos 0,00 12 631,00 12 631,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 19 591,05 19 591,05
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 19 591,05 19 591,05
0102130200 Senhas de Presença 0,00 19 591,05 19 591,05
0102130201 Senhas de Presença - Vogais 0,00 1 688,00 1 688,00
0102130202 Senhas de Presença - Assembleia de Freguesia 0,00 2 010,00 2 010,00
0102130203 Mesas de Voto 0,00 15 893,05 15 893,05
0103000000 Segurança social 0,00 25 275,00 25 275,00
0103010000 Encargos com a saúde 0,00 2,00 2,00
0103010100 Sistema Nacional de Saúde - SNS 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 18 000,00 18 000,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas (RCTFP) 0,00 17 000,00 17 000,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 16 999,00 16 999,00
0103050300 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103050301 Segurança Social - outros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 3 302,00 3 302,00
0103090000 Seguros 0,00 3 970,00 3 970,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença profissional 0,00 3 970,00 3 970,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 50 609,50 50 609,50
0201000000 Aquisição de bens 0,00 201,00 201,00
0201190000 Artigos honoríficos e de decoração 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00
0201219900 Outros Bens 0,00 200,00 200,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 50 408,50 50 408,50
0202110000 Representação dos serviços 0,00 3 000,00 3 000,00
0202120000 Seguros 0,00 4 000,00 4 000,00
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 3 000,00 3 000,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 40 407,50 40 407,50
0202140100 Assessoria Técnica 0,00 1,00 1,00
0202140300 Serviços Jurídicos 0,00 40 405,50 40 405,50
0202140400 Serviços de Auditoria 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 11 059,00 11 059,00
0602000000 Diversas 0,00 11 059,00 11 059,00
0602030000 Outras 0,00 11 059,00 11 059,00
0602030500 Outras 0,00 11 059,00 11 059,00
0602030501 Reembolsos cedência de Pessoal 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 11 058,00 11 058,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 218 223,55 218 223,55

Despesa de Capital
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 4 003,00 4 003,00
0701000000 Investimentos 0,00 4 003,00 4 003,00
0701060000 Material de transporte 0,00 1,00 1,00
0701060200 Viatura 0,00 1,00 1,00
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0701070000 Equipamento de informática 0,00 2 000,00 2 000,00
0701080000 Software Informático 0,00 2 000,00 2 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 1,00 1,00
0701100200 Eq. Básico 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 4 003,00 4 003,00

Total Class. Orgânica 010000 0,00 222 226,55 222 226,55
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020000 SECRETARIA

Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 326 868,00 326 868,00
0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 253 115,00 253 115,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 185 882,00 185 882,00
0101040100 Pessoal em funções - Contrato por tempo indeterminado 0,00 159 479,00 159 479,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 26 403,00 26 403,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00
0101060100 Pessoal em funções - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 24 948,00 24 948,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 14 582,00 14 582,00
0101130100 Subsídio de Refeição - Contrato por tempo indeterminado 0,00 14 580,00 14 580,00
0101130200 Subsídio de Refeição - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101130300 Subsídio de Refeição - Pessoal em qualquer outra Situação 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 27 697,00 27 697,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 27 695,00 27 695,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 
situação 0,00 1,00 1,00

0101150000 Remunerações por doença e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 12 045,00 12 045,00
0102020000 Horas extraordinárias 0,00 6 000,00 6 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 6 041,00 6 041,00
0102110000 Subsídio de turno 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Segurança social 0,00 61 708,00 61 708,00
0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 6 060,00 6 060,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 45 879,00 45 879,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas (RCTFP) 0,00 45 879,00 45 879,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 20 649,00 20 649,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 25 230,00 25 230,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 500,00 500,00
0103090000 Seguros 0,00 9 267,00 9 267,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença profissional 0,00 9 267,00 9 267,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 142 946,11 142 946,11
0201000000 Aquisição de bens 0,00 9 151,00 9 151,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 600,00 600,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201080000 Material de escritório 0,00 8 000,00 8 000,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 50,00 50,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 133 795,11 133 795,11
0202010000 Encargos das instalações 0,00 8 151,00 8 151,00
0202010100 Água 0,00 1,00 1,00
0202010200 Electricidade 0,00 8 150,00 8 150,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0202030000 Conservação de bens 0,00 500,00 500,00
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0202030100 Manutenção - instalações, bens e outros 0,00 500,00 500,00
0202080000 Locação de outros bens 0,00 16 000,00 16 000,00
0202090000 Comunicações 0,00 15 000,00 15 000,00
0202090100 Telefones, fax e Internet 0,00 14 500,00 14 500,00
0202090200 Serviços Postais 0,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 1 200,00 1 200,00
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00
0202140100 Assessoria Técnica 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formação 0,00 1 000,00 1 000,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00
0202190000 Assistência técnica 0,00 26 500,00 26 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 64 440,11 64 440,11
0202200100 Prestação de serviços 0,00 64 440,11 64 440,11
0202250000 Outros serviços 0,00 1,00 1,00
0202259900 Outros Serviços 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 13 603,00 13 603,00
0602000000 Diversas 0,00 13 603,00 13 603,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 1,00 1,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 1,00 1,00
0602010199 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030000 Outras 0,00 13 602,00 13 602,00
0602030100 Outras restituições 0,00 1,00 1,00
0602030400 Serviços bancários 0,00 13 600,00 13 600,00
0602030401 Despesas bancárias 0,00 600,00 600,00
0602030402 Multibanco - TPA 0,00 13 000,00 13 000,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 483 417,11 483 417,11

Despesa de Capital
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 8 001,00 8 001,00
0701000000 Investimentos 0,00 8 001,00 8 001,00
0701070000 Equipamento de informática 0,00 5 000,00 5 000,00
0701080000 Software Informático 0,00 2 000,00 2 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 000,00 1 000,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 1,00 1,00
0701100200 Eq. Básico 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 8 001,00 8 001,00

Total Class. Orgânica 020000 0,00 491 418,11 491 418,11
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030000 MERCADOS, FEIRAS E ESPAÇOS COMERCIAIS

Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 165 018,00 165 018,00
0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 123 260,00 123 260,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 80 139,00 80 139,00
0101040100 Pessoal em funções - Contrato por tempo indeterminado 0,00 80 138,00 80 138,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00
0101060100 Pessoal em funções - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 21 294,00 21 294,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 8 462,00 8 462,00
0101130100 Subsidio de refeição - Contrato por tempo indeterminado 0,00 8 460,00 8 460,00
0101130200 Subsidio de refeição - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101130300 Subsidio de refeição - Pessoal em qualquer outra Situação 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 13 359,00 13 359,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 13 357,00 13 357,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 
situação 0,00 1,00 1,00

0101150000 Remunerações por doença e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 11 453,00 11 453,00
0102020000 Horas extraordinárias 0,00 3 600,00 3 600,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102110000 Subsídio de turno 0,00 7 850,00 7 850,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Segurança social 0,00 30 305,00 30 305,00
0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 24 925,00 24 925,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas (RCTFP) 0,00 24 925,00 24 925,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 13 508,00 13 508,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 11 417,00 11 417,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 320,00 320,00
0103090000 Seguros 0,00 5 057,00 5 057,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença profissional 0,00 5 057,00 5 057,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 149 482,50 149 482,50
0201000000 Aquisição de bens 0,00 4 502,00 4 502,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 4 000,00 4 000,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 144 980,50 144 980,50
0202010000 Encargos das instalações 0,00 63 800,00 63 800,00
0202010100 Água 0,00 15 000,00 15 000,00
0202010200 Electricidade 0,00 48 500,00 48 500,00
0202010400 Condominio - Loja 6 0,00 300,00 300,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 39 880,00 39 880,00
0202030000 Conservação de bens 0,00 3 000,00 3 000,00
0202030100 Manutenção - instalações, bens e outros 0,00 3 000,00 3 000,00
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0202100000 Transportes 0,00 1,00 1,00
0202120000 Seguros 0,00 2 000,00 2 000,00
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assistência técnica 0,00 2 137,00 2 137,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 34 160,50 34 160,50
0202200200 Prestação de serviços - Mercados e Feiras 0,00 15 559,50 15 559,50
0202200300 PSP - Policia de Segurança Pública 0,00 18 600,00 18 600,00
0202200600 Prestação de serviços - Eventos 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2,00 2,00
0602000000 Diversas 0,00 2,00 2,00
0602030000 Outras 0,00 2,00 2,00
0602030100 Outras restituições 0,00 1,00 1,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 314 502,50 314 502,50

Despesa de Capital
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 23 003,00 23 003,00
0701000000 Investimentos 0,00 23 003,00 23 003,00
0701030000 Edifícios 0,00 18 000,00 18 000,00
0701030300 Mercados e instalações de fiscalização sanitária 0,00 18 000,00 18 000,00
0701070000 Equipamento de informática 0,00 2 000,00 2 000,00
0701080000 Software Informático 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 3 000,00 3 000,00
0701100200 Eq. Básico 0,00 3 000,00 3 000,00
0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 23 003,00 23 003,00

Total Class. Orgânica 030000 0,00 337 505,50 337 505,50
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040000 OBRAS E ESPAÇOS VERDES

Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 221 236,00 221 236,00
0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 176 112,00 176 112,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 107 991,00 107 991,00
0101040100 Pessoal em funções - Contrato por tempo indeterminado 0,00 107 990,00 107 990,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00
0101060100 Pessoal em funções - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 37 422,00 37 422,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 12 692,00 12 692,00
0101130100 Subsidio de refeição - Contrato por tempo indeterminado 0,00 12 690,00 12 690,00
0101130200 Subsidio de refeição - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101130300 Subsidio de refeição - Pessoal em qualquer outra Situação 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 18 001,00 18 001,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 17 999,00 17 999,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 
situação 0,00 1,00 1,00

0101150000 Remunerações por doença e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 5 876,00 5 876,00
0102020000 Horas extraordinárias 0,00 5 400,00 5 400,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 472,00 472,00
0102110000 Subsídio de turno 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Segurança social 0,00 39 248,00 39 248,00
0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 31 206,00 31 206,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas (RCTFP) 0,00 31 206,00 31 206,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 3 890,00 3 890,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 27 316,00 27 316,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 455,00 455,00
0103090000 Seguros 0,00 7 584,00 7 584,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença profissional 0,00 7 584,00 7 584,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 199 920,00 199 920,00
0201000000 Aquisição de bens 0,00 21 199,00 21 199,00
0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 8 696,00 8 696,00
0201020100 Gasolina 0,00 700,00 700,00
0201020200 Gasóleo 0,00 7 995,00 7 995,00
0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 500,00 2 500,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 10 001,00 10 001,00
0201210100 Materiais para o espaço Público 0,00 10 000,00 10 000,00
0201219900 Outros Bens 0,00 1,00 1,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 178 721,00 178 721,00
0202010000 Encargos das instalações 0,00 6 400,00 6 400,00
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0202010100 Água 0,00 6 400,00 6 400,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0202030000 Conservação de bens 0,00 163 929,00 163 929,00
0202030100 Manutenção - instalações, bens e outros 0,00 50,00 50,00
0202030500 Manutenção do Meio Ambiente 0,00 158 878,00 158 878,00
0202030501 Espaços Verdes 0,00 132 840,00 132 840,00
0202030502 Espaços de Jogos e Recreio 0,00 21 036,00 21 036,00
0202030503 Espaço Público 0,00 5 000,00 5 000,00
0202030504 Trânsito 0,00 1,00 1,00
0202030505 Toponimia 0,00 1,00 1,00
0202030600 Manutenção de Viaturas 0,00 5 000,00 5 000,00
0202030700 Manutenção de Outros 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 1,00 1,00
0202120000 Seguros 0,00 3 080,00 3 080,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assistência técnica 0,00 809,00 809,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00
0202200100 Prestação de serviços 0,00 4 500,00 4 500,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1,00 1,00
0602000000 Diversas 0,00 1,00 1,00
0602030000 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 421 157,00 421 157,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 643 788,68 643 788,68
0701000000 Investimentos 0,00 643 788,68 643 788,68
0701030000 Edifícios 0,00 60 002,00 60 002,00
0701030100 Instalações de serviços 0,00 60 000,00 60 000,00
0701030700 Outros 0,00 2,00 2,00
0701030701 Instalações de cultura e lazer 0,00 1,00 1,00
0701030702 Outros 0,00 1,00 1,00
0701040000 Construções diversas 0,00 520 783,68 520 783,68
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 200 000,00 200 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 250 000,00 250 000,00
0701040501 Espaços de Jogos e Recreio 0,00 150 000,00 150 000,00
0701040502 Jardins 0,00 100 000,00 100 000,00
0701040900 Sinalização e trânsito 0,00 65 782,00 65 782,00
0701041300 Outros 0,00 5 001,68 5 001,68
0701041301 Projectos 0,00 1,00 1,00
0701041302 Toponimia 0,00 5 000,68 5 000,68
0701060000 Material de transporte 0,00 56 000,00 56 000,00
0701060200 Viatura 0,00 56 000,00 56 000,00
0701070000 Equipamento de informática 0,00 1,00 1,00
0701080000 Software Informático 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701100200 Eq. Básico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 5 000,00 5 000,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 643 788,68 643 788,68

Total Class. Orgânica 040000 0,00 1 064 945,68 1 064 945,68
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050000 EDUCAÇÃO

Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 442 008,00 442 008,00
0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 377 256,00 377 256,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 2,00 2,00
0101040100 Pessoal em funções 0,00 1,00 1,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 159 524,00 159 524,00
0101060100 Pessoal em funções 0,00 159 523,00 159 523,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 174 214,00 174 214,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 16 922,00 16 922,00
0101130100 Subsidio de refeição - Contrato por tempo indeterminado 0,00 1,00 1,00
0101130200 Subsidio de refeição - Contrato a Termo 0,00 16 920,00 16 920,00
0101130300 Subsidio de refeição - Pessoal em qualquer outra Situação 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 26 590,00 26 590,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 1,00 1,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 26 588,00 26 588,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 
situação 0,00 1,00 1,00

0101150000 Remunerações por doença e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 7 203,00 7 203,00
0102020000 Horas extraordinárias 0,00 7 200,00 7 200,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Segurança social 0,00 57 549,00 57 549,00
0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 45 912,00 45 912,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas (RCTFP) 0,00 45 912,00 45 912,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 45 911,00 45 911,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 680,00 680,00
0103090000 Seguros 0,00 10 954,00 10 954,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença profissional 0,00 10 954,00 10 954,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 73 535,00 73 535,00
0201000000 Aquisição de bens 0,00 22 505,00 22 505,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 16 000,00 16 000,00
0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201080000 Material de escritório 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 1,00 1,00
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 1 000,00 1 000,00
0201200100 Material de educação, cultura e recreio - AEC'S 0,00 500,00 500,00
0201200200 Materiaol de educação, cultura e recreio - Escolas / JI 0,00 500,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 5 500,00 5 500,00
0201210300 Materiais para as escolas 0,00 5 000,00 5 000,00
0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 51 030,00 51 030,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
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0202030000 Conservação de bens 0,00 10 001,00 10 001,00
0202030500 Manutenção do Meio Ambiente 0,00 10 001,00 10 001,00
0202030501 Espaço Verdes 0,00 1,00 1,00
0202030506 Manutenção dos espaço das escolas 0,00 10 000,00 10 000,00
0202100000 Transportes 0,00 5 000,00 5 000,00
0202120000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
0202190000 Assistência técnica 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 35 025,00 35 025,00
0202200400 Prestação de Serviços - AEC'S/AAAF/CAF 0,00 35 025,00 35 025,00
0400000000 Transferências correntes 0,00 1,00 1,00
0403000000 Administração central 0,00 1,00 1,00
0403010000 Estado 0,00 1,00 1,00
0403010100 Escolas e Agrupamentos de escolas 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 3,00 3,00
0602000000 Diversas 0,00 3,00 3,00
0602030000 Outras 0,00 3,00 3,00
0602030100 Outras restituições 0,00 1,00 1,00
0602030500 Outras 0,00 2,00 2,00
0602030502 Outros Serviços - Licenças 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 515 547,00 515 547,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 74 999,00 74 999,00
0701000000 Investimentos 0,00 74 999,00 74 999,00
0701030000 Edifícios 0,00 49 996,00 49 996,00
0701030500 Escolas 0,00 49 996,00 49 996,00
0701040000 Construções diversas 0,00 1,00 1,00
0701041300 Outros 0,00 1,00 1,00
0701041301 Projectos 0,00 1,00 1,00
0701070000 Equipamento de informática 0,00 5 000,00 5 000,00
0701080000 Software Informático 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 20 000,00 20 000,00
0701100200 Eq. Básico 0,00 20 000,00 20 000,00
0800000000 Transferências de capital 0,00 1,00 1,00
0803000000 Administração central 0,00 1,00 1,00
0803010000 Estado 0,00 1,00 1,00
0803010100 Escolas e Agrupamento de Escolas 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 75 000,00 75 000,00

Total Class. Orgânica 050000 0,00 590 547,00 590 547,00

@FreSoft 02-12-2024 Página: 10 de 14



FREGUESIA DE CARCAVELOS E PAREDE

ORÇAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025

SNC-AP

Classificação 
Económica

Designação
Períodos 
anteriores Período Soma

060000 CULTURA E DESPORTO

Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 48 705,00 48 705,00
0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 41 522,00 41 522,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 31 395,00 31 395,00
0101040100 Pessoal em funções - Contrato por tempo indeterminado 0,00 19 838,00 19 838,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 11 557,00 11 557,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00
0101060100 Pessoal em funções - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 5 400,00 5 400,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 1 412,00 1 412,00
0101130100 Subsidio de refeição - Contrato por tempo indeterminado 0,00 1 410,00 1 410,00
0101130200 Subsidio de refeição - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101130300 Subsidio de refeição - Pessoal em qualquer outra Situação 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 3 309,00 3 309,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 3 307,00 3 307,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 
situação 0,00 1,00 1,00

0101150000 Remunerações por doença e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 604,00 604,00
0102020000 Horas extraordinárias 0,00 600,00 600,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102110000 Subsídio de turno 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Segurança social 0,00 6 579,00 6 579,00
0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 5 641,00 5 641,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas (RCTFP) 0,00 5 641,00 5 641,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 5 640,00 5 640,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 91,00 91,00
0103090000 Seguros 0,00 844,00 844,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença profissional 0,00 844,00 844,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 290 211,00 290 211,00
0201000000 Aquisição de bens 0,00 207,00 207,00
0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00
0201020200 Gasóleo 0,00 1,00 1,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 1,00 1,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1,00 1,00
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 1,00 1,00
0201200300 Material de Educação, Cultura e Recreio - Festas 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00
0201219900 Outros Bens 0,00 200,00 200,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 290 004,00 290 004,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
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0202100000 Transportes 0,00 5 000,00 5 000,00
0202120000 Seguros 0,00 1,00 1,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00
0202190000 Assistência técnica 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 284 000,00 284 000,00
0202200100 Prestação de serviços 0,00 284 000,00 284 000,00
0400000000 Transferências correntes 0,00 12 501,00 12 501,00
0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 12 501,00 12 501,00
0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 12 501,00 12 501,00
0407010200 Associações Culturais 0,00 2 500,00 2 500,00
0407010300 Asssociações Recreativas e Desportivas 0,00 10 000,00 10 000,00
0407010500 Outras 0,00 1,00 1,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 3,00 3,00
0602000000 Diversas 0,00 3,00 3,00
0602030000 Outras 0,00 3,00 3,00
0602030100 Outras restituições 0,00 1,00 1,00
0602030500 Outras 0,00 2,00 2,00
0602030502 Outros Serviços - Licenças 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 351 420,00 351 420,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 5 003,00 5 003,00
0701000000 Investimentos 0,00 5 003,00 5 003,00
0701070000 Equipamento de informática 0,00 1,00 1,00
0701080000 Software Informático 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100200 Eq. Básico 0,00 5 000,00 5 000,00
0800000000 Transferências de capital 0,00 30 002,00 30 002,00
0807000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 30 002,00 30 002,00
0807010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 30 002,00 30 002,00
0807010200 Associações Culturais 0,00 1,00 1,00
0807010300 Associações Recreativas e Desportivas 0,00 30 000,00 30 000,00
0807010500 Outras Instituições 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 35 005,00 35 005,00

Total Class. Orgânica 060000 0,00 386 425,00 386 425,00
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070000 AÇÃO SOCIAL E PROTEÇÃO CIVIL

Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 143 707,00 143 707,00
0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 122 188,00 122 188,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 70 987,00 70 987,00
0101040100 Pessoal em funções - Contrato por tempo indeterminado 0,00 54 459,00 54 459,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 16 528,00 16 528,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00
0101060100 Pessoal em funções - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 39 294,00 39 294,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 2 822,00 2 822,00
0101130100 Subsidio de refeição - Contrato por tempo indeterminado 0,00 2 820,00 2 820,00
0101130200 Subsidio de refeição - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00
0101130300 Subsidio de refeição - Pessoal em qualquer outra Situação 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 9 079,00 9 079,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 9 077,00 9 077,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em qualquer outra 
situação 0,00 1,00 1,00

0101150000 Remunerações por doença e maternidade / paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3 003,00 3 003,00
0102020000 Horas extraordinárias 0,00 3 000,00 3 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00
0103000000 Segurança social 0,00 18 516,00 18 516,00
0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 15 804,00 15 804,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas (RCTFP) 0,00 15 804,00 15 804,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 15 803,00 15 803,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 182,00 182,00
0103090000 Seguros 0,00 2 527,00 2 527,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença profissional 0,00 2 527,00 2 527,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 81 650,58 81 650,58
0201000000 Aquisição de bens 0,00 12 439,68 12 439,68
0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00
0201020200 Gasóleo 0,00 1,00 1,00
0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 12 000,00 12 000,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 1,00 1,00
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 435,68 435,68
0201219900 Outros Bens 0,00 435,68 435,68
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 69 210,90 69 210,90
0202010000 Encargos das instalações 0,00 301,00 301,00
0202010100 Água 0,00 300,00 300,00
0202010200 Electricidade 0,00 1,00 1,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0202090000 Comunicações 0,00 1,00 1,00
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0202090100 Telefones, fax e Internet 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 12 324,90 12 324,90
0202120000 Seguros 0,00 3 000,00 3 000,00
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 7 380,00 7 380,00
0202140200 Assessoria Jurídica 0,00 7 380,00 7 380,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 6 200,00 6 200,00
0202200100 Prestação de serviços 0,00 6 200,00 6 200,00
0202250000 Outros serviços 0,00 40 000,00 40 000,00
0202250100 Despesas com Visitas 0,00 40 000,00 40 000,00
0400000000 Transferências correntes 0,00 122 222,00 122 222,00
0401000000 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 0,00 100 001,00 100 001,00
0401020000 Privadas 0,00 100 001,00 100 001,00
0401020100 Apoio a Entidades de Ensino Privado 0,00 30 400,00 30 400,00
0401020200 Apoio a entidades de Ensino Particular de Solidariedade 0,00 1,00 1,00
0401020300 Outras 0,00 69 600,00 69 600,00
0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 21 921,00 21 921,00
0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 21 921,00 21 921,00
0407010100 Associações de Bombeiros 0,00 5 000,00 5 000,00
0407010400 Instituições de Cariz Social 0,00 16 920,00 16 920,00
0407010500 Outras 0,00 1,00 1,00
0408000000 Famílias 0,00 300,00 300,00
0408010000 Apoio Social ás Famílias 0,00 300,00 300,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2,00 2,00
0602000000 Diversas 0,00 2,00 2,00
0602030000 Outras 0,00 2,00 2,00
0602030100 Outras restituições 0,00 1,00 1,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 347 581,58 347 581,58

Despesa de Capital
0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 10 001,00 10 001,00
0701000000 Investimentos 0,00 10 001,00 10 001,00
0701070000 Equipamento de informática 0,00 3 000,00 3 000,00
0701080000 Software Informático 0,00 1,00 1,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 2 000,00 2 000,00
0701100200 Eq. Básico 0,00 2 000,00 2 000,00
0800000000 Transferências de capital 0,00 20 002,00 20 002,00
0807000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 20 002,00 20 002,00
0807010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 20 002,00 20 002,00
0807010100 Associação de Bombeiros 0,00 10 001,00 10 001,00
0807010400 Instituições de Cariz Social 0,00 10 000,00 10 000,00
0807010500 Outras Instituições 0,00 1,00 1,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 30 003,00 30 003,00

Total Class. Orgânica 070000 0,00 377 584,58 377 584,58

Total: 0,00 3 470 652,42 3 470 652,42
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Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 100 000,00 100 000,00 89 000,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 100 000,00 100 000,00 89 000,00 0,00 0,00 0,00

0100000000 Impostos directos 0,00 100 000,00 100 000,00 89 000,00 0,00 0,00 0,00

0102000000 Outros 0,00 100 000,00 100 000,00 89 000,00 0,00 0,00 0,00

0102020000 Imposto Municipal sobre Imóveis 0,00 100 000,00 100 000,00 89 000,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 491 366,00 491 366,00 428 216,00 0,00 1,00 0,00

0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 491 366,00 491 366,00 428 216,00 0,00 1,00 0,00

0401000000 Taxas 0,00 491 365,00 491 365,00 428 215,00 0,00 1,00 0,00

0401230000 Taxas específicas das autarquias locais 0,00 491 365,00 491 365,00 428 215,00 0,00 1,00 0,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 266 860,00 266 860,00 232 860,00 0,00 0,00 0,00

0401230101 Mercado Carcavelos 0,00 140 000,00 140 000,00 132 000,00 0,00 0,00 0,00
0401230102 Mercado Parede 0,00 80 000,00 80 000,00 69 000,00 0,00 0,00 0,00
0401230103 Mercado Saloio 0,00 45 000,00 45 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
0401230104 Mercado - Espaços Suplementares (Carcavelos) 0,00 760,00 760,00 760,00 0,00 0,00 0,00
0401230105 Mercado - Espaços Suplementares (Parede) 0,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 0,00 0,00 0,00
0401230300 Ocupação da via pública - Feira do Levante 0,00 160 000,00 160 000,00 146 000,00 0,00 0,00 0,00
0401230400 Canídeos 0,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00
0401230700 Ocupação de Feira de Velharias 0,00 14 000,00 14 000,00 12 500,00 0,00 0,00 0,00

0401230701 Ocupação de Feira de Velharias (Carcavelos) 0,00 14 000,00 14 000,00 12 500,00 0,00 0,00 0,00
0401230800 Ocupação Via Pública- Publicidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0401231000
Licenças de publicidade e de utilização do 
espaço Público 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0401239900 Outras 0,00 45 003,00 45 003,00 31 353,00 0,00 1,00 0,00

0401239903 Atestados 0,00 40 000,00 40 000,00 29 500,00 0,00 0,00 0,00
0401239904 Certificações 0,00 2 000,00 2 000,00 850,00 0,00 0,00 0,00
0401239905 Termos de Justificação Administrativa 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
0401239906 Taxas de Urgência/Não Recenseado 0,00 3 000,00 3 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0401239907 Taxa de Utilização de salão 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0401239999 Outros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenações 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0502010000 Bancos e outras instituições financeiras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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R5 Transferências e subsídios correntes 0,00 1 484 966,74 1 484 966,74 1 484 966,74 0,00 0,00 0,00
R5.1 Transferências Correntes 0,00 1 484 966,74 1 484 966,74 1 484 966,74 0,00 0,00 0,00
R5.1.1 Administrações Públicas 0,00 1 484 965,74 1 484 965,74 1 484 965,74 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 520 993,00 520 993,00 520 993,00 0,00 0,00 0,00

0603010000 Estado 0,00 520 992,00 520 992,00 520 992,00 0,00 0,00 0,00

0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 428 432,00 428 432,00 428 432,00 0,00 0,00 0,00
0603010500 Excedente 0,00 50 014,00 50 014,00 50 014,00 0,00 0,00 0,00
0603019900 Outras 0,00 42 546,00 42 546,00 42 546,00 0,00 0,00 0,00

0603019901 Remuneração de Caracter de Permanência 0,00 42 545,00 42 545,00 42 545,00 0,00 0,00 0,00
0603019903 CCDR - LVT 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0603060000
Estado - Participação comunitária em projectos co-
financiados

0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0603060100 outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 Administração Local 0,00 963 972,74 963 972,74 963 972,74 0,00 0,00 0,00

0605000000 Administração local 0,00 963 972,74 963 972,74 963 972,74 0,00 0,00 0,00

0605010000 Continente 0,00 963 972,74 963 972,74 963 972,74 0,00 0,00 0,00
0605010100 Municipios 0,00 963 472,74 963 472,74 963 472,74 0,00 0,00 0,00

0605010101 Enriquecimento Curricular 0,00 137 915,40 137 915,40 137 915,40 0,00 0,00 0,00
0605010102 Escolas 0,00 140 043,95 140 043,95 140 043,95 0,00 0,00 0,00
0605010103 Jardins de Infância 0,00 74 410,34 74 410,34 74 410,34 0,00 0,00 0,00
0605010104 Cevar's 0,00 125 000,00 125 000,00 125 000,00 0,00 0,00 0,00
0605010105 Comissão Social 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0605010106 Protolocos de Delegação de competências 0,00 337 500,00 337 500,00 337 500,00 0,00 0,00 0,00
0605010107 CAF'S 0,00 28 209,00 28 209,00 28 209,00 0,00 0,00 0,00
0605010109 Eleições 0,00 15 893,05 15 893,05 15 893,05 0,00 0,00 0,00
0605010111 outras Receitas CMC 0,00 104 500,00 104 500,00 104 500,00 0,00 0,00 0,00
0605010500 Associações de freguesias 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00

R5.1.3 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0608000000 Famílias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0608010000 Famílias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e serviços 0,00 575 511,00 575 511,00 453 212,00 0,00 0,00 0,00

0700000000 Venda de bens e serviços correntes 0,00 575 511,00 575 511,00 453 212,00 0,00 0,00 0,00

0701000000 Venda de bens 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00

0701030000 Publicações e impressos 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00

0701030200 Publicações da Junta 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
0702000000 Serviços 0,00 565 031,00 565 031,00 452 731,00 0,00 0,00 0,00
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0702080000 Serviços sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 85 001,00 85 001,00 85 001,00 0,00 0,00 0,00

0702080300 Serviços culturais 0,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 0,00 0,00 0,00

0702080301 Turismo Sénior 0,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 0,00 0,00 0,00
0702080400 Serviços desportivos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0702990000 Outros 0,00 480 030,00 480 030,00 367 730,00 0,00 0,00 0,00

0702990100 Acolhimento e Férias - Lombos 0,00 60 000,00 60 000,00 49 200,00 0,00 0,00 0,00
0702990200 Acolhimento e Férias - Sassoeiros 0,00 50 000,00 50 000,00 38 000,00 0,00 0,00 0,00
0702990300 Acolhimento e Férias - Arneiro 0,00 55 000,00 55 000,00 45 000,00 0,00 0,00 0,00
0702990400 Acolhimento e Férias - JI Sassoeiros 0,00 25 000,00 25 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00
0702990500 Acolhimento e Férias - JI Conde Ferreira 0,00 30 000,00 30 000,00 22 500,00 0,00 0,00 0,00
0702990600 Preparos 0,00 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00
0702990700 Acolhimento e Férias - Carcavelos 0,00 65 000,00 65 000,00 57 000,00 0,00 0,00 0,00
0702990800 Acolhimento e Férias - Rebelva 0,00 35 000,00 35 000,00 26 000,00 0,00 0,00 0,00
0702990900 Acolhimento e Férias - JI de  Carcavelos 0,00 40 000,00 40 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
0702991000 Acolhimento e férias - JI do Arneiro 0,00 25 000,00 25 000,00 19 000,00 0,00 0,00 0,00
0702991100 Acolhimento e Férias - JI dos Lombos 0,00 30 000,00 30 000,00 22 000,00 0,00 0,00 0,00
0702991200 Acochimento e Férias - CAF 2º Ciclo 0,00 45 000,00 45 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
0702999900 Outros 0,00 20 000,00 20 000,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00
0703000000 Rendas 0,00 10 180,00 10 180,00 181,00 0,00 0,00 0,00

0703010000 Habitações 0,00 180,00 180,00 180,00 0,00 0,00 0,00
0703990000 Outras 0,00 10 000,00 10 000,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0703990200 Buzano - Loja 6 0,00 10 000,00 10 000,00 1,00 0,00 0,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

0801000000 Outras 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

0801010000 Reembolsos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0801990000 Outras 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

0801990100
Indemnizações por deterioração, roubo e 
extravio de bens patrimoniais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0801990200
Indemnizações de estragos provocados por 
outrém em viaturas ou em quaisquer 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0801999900 Diversas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Capital
R9 Transferências e subsídios de capital 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00
R9.1 Transferências de Capital 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00
R9.1.1 Administrações Públicas 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 Administração Local 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00
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1005000000 Administração local 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00

1005010000 Continente 0,00 818 803,68 818 803,68 818 803,68 0,00 0,00 0,00

1005010100 Transferências do Municipio 0,00 743 800,68 743 800,68 743 800,68 0,00 0,00 0,00
1005010200 Construçaõ de Jardins 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
1005010300 Equipamento - CAF/JI 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
1005010400 Construção/Remodelação - Escolas e JI 0,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00
1005010500 Outras Receitas da CMC 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Receita efetiva 0,00 3 470 652,42 3 470 652,42 3 274 203,42 0,00 1,00 0,00

Receita Total: 0,00 3 470 652,42 3 470 652,42 3 274 203,42 0,00 1,00 0,00
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010000 ADMINISTRAÇÃO AUTÁRQUICA

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 156 555,05 156 555,05 156 555,05 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 111 689,00 111 689,00 111 689,00 0,00 0,00 0,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 111 689,00 111 689,00 111 689,00 0,00 0,00 0,00

0101010000
Titulares de órgãos de soberania e membros de 
órgãos autárquicos 0,00 83 499,00 83 499,00 83 499,00 0,00 0,00 0,00

0101010100 Regime de Permanência 0,00 75 783,00 75 783,00 75 783,00 0,00 0,00 0,00
0101010200 Outros Eleitos (Secretário/Tesoureiro) 0,00 7 716,00 7 716,00 7 716,00 0,00 0,00 0,00
0101110000 Representação 0,00 12 631,00 12 631,00 12 631,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 2 928,00 2 928,00 2 928,00 0,00 0,00 0,00

0101130400
Subsídio de Refeição - Membros dos órgãos 
autárquicos 0,00 2 928,00 2 928,00 2 928,00 0,00 0,00 0,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 12 631,00 12 631,00 12 631,00 0,00 0,00 0,00

0101140400
Subsídio de férias e de Natal - Membros dos 
órgãos autárquicos 0,00 12 631,00 12 631,00 12 631,00 0,00 0,00 0,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 19 591,05 19 591,05 19 591,05 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 19 591,05 19 591,05 19 591,05 0,00 0,00 0,00

0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 19 591,05 19 591,05 19 591,05 0,00 0,00 0,00
0102130200 Senhas de Presença 0,00 19 591,05 19 591,05 19 591,05 0,00 0,00 0,00

0102130201 Senhas de Presença - Vogais 0,00 1 688,00 1 688,00 1 688,00 0,00 0,00 0,00
0102130202 Senhas de Presença - Assembleia de Freguesia 0,00 2 010,00 2 010,00 2 010,00 0,00 0,00 0,00
0102130203 Mesas de Voto 0,00 15 893,05 15 893,05 15 893,05 0,00 0,00 0,00

D1.3 Segurança social 0,00 25 275,00 25 275,00 25 275,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Segurança social 0,00 25 275,00 25 275,00 25 275,00 0,00 0,00 0,00

0103010000 Encargos com a saúde 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0103010100 Sistema Nacional de Saúde - SNS 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 0,00 0,00 0,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas (RCTFP) 0,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 16 999,00 16 999,00 16 999,00 0,00 0,00 0,00
0103050300 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
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0103050301 Segurança Social - outros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 3 302,00 3 302,00 3 302,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 3 970,00 3 970,00 3 970,00 0,00 0,00 0,00

0103090100
Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença 
profissional 0,00 3 970,00 3 970,00 3 970,00 0,00 0,00 0,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 50 609,50 50 609,50 50 609,50 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 50 609,50 50 609,50 50 609,50 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisição de bens 0,00 201,00 201,00 201,00 0,00 0,00 0,00

0201190000 Artigos honoríficos e de decoração 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

0201219900 Outros Bens 0,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 50 408,50 50 408,50 50 408,50 0,00 0,00 0,00

0202110000 Representação dos serviços 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 40 407,50 40 407,50 40 407,50 0,00 0,00 0,00

0202140100 Assessoria Técnica 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202140300 Serviços Jurídicos 0,00 40 405,50 40 405,50 40 405,50 0,00 0,00 0,00
0202140400 Serviços de Auditoria 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 11 059,00 11 059,00 11 059,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 11 059,00 11 059,00 11 059,00 0,00 0,00 0,00

0602000000 Diversas 0,00 11 059,00 11 059,00 11 059,00 0,00 0,00 0,00

0602030000 Outras 0,00 11 059,00 11 059,00 11 059,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 11 059,00 11 059,00 11 059,00 0,00 0,00 0,00

0602030501 Reembolsos cedência de Pessoal 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030509 Outras 0,00 11 058,00 11 058,00 11 058,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 4 003,00 4 003,00 4 003,00 0,00 0,00 0,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 4 003,00 4 003,00 4 003,00 0,00 0,00 0,00

0701000000 Investimentos 0,00 4 003,00 4 003,00 4 003,00 0,00 0,00 0,00

0701060000 Material de transporte 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0701060200 Viatura 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informática 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informático 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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0701100000 Equipamento básico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0701100200 Eq. Básico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa efetiva 0,00 222 226,55 222 226,55 222 226,55 0,00 0,00 0,00

Total Class. Orgânica: 010000 0,00 222 226,55 222 226,55 222 226,55 0,00 0,00 0,00
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020000 SECRETARIA

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 326 868,00 326 868,00 326 868,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 253 115,00 253 115,00 253 115,00 0,00 0,00 0,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 253 115,00 253 115,00 253 115,00 0,00 0,00 0,00

0101040000
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 
de trabalho 0,00 185 882,00 185 882,00 185 882,00 0,00 0,00 0,00

0101040100
Pessoal em funções - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 159 479,00 159 479,00 159 479,00 0,00 0,00 0,00

0101040400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 26 403,00 26 403,00 26 403,00 0,00 0,00 0,00

0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0101060100 Pessoal em funções - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101060400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 24 948,00 24 948,00 24 948,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 14 582,00 14 582,00 14 582,00 0,00 0,00 0,00

0101130100
Subsídio de Refeição - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 14 580,00 14 580,00 14 580,00 0,00 0,00 0,00

0101130200 Subsídio de Refeição - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101130300
Subsídio de Refeição - Pessoal em qualquer 
outra Situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 27 697,00 27 697,00 27 697,00 0,00 0,00 0,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por 
tempo indeterminado 0,00 27 695,00 27 695,00 27 695,00 0,00 0,00 0,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em 
qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101150000
Remunerações por doença e maternidade / 
paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 12 045,00 12 045,00 12 045,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 12 045,00 12 045,00 12 045,00 0,00 0,00 0,00
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0102020000 Horas extraordinárias 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 6 041,00 6 041,00 6 041,00 0,00 0,00 0,00
0102110000 Subsídio de turno 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Segurança social 0,00 61 708,00 61 708,00 61 708,00 0,00 0,00 0,00

0103000000 Segurança social 0,00 61 708,00 61 708,00 61 708,00 0,00 0,00 0,00

0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 6 060,00 6 060,00 6 060,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 45 879,00 45 879,00 45 879,00 0,00 0,00 0,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas (RCTFP) 0,00 45 879,00 45 879,00 45 879,00 0,00 0,00 0,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 20 649,00 20 649,00 20 649,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 25 230,00 25 230,00 25 230,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 9 267,00 9 267,00 9 267,00 0,00 0,00 0,00

0103090100
Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença 
profissional 0,00 9 267,00 9 267,00 9 267,00 0,00 0,00 0,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 142 946,11 142 946,11 142 946,11 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 142 946,11 142 946,11 142 946,11 0,00 0,00 0,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 9 151,00 9 151,00 9 151,00 0,00 0,00 0,00

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201080000 Material de escritório 0,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00

0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 133 795,11 133 795,11 133 795,11 0,00 0,00 0,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 8 151,00 8 151,00 8 151,00 0,00 0,00 0,00

0202010100 Água 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Electricidade 0,00 8 150,00 8 150,00 8 150,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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0202030000 Conservação de bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00

0202030100 Manutenção - instalações, bens e outros 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202080000 Locação de outros bens 0,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 0,00 0,00 0,00
0202090000 Comunicações 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00

0202090100 Telefones, fax e Internet 0,00 14 500,00 14 500,00 14 500,00 0,00 0,00 0,00
0202090200 Serviços Postais 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0202140100 Assessoria Técnica 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formação 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assistência técnica 0,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 64 440,11 64 440,11 64 440,11 0,00 0,00 0,00

0202200100 Prestação de serviços 0,00 64 440,11 64 440,11 64 440,11 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros serviços 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0202259900 Outros Serviços 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 13 603,00 13 603,00 13 603,00 0,00 0,00 0,00

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 13 603,00 13 603,00 13 603,00 0,00 0,00 0,00

0602000000 Diversas 0,00 13 603,00 13 603,00 13 603,00 0,00 0,00 0,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0602010199 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 13 602,00 13 602,00 13 602,00 0,00 0,00 0,00

0602030100 Outras restituições 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030400 Serviços bancários 0,00 13 600,00 13 600,00 13 600,00 0,00 0,00 0,00

0602030401 Despesas bancárias 0,00 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00
0602030402 Multibanco - TPA 0,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 8 001,00 8 001,00 8 001,00 0,00 0,00 0,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 8 001,00 8 001,00 8 001,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 8 001,00 8 001,00 8 001,00 0,00 0,00 0,00

0701070000 Equipamento de informática 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informático 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
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0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0701100200 Eq. Básico 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa efetiva 0,00 491 418,11 491 418,11 491 418,11 0,00 0,00 0,00

Total Class. Orgânica: 020000 0,00 491 418,11 491 418,11 491 418,11 0,00 0,00 0,00
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030000 MERCADOS, FEIRAS E ESPAÇOS COMERCIAIS

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 165 018,00 165 018,00 165 018,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 123 260,00 123 260,00 123 260,00 0,00 0,00 0,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 123 260,00 123 260,00 123 260,00 0,00 0,00 0,00

0101040000
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 
de trabalho 0,00 80 139,00 80 139,00 80 139,00 0,00 0,00 0,00

0101040100
Pessoal em funções - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 80 138,00 80 138,00 80 138,00 0,00 0,00 0,00

0101040400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0101060100 Pessoal em funções - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101060400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 21 294,00 21 294,00 21 294,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 8 462,00 8 462,00 8 462,00 0,00 0,00 0,00

0101130100
Subsidio de refeição - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 8 460,00 8 460,00 8 460,00 0,00 0,00 0,00

0101130200 Subsidio de refeição - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101130300
Subsidio de refeição - Pessoal em qualquer 
outra Situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 13 359,00 13 359,00 13 359,00 0,00 0,00 0,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por 
tempo indeterminado 0,00 13 357,00 13 357,00 13 357,00 0,00 0,00 0,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em 
qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101150000
Remunerações por doença e maternidade / 
paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 11 453,00 11 453,00 11 453,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 11 453,00 11 453,00 11 453,00 0,00 0,00 0,00
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0102020000 Horas extraordinárias 0,00 3 600,00 3 600,00 3 600,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102110000 Subsídio de turno 0,00 7 850,00 7 850,00 7 850,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Segurança social 0,00 30 305,00 30 305,00 30 305,00 0,00 0,00 0,00

0103000000 Segurança social 0,00 30 305,00 30 305,00 30 305,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 24 925,00 24 925,00 24 925,00 0,00 0,00 0,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 24 925,00 24 925,00 24 925,00 0,00 0,00 0,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 13 508,00 13 508,00 13 508,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 11 417,00 11 417,00 11 417,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 320,00 320,00 320,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 5 057,00 5 057,00 5 057,00 0,00 0,00 0,00

0103090100
Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença 
profissional 0,00 5 057,00 5 057,00 5 057,00 0,00 0,00 0,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 149 482,50 149 482,50 149 482,50 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 149 482,50 149 482,50 149 482,50 0,00 0,00 0,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 4 502,00 4 502,00 4 502,00 0,00 0,00 0,00

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00

0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 144 980,50 144 980,50 144 980,50 0,00 0,00 0,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 63 800,00 63 800,00 63 800,00 0,00 0,00 0,00

0202010100 Água 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Electricidade 0,00 48 500,00 48 500,00 48 500,00 0,00 0,00 0,00
0202010400 Condominio - Loja 6 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 39 880,00 39 880,00 39 880,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservação de bens 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
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0202030100 Manutenção - instalações, bens e outros 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assistência técnica 0,00 2 137,00 2 137,00 2 137,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 34 160,50 34 160,50 34 160,50 0,00 0,00 0,00

0202200200 Prestação de serviços - Mercados e Feiras 0,00 15 559,50 15 559,50 15 559,50 0,00 0,00 0,00
0202200300 PSP - Policia de Segurança Pública 0,00 18 600,00 18 600,00 18 600,00 0,00 0,00 0,00
0202200600 Prestação de serviços - Eventos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0602030000 Outras 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0602030100 Outras restituições 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 23 003,00 23 003,00 23 003,00 0,00 0,00 0,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 23 003,00 23 003,00 23 003,00 0,00 0,00 0,00

0701000000 Investimentos 0,00 23 003,00 23 003,00 23 003,00 0,00 0,00 0,00
0701030000 Edifícios 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 0,00 0,00 0,00

0701030300 Mercados e instalações de fiscalização sanitária 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informática 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informático 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00

0701100200 Eq. Básico 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa efetiva 0,00 337 505,50 337 505,50 337 505,50 0,00 0,00 0,00

Total Class. Orgânica: 030000 0,00 337 505,50 337 505,50 337 505,50 0,00 0,00 0,00
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040000 OBRAS E ESPAÇOS VERDES

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 221 236,00 221 236,00 221 236,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 176 112,00 176 112,00 176 112,00 0,00 0,00 0,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 176 112,00 176 112,00 176 112,00 0,00 0,00 0,00

0101040000
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 
de trabalho 0,00 107 991,00 107 991,00 107 991,00 0,00 0,00 0,00

0101040100
Pessoal em funções - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 107 990,00 107 990,00 107 990,00 0,00 0,00 0,00

0101040400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0101060100 Pessoal em funções - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101060400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 37 422,00 37 422,00 37 422,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 12 692,00 12 692,00 12 692,00 0,00 0,00 0,00

0101130100
Subsidio de refeição - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 12 690,00 12 690,00 12 690,00 0,00 0,00 0,00

0101130200 Subsidio de refeição - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101130300
Subsidio de refeição - Pessoal em qualquer 
outra Situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 18 001,00 18 001,00 18 001,00 0,00 0,00 0,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por 
tempo indeterminado 0,00 17 999,00 17 999,00 17 999,00 0,00 0,00 0,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em 
qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101150000
Remunerações por doença e maternidade / 
paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 5 876,00 5 876,00 5 876,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 5 876,00 5 876,00 5 876,00 0,00 0,00 0,00
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0102020000 Horas extraordinárias 0,00 5 400,00 5 400,00 5 400,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 472,00 472,00 472,00 0,00 0,00 0,00
0102110000 Subsídio de turno 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Segurança social 0,00 39 248,00 39 248,00 39 248,00 0,00 0,00 0,00

0103000000 Segurança social 0,00 39 248,00 39 248,00 39 248,00 0,00 0,00 0,00

0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 31 206,00 31 206,00 31 206,00 0,00 0,00 0,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas (RCTFP) 0,00 31 206,00 31 206,00 31 206,00 0,00 0,00 0,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 3 890,00 3 890,00 3 890,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 27 316,00 27 316,00 27 316,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 455,00 455,00 455,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 7 584,00 7 584,00 7 584,00 0,00 0,00 0,00

0103090100
Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença 
profissional 0,00 7 584,00 7 584,00 7 584,00 0,00 0,00 0,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 199 920,00 199 920,00 199 920,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 199 920,00 199 920,00 199 920,00 0,00 0,00 0,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 21 199,00 21 199,00 21 199,00 0,00 0,00 0,00
0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 8 696,00 8 696,00 8 696,00 0,00 0,00 0,00

0201020100 Gasolina 0,00 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00
0201020200 Gasóleo 0,00 7 995,00 7 995,00 7 995,00 0,00 0,00 0,00
0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00

0201210100 Materiais para o espaço Público 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00
0201219900 Outros Bens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 178 721,00 178 721,00 178 721,00 0,00 0,00 0,00
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0202010000 Encargos das instalações 0,00 6 400,00 6 400,00 6 400,00 0,00 0,00 0,00

0202010100 Água 0,00 6 400,00 6 400,00 6 400,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservação de bens 0,00 163 929,00 163 929,00 163 929,00 0,00 0,00 0,00

0202030100 Manutenção - instalações, bens e outros 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00
0202030500 Manutenção do Meio Ambiente 0,00 158 878,00 158 878,00 158 878,00 0,00 0,00 0,00

0202030501 Espaços Verdes 0,00 132 840,00 132 840,00 132 840,00 0,00 0,00 0,00
0202030502 Espaços de Jogos e Recreio 0,00 21 036,00 21 036,00 21 036,00 0,00 0,00 0,00
0202030503 Espaço Público 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
0202030504 Trânsito 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202030505 Toponimia 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202030600 Manutenção de Viaturas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
0202030700 Manutenção de Outros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 3 080,00 3 080,00 3 080,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assistência técnica 0,00 809,00 809,00 809,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00 0,00

0202200100 Prestação de serviços 0,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0602000000 Diversas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0602030000 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 643 788,68 643 788,68 643 788,68 0,00 0,00 0,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 643 788,68 643 788,68 643 788,68 0,00 0,00 0,00

0701000000 Investimentos 0,00 643 788,68 643 788,68 643 788,68 0,00 0,00 0,00
0701030000 Edifícios 0,00 60 002,00 60 002,00 60 002,00 0,00 0,00 0,00

0701030100 Instalações de serviços 0,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00
0701030700 Outros 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0701030701 Instalações de cultura e lazer 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701030702 Outros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701040000 Construções diversas 0,00 520 783,68 520 783,68 520 783,68 0,00 0,00 0,00

0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00
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0701040500 Parques e jardins 0,00 250 000,00 250 000,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00

0701040501 Espaços de Jogos e Recreio 0,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00
0701040502 Jardins 0,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00
0701040900 Sinalização e trânsito 0,00 65 782,00 65 782,00 65 782,00 0,00 0,00 0,00
0701041300 Outros 0,00 5 001,68 5 001,68 5 001,68 0,00 0,00 0,00

0701041301 Projectos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701041302 Toponimia 0,00 5 000,68 5 000,68 5 000,68 0,00 0,00 0,00
0701060000 Material de transporte 0,00 56 000,00 56 000,00 56 000,00 0,00 0,00 0,00

0701060200 Viatura 0,00 56 000,00 56 000,00 56 000,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informática 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informático 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00

0701100200 Eq. Básico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
0701110000 Ferramentas e utensílios 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00

Despesa efetiva 0,00 1 064 945,68 1 064 945,68 1 064 945,68 0,00 0,00 0,00

Total Class. Orgânica: 040000 0,00 1 064 945,68 1 064 945,68 1 064 945,68 0,00 0,00 0,00
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050000 EDUCAÇÃO

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 442 008,00 442 008,00 442 008,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 377 256,00 377 256,00 377 256,00 0,00 0,00 0,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 377 256,00 377 256,00 377 256,00 0,00 0,00 0,00

0101040000
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 
de trabalho 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0101040100 Pessoal em funções 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101040400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 159 524,00 159 524,00 159 524,00 0,00 0,00 0,00

0101060100 Pessoal em funções 0,00 159 523,00 159 523,00 159 523,00 0,00 0,00 0,00

0101060400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 174 214,00 174 214,00 174 214,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 16 922,00 16 922,00 16 922,00 0,00 0,00 0,00

0101130100
Subsidio de refeição - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101130200 Subsidio de refeição - Contrato a Termo 0,00 16 920,00 16 920,00 16 920,00 0,00 0,00 0,00

0101130300
Subsidio de refeição - Pessoal em qualquer 
outra Situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 26 590,00 26 590,00 26 590,00 0,00 0,00 0,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por 
tempo indeterminado 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 26 588,00 26 588,00 26 588,00 0,00 0,00 0,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em 
qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101150000
Remunerações por doença e maternidade / 
paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 7 203,00 7 203,00 7 203,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 7 203,00 7 203,00 7 203,00 0,00 0,00 0,00

0102020000 Horas extraordinárias 0,00 7 200,00 7 200,00 7 200,00 0,00 0,00 0,00
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0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Segurança social 0,00 57 549,00 57 549,00 57 549,00 0,00 0,00 0,00

0103000000 Segurança social 0,00 57 549,00 57 549,00 57 549,00 0,00 0,00 0,00

0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 45 912,00 45 912,00 45 912,00 0,00 0,00 0,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 45 912,00 45 912,00 45 912,00 0,00 0,00 0,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 45 911,00 45 911,00 45 911,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 680,00 680,00 680,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 10 954,00 10 954,00 10 954,00 0,00 0,00 0,00

0103090100
Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença 
profissional 0,00 10 954,00 10 954,00 10 954,00 0,00 0,00 0,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 73 535,00 73 535,00 73 535,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 73 535,00 73 535,00 73 535,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisição de bens 0,00 22 505,00 22 505,00 22 505,00 0,00 0,00 0,00

0201040000 Limpeza e higiene 0,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201080000 Material de escritório 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00

0201200100 Material de educação, cultura e recreio - AEC'S 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00

0201200200
Materiaol de educação, cultura e recreio - 
Escolas / JI 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00

0201210000 Outros bens 0,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00

0201210300 Materiais para as escolas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
0201219900 Outros Bens 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 51 030,00 51 030,00 51 030,00 0,00 0,00 0,00
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0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservação de bens 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00

0202030500 Manutenção do Meio Ambiente 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00

0202030501 Espaço Verdes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202030506 Manutenção dos espaço das escolas 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assistência técnica 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 35 025,00 35 025,00 35 025,00 0,00 0,00 0,00

0202200400 Prestação de Serviços - AEC'S/AAAF/CAF 0,00 35 025,00 35 025,00 35 025,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferências Correntes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1 Administrações Públicas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0403010000 Estado 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0403010100 Escolas e Agrupamentos de escolas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0602000000 Diversas 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

0602030000 Outras 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

0602030100 Outras restituições 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0602030502 Outros Serviços - Licenças 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 74 999,00 74 999,00 74 999,00 0,00 0,00 0,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 74 999,00 74 999,00 74 999,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 74 999,00 74 999,00 74 999,00 0,00 0,00 0,00

0701030000 Edifícios 0,00 49 996,00 49 996,00 49 996,00 0,00 0,00 0,00

0701030500 Escolas 0,00 49 996,00 49 996,00 49 996,00 0,00 0,00 0,00
0701040000 Construções diversas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701041300 Outros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0701041301 Projectos 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701070000 Equipamento de informática 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
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0701080000 Software Informático 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00

0701100200 Eq. Básico 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00
D7 Transferências e subsídios de capital 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 Transferências de Capital 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1 Administrações Públicas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.1 Administração Central - Estado Português 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0803010000 Estado 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0803010100 Escolas e Agrupamento de Escolas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa efetiva 0,00 590 547,00 590 547,00 590 547,00 0,00 0,00 0,00

Total Class. Orgânica: 050000 0,00 590 547,00 590 547,00 590 547,00 0,00 0,00 0,00
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060000 CULTURA E DESPORTO

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 48 705,00 48 705,00 48 705,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 41 522,00 41 522,00 41 522,00 0,00 0,00 0,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 41 522,00 41 522,00 41 522,00 0,00 0,00 0,00

0101040000
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 
de trabalho 0,00 31 395,00 31 395,00 31 395,00 0,00 0,00 0,00

0101040100
Pessoal em funções - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 19 838,00 19 838,00 19 838,00 0,00 0,00 0,00

0101040400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 11 557,00 11 557,00 11 557,00 0,00 0,00 0,00

0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0101060100 Pessoal em funções - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101060400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 5 400,00 5 400,00 5 400,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 1 412,00 1 412,00 1 412,00 0,00 0,00 0,00

0101130100
Subsidio de refeição - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 1 410,00 1 410,00 1 410,00 0,00 0,00 0,00

0101130200 Subsidio de refeição - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101130300
Subsidio de refeição - Pessoal em qualquer 
outra Situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 3 309,00 3 309,00 3 309,00 0,00 0,00 0,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por 
tempo indeterminado 0,00 3 307,00 3 307,00 3 307,00 0,00 0,00 0,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em 
qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101150000
Remunerações por doença e maternidade / 
paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 604,00 604,00 604,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 604,00 604,00 604,00 0,00 0,00 0,00
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0102020000 Horas extraordinárias 0,00 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102110000 Subsídio de turno 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Segurança social 0,00 6 579,00 6 579,00 6 579,00 0,00 0,00 0,00

0103000000 Segurança social 0,00 6 579,00 6 579,00 6 579,00 0,00 0,00 0,00
0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 5 641,00 5 641,00 5 641,00 0,00 0,00 0,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 5 641,00 5 641,00 5 641,00 0,00 0,00 0,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 5 640,00 5 640,00 5 640,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 91,00 91,00 91,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 844,00 844,00 844,00 0,00 0,00 0,00

0103090100
Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença 
profissional 0,00 844,00 844,00 844,00 0,00 0,00 0,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 290 211,00 290 211,00 290 211,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 290 211,00 290 211,00 290 211,00 0,00 0,00 0,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 207,00 207,00 207,00 0,00 0,00 0,00

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0201020200 Gasóleo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201200000 Material de educação, cultura e recreio 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0201200300 Material de Educação, Cultura e Recreio - Festas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

0201219900 Outros Bens 0,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 290 004,00 290 004,00 290 004,00 0,00 0,00 0,00
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0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assistência técnica 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 284 000,00 284 000,00 284 000,00 0,00 0,00 0,00

0202200100 Prestação de serviços 0,00 284 000,00 284 000,00 284 000,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 12 501,00 12 501,00 12 501,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferências Correntes 0,00 12 501,00 12 501,00 12 501,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 12 501,00 12 501,00 12 501,00 0,00 0,00 0,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 12 501,00 12 501,00 12 501,00 0,00 0,00 0,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 12 501,00 12 501,00 12 501,00 0,00 0,00 0,00

0407010200 Associações Culturais 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00
0407010300 Asssociações Recreativas e Desportivas 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00
0407010500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D5 Outras Despesas Correntes 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

0602000000 Diversas 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0602030000 Outras 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

0602030100 Outras restituições 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030500 Outras 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0602030502 Outros Serviços - Licenças 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 5 003,00 5 003,00 5 003,00 0,00 0,00 0,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 5 003,00 5 003,00 5 003,00 0,00 0,00 0,00

0701000000 Investimentos 0,00 5 003,00 5 003,00 5 003,00 0,00 0,00 0,00

0701070000 Equipamento de informática 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informático 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00

0701100200 Eq. Básico 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
D7 Transferências e subsídios de capital 0,00 30 002,00 30 002,00 30 002,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 Transferências de Capital 0,00 30 002,00 30 002,00 30 002,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 Entidades do Setor não Lucrativo 0,00 30 002,00 30 002,00 30 002,00 0,00 0,00 0,00
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0807000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 30 002,00 30 002,00 30 002,00 0,00 0,00 0,00

0807010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 30 002,00 30 002,00 30 002,00 0,00 0,00 0,00

0807010200 Associações Culturais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0807010300 Associações Recreativas e Desportivas 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
0807010500 Outras Instituições 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa efetiva 0,00 386 425,00 386 425,00 386 425,00 0,00 0,00 0,00

Total Class. Orgânica: 060000 0,00 386 425,00 386 425,00 386 425,00 0,00 0,00 0,00
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070000 AÇÃO SOCIAL E PROTEÇÃO CIVIL

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 143 707,00 143 707,00 143 707,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remunerações certas e permanentes 0,00 122 188,00 122 188,00 122 188,00 0,00 0,00 0,00

0101000000 Remunerações certas e permanentes 0,00 122 188,00 122 188,00 122 188,00 0,00 0,00 0,00

0101040000
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 
de trabalho 0,00 70 987,00 70 987,00 70 987,00 0,00 0,00 0,00

0101040100
Pessoal em funções - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 54 459,00 54 459,00 54 459,00 0,00 0,00 0,00

0101040400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 16 528,00 16 528,00 16 528,00 0,00 0,00 0,00

0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0101060100 Pessoal em funções - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101060400
Recrutamento de Pessoal para novos postos de 
trabalho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0,00 39 294,00 39 294,00 39 294,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeição 0,00 2 822,00 2 822,00 2 822,00 0,00 0,00 0,00

0101130100
Subsidio de refeição - Contrato por tempo 
indeterminado 0,00 2 820,00 2 820,00 2 820,00 0,00 0,00 0,00

0101130200 Subsidio de refeição - Contrato a Termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101130300
Subsidio de refeição - Pessoal em qualquer 
outra Situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140000 Subsídio de férias e de Natal 0,00 9 079,00 9 079,00 9 079,00 0,00 0,00 0,00

0101140100
Subsídio de férias e de Natal - Contrato por 
tempo indeterminado 0,00 9 077,00 9 077,00 9 077,00 0,00 0,00 0,00

0101140200 Subsídio de férias e de Natal - Contrato a termo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101140300
Subsídio de férias e de Natal - Pessoal em 
qualquer outra situação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0101150000
Remunerações por doença e maternidade / 
paternidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 0,00 3 003,00 3 003,00 3 003,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variáveis ou eventuais 0,00 3 003,00 3 003,00 3 003,00 0,00 0,00 0,00
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0102020000 Horas extraordinárias 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizações por cessação de funções 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0102130100 Prémios de desempenho 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Segurança social 0,00 18 516,00 18 516,00 18 516,00 0,00 0,00 0,00

0103000000 Segurança social 0,00 18 516,00 18 516,00 18 516,00 0,00 0,00 0,00

0103010000 Encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0103010200 ADSE 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saúde 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103030000 Subsídio familiar a criança e jovens 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuições para a segurança social 0,00 15 804,00 15 804,00 15 804,00 0,00 0,00 0,00

0103050200
Segurança social do pessoal em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas (RCTFP)

0,00 15 804,00 15 804,00 15 804,00 0,00 0,00 0,00

0103050201 Caixa Geral de Aposentações 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Segurança social - Regime geral 0,00 15 803,00 15 803,00 15 803,00 0,00 0,00 0,00
0103070000 Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho 0,00 182,00 182,00 182,00 0,00 0,00 0,00
0103090000 Seguros 0,00 2 527,00 2 527,00 2 527,00 0,00 0,00 0,00

0103090100
Seguro de Acidentes de Trabalho e Doença 
profissional 0,00 2 527,00 2 527,00 2 527,00 0,00 0,00 0,00

D2 Aquisição de bens e serviços 0,00 81 650,58 81 650,58 81 650,58 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisição  de bens e serviços 0,00 81 650,58 81 650,58 81 650,58 0,00 0,00 0,00

0201000000 Aquisição de bens 0,00 12 439,68 12 439,68 12 439,68 0,00 0,00 0,00

0201020000 Combustíveis e lubrificantes 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0201020200 Gasóleo 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentação - Refeições confeccionadas 0,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuário e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmácias 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecorações e ofertas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 435,68 435,68 435,68 0,00 0,00 0,00

0201219900 Outros Bens 0,00 435,68 435,68 435,68 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisição de serviços 0,00 69 210,90 69 210,90 69 210,90 0,00 0,00 0,00

0202010000 Encargos das instalações 0,00 301,00 301,00 301,00 0,00 0,00 0,00

0202010100 Água 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Electricidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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0202090000 Comunicações 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0202090100 Telefones, fax e Internet 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 12 324,90 12 324,90 12 324,90 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocações e estadas 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 7 380,00 7 380,00 7 380,00 0,00 0,00 0,00

0202140200 Assessoria Jurídica 0,00 7 380,00 7 380,00 7 380,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formação 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 6 200,00 6 200,00 6 200,00 0,00 0,00 0,00

0202200100 Prestação de serviços 0,00 6 200,00 6 200,00 6 200,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros serviços 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00

0202250100 Despesas com Visitas 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferências e subsídios correntes 0,00 122 222,00 122 222,00 122 222,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferências Correntes 0,00 122 222,00 122 222,00 122 222,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor Não Lucrativo 0,00 21 921,00 21 921,00 21 921,00 0,00 0,00 0,00

0407000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 21 921,00 21 921,00 21 921,00 0,00 0,00 0,00

0407010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 21 921,00 21 921,00 21 921,00 0,00 0,00 0,00

0407010100 Associações de Bombeiros 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
0407010400 Instituições de Cariz Social 0,00 16 920,00 16 920,00 16 920,00 0,00 0,00 0,00
0407010500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

D4.1.3 Famílias 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
0408000000 Famílias 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00

0408010000 Apoio Social ás Famílias 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.4 Outras 0,00 100 001,00 100 001,00 100 001,00 0,00 0,00 0,00

0401000000 Sociedades e quase-sociedades não financeiras 0,00 100 001,00 100 001,00 100 001,00 0,00 0,00 0,00

0401020000 Privadas 0,00 100 001,00 100 001,00 100 001,00 0,00 0,00 0,00

0401020100 Apoio a Entidades de Ensino Privado 0,00 30 400,00 30 400,00 30 400,00 0,00 0,00 0,00

0401020200
Apoio a entidades de Ensino Particular de 
Solidariedade 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0401020300 Outras 0,00 69 600,00 69 600,00 69 600,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0602000000 Diversas 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0602030000 Outras 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

0602030100 Outras restituições 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
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0602030500 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

0602030509 Outras 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisição de bens de capital 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00

0700000000 Aquisição de bens de capital 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00

0701000000 Investimentos 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00

0701070000 Equipamento de informática 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
0701080000 Software Informático 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento básico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00

0701100200 Eq. Básico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00
D7 Transferências e subsídios de capital 0,00 20 002,00 20 002,00 20 002,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 Transferências de Capital 0,00 20 002,00 20 002,00 20 002,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 Entidades do Setor não Lucrativo 0,00 20 002,00 20 002,00 20 002,00 0,00 0,00 0,00

0807000000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 20 002,00 20 002,00 20 002,00 0,00 0,00 0,00
0807010000 Instituições sem fins lucrativos 0,00 20 002,00 20 002,00 20 002,00 0,00 0,00 0,00

0807010100 Associação de Bombeiros 0,00 10 001,00 10 001,00 10 001,00 0,00 0,00 0,00
0807010400 Instituições de Cariz Social 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00
0807010500 Outras Instituições 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Despesa efetiva 0,00 377 584,58 377 584,58 377 584,58 0,00 0,00 0,00

Total Class. Orgânica: 070000 0,00 377 584,58 377 584,58 377 584,58 0,00 0,00 0,00

Despesa Total: 0,00 3 470 652,42 3 470 652,42 3 470 652,42 0,00 0,00 0,00
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Ocupados Vagos

- Serviços de Atendimento

- Gestão Administrativa de Recursos Humanos 2

- Património

- Contabilidade e Aprovisionamento

- Tesouraria

-Limpeza e manutenção

- Gestão dos espaços de Mercados e Feiras

- Verificação higiene alimentar

-Manutenção dos Espaços de Mercados e Feiras

-Limpeza e manutenção

- Manutenção de Espaços Verdes

- Manutenção de Parques Infantis

- Manutenção de Trânsito

- Manutenção de Espaço Publico e Toponimia

- Atividades de CAF e AAAF

- Atividades de CAF 2.º Ciclo

- Ludobibliotecas

-Limpeza e manutenção

EDUCAÇÃO (AEC; CAF; 

AAAF) 12º Ano- Actividades de Enriquecimento Curricular 16088

DOMINIOS DE 

ACTUAÇÃO
ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS/ACTIVIDADES CARREIRA/   CATEGORIA

ÁREA DE FORMAÇÃO 

ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL

Nº DE POSTOS DE 

TRABALHO
a criar Total Obs.

SERVIÇOS GERAIS

Técnico Superior Licenciatura 2 0

Coordenador Técnico 12º Ano 1 0 0

4

Assistente Técnico 12º Ano 9 5

0 14

0 14

Assistente Operacional
Escolaridade obrigatória/ 

Experiência Profissional
0 1 1

1

0

MERCADOS
Técnico Superior 

OFICINAS Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 7 7

Licenciatura 1 0

6Assistente Operacional
Escolaridade obrigatória/ 

Experiência Profissional
4 2 0

0 1

- Gestão Documental

- Gestão e Coordenação Administrativa

Assistente Técnico

Assistente Operacional
Escolaridade obrigatória/ 

Experiência Profissional
3012

7034LicenciaturaTécnico Superior 
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Ocupados Vagos

- Intervenção Psicossocial e Comunitária

- Apoio Psicologico às crianças da Freguesia

NOTAS EXPLICATIVAS:

a criar Total Obs.

43TOTAL

COMUNICAÇÃO

- Apoio na organização de eventos

- Divulgação de informação sobre atividade da 

Freguesia

DOMINIOS DE 

ACTUAÇÃO
ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS/ACTIVIDADES CARREIRA/   CATEGORIA

ÁREA DE FORMAÇÃO 

ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL

Nº DE POSTOS DE 

TRABALHO

6024LicenciaturaTécnico Superior 

Técnico Superior 

Assistente Técnico

Licenciatura

12º Ano

1 0 0 1

1010

032

ÓRGÃO EXECUTIVO EM ______/______/______ ÓRGÃO DELIBERATIVO EM ______/______/______

ACÇÃO SOCIAL

75
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Anexo I 

 Mapa de Pessoal - Atividades/Tarefas 

(Resumo) 

A cada atividade definida segundo a estrutura orgânica, está associado um 

conjunto de tarefas que se encontram especificadas na tabela seguinte: 

 

Domínios de 

Atuação 

Atividades Tarefas 

SERVIÇOS 

GERAIS 

 

Serviços de 

Atendimento 

• Garantir o atendimento ao público, dando seguimento às 

solicitações; 

• Efetuar a gestão administrativa dos Mercados e Feiras; 

• Proceder ao registo e arquivo no âmbito do SICAFE; 

• Emitir as guias de receita nas operações que geram receita 

para a Junta de Freguesia; 

• Tratar dos procedimentos inerentes ao recenseamento, de 

acordo com a legislação em vigor (SIGRE); 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do 

software existente, atualizando os respetivos registos; 

• Arquivar a documentação inerente a todas as atividades 

mencionadas; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço 

e dentro do quadro legal, incumbido por deliberação do 

Executivo, despacho do Presidente da Junta ou 

comunicação do Coordenador Técnico. 

Gestão 

Administrativa 

Recursos 

Humanos 

• Processar os vencimentos mensais e abonos dos órgãos da 

Freguesia; 

• Proceder ao registo de toda a informação relacionada com 

as variáveis necessárias ao cálculo e processamento dos 

vencimentos mensais; 

• Realizar o tratamento burocrático de todos os benefícios, 

encargos e demais assuntos relacionados com o pessoal; 

• Manter atualizado, em suporte informático, toda a gestão 

dos assuntos relacionados com o pessoal, incluindo o 

cadastro individual de cada trabalhador; 

• Garantir os processos de higiene e segurança no trabalho, 

de acordo com a legislação em vigor; 

• Enviar mensalmente os mapas tendentes aos registos 

contabilísticos; 

• Prestar a necessária informação à realização dos 

Documentos Previsionais; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do 

Executivo, através do software existente, atualizando os 

respetivos registos; 

• Realizar o arquivo da documentação inerente a todas as 

atividades; 

• Realizar todas as restantes funções da natureza do serviço 

e dentro do quadro legal, incumbido por deliberação do 

Executivo, despacho do Presidente da Junta de Freguesia ou 

comunicação do Coordenador Técnico. 

Gestão 

Documental 

• Rececionar, registar e encaminhar a correspondência; 

• Estabelecer e garantir a aplicação do Plano Geral de Arquivo 

da Freguesia; 

• Manter atualizada toda a informação a que os processos dos 
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utentes dão origem; 

• Encaminhar anualmente, e referente ao ano estipulado, os 

documentos e processos para o arquivo morto da Junta de 

Freguesia, com a exceção dos determinados pelo Executivo, 

Presidente da Junta ou Coordenador Técnico; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do 

software existente, atualizando os respetivos registos; 

• Realizar o arquivo dos processos inerentes à suas 

atividades; 

• Realizar todas as funções, da natureza do serviço e dentro 

do quadro legal, incumbido por deliberação do Executivo, 

despacho do Presidente da Junta de Freguesia ou 

comunicação do Coordenador Técnico. 

Contabilidade e 

Aprovisionamento 

• Tratar dos processos conducentes à aquisição de bens e 

serviços; 

• Rececionar a entrega de bens e conferir as guias de 

remessa e as faturas; 

• Conferir, qualitativa e quantitativamente, os vários bens por 

fornecedor; 

• Elaborar, em suporte informático, listagens anuais de 

aquisições de bens e serviços, pelas variáveis definidas pelo 

Executivo ou Presidente da Junta de Freguesia; 

• Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de 

documentos e processos relacionados com o 

Aprovisionamento; 

• Realizar toda a gestão administrativa necessária à 

concretização dos serviços de transportes da Freguesia, 

incluindo os seguros das viaturas; 

• Elaborar mapas estatísticos de custos da utilização e 

manutenção das viaturas; 

• Realizar, informática e documentalmente, a proposta de 

Orçamento e Grandes Opções do Plano a submeter a 

aprovação dos respetivos órgãos; 

• Realizar, informaticamente, a totalidade dos registos da 

contabilidade orçamental e patrimonial decorrentes da 

atividade da Junta de Freguesia; 

• Emitir os documentos de índole contabilística necessários ao 

cumprimento do POCAL no processo de realização da 

despesa; 

• Emitir Guias de Receita, informática e documentalmente; 

• Organizar, informática e documentalmente, o processo de 

prestação de contas anual da Junta de Freguesia a 

submeter à aprovação dos órgãos; 

• Dar publicidade dos documentos previsionais e de prestação 

de contas; 

• Enviar os documentos previsionais e de prestação de contas 

para as entidades previstas na lei; 

• Realizar, informática e documentalmente, as propostas de 

Revisão e Alteração ao Orçamento e Grandes Opções do 

Plano, nos termos do POCAL, a fim de as submeter à 

aprovação dos órgãos; 

• Zelar pela eficácia da circulação de documentos necessários 

ao registo contabilísticos entre a Administração Financeira e 

Patrimonial; 

• Promover o acompanhamento e controlo da execução do 

Orçamento e das Grandes Opções do Plano; 

• Emitir periodicamente os documentos obrigatórios inerentes 

à execução do Orçamento e das Grandes Opções do Plano, 

de acordo com necessidades do Presidente da Junta de 

Freguesia ou Vogal do Executivo; 

• Promover a verificação permanente do movimento de 
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fundos de Tesouraria e de documentos de receita e 

despesa; 

• Apresentar relatórios, sempre que tal se justifique, a pedido 

do Executivo ou Presidente da Junta de Freguesia; 

• Apoiar na elaboração de candidaturas, preenchimento de 

formulários, estabelecimento de contactos e 

acompanhamento, dos projetos ou ações em que seja 

sujeito a Junta de Freguesia; 

• Tratar e todos os assuntos relacionados com o arquivo de 

documentos e processos relacionados com a Contabilidade; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço 

e dentro do quadro legal, incumbido por deliberação do 

Executivo, despacho do Presidente da Junta de Freguesia. 

Património 

• Proceder ao registo e classificação dos bens móveis e 

imóveis adquiridos e à guarda da Junta de Freguesia nos 

termos do CIBE; 

• Proceder às amortizações, ajustamentos e reavaliações nos 

termos da lei; 

• Realizar de conferências documentais com a Contabilidade; 

• Dar resposta aos despachos do Executivo, através do 

software existente, atualizando os respetivos registos; 

• Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de 

documentos e processos relacionados com o seu serviço; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço 

e dentro do quadro legal, incumbido por deliberação do 

Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia. 

Tesouraria 

• Proceder à arrecadação de receitas e ao pagamento de 

despesas nos termos legais e regulamentares e no respeito 

das instruções do serviço; 

• Enviar à Contabilidade, diariamente, os mapas necessários 

à escrituração contabilística dos movimentos; 

• Emitir os cheques, sempre na presença da despectiva 

Ordem de Pagamento; 

• Guardar valores monetários e cheques da Junta de 

Freguesia; 

• Efetuar os procedimentos de depósito, em instituições 

bancárias dos valores monetários excedente em Tesouraria; 

• Realizar os reforços de fundo de maneio, sempre que 

necessários; 

• Realizar conferências aos movimentos e aos meios 

monetários diários; 

• Realizar, em conjunto com o trabalhador designado, as 

conferências de movimentos e valor, nos termos do porto 

2.9 do POCAL; 

• Realizar conferências com a Contabilidade dos movimentos 

e registos, a fim de detestar situações anómalas; 

• Tratar de todos os assuntos relacionados com o arquivo de 

documentos e processos relacionados com a Tesouraria; 

• Realizar todas as restantes funções, da natureza do serviço 

e dentro do quadro legal, incumbido por deliberação do 

Executivo ou despacho do Presidente da Junta de Freguesia. 

Gestão e 

Coordenação 

Administrativa 

• Organizar, promover, coordenar e acompanhar todas as 

funções e responsabilidades dos Serviços de Atendimento, 

da Gestão Administrativa de Recursos Humanos e Gestão 

Documental; 

• Distribuir o pessoal da sua responsabilidade pelos diferentes 

postos de trabalho e promover a sua mobilidade e 

recrutamento quando necessário, sem prejuízo das normas 

estabelecidas pelo Executivo; 

• Realizar e tratar dos processos relacionados com a 

organização de atos eleitorais; 
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• Proceder à avaliação do desempenho dos trabalhadores, no 

âmbito do SIADAP, e assegurar as tarefas administrativas 

do mesmo; 

• Comunicar ao Executivo as alterações de posicionamento 

remuneratório previstas na lei; 

• Realizar o arquivo dos processos inerentes às suas 

atividades; 

MERCADOS  

• Recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de 

equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o 

cumprimento das funções atribuídas pelo regulamento dos 

mercados e feiras; 

• Manter todas as áreas envolvidas em perfeita limpeza e 

higiene. 

OFICINAS  

• Manutenção de várias áreas ajardinadas, trabalhos de 

carpintaria e serralharia, pintura, calcetamento, trânsito e 

manutenção de parque infantis da responsabilidade da 

Autarquia. 

EDUCAÇÃO  

• Manutenção de atividades de tempos livres; 

• Efetuar a gestão da administrativa da Componente de Apoio 

à Família – CAF (1º e 2º Ciclos); 

• Efetuar a gestão administrativa das Atividades de Animação 

e Apoio à Família – AAAF; 

• Planificação das Atividades de Enriquecimento Curricular - 

AEC; 

• Abertura dos espaços nos períodos antes e após aulas; 

• Criação de programas pré-estabelecidos para as férias 

letivas; 

• Realizar e coordenar as reuniões de acompanhamento e 

apoio à família; 

• Participar na construção de instrumentos /avaliação da 

componente não letiva. 

COMUNICAÇÃO  

• Planificação, conceção, execução e avaliação das medidas 

adotadas no âmbito da estratégia comunicacional da 

Freguesia; 

• Assegurar a recolha, organização e tratamento da 

informação sobre a atividade da Freguesia, promovendo a 

sua divulgação/difusão; 

• Participar na conceção, produção e seleção, de acordo com 

o modelo determinado, dos elementos de comunicação 

gráfica, escrita, visual ou multimédia; 

• Desenvolver contactos regulares com a comunicação social, 

no sentido de promover as atividades organizadas pela 

Freguesia; 

• Participar em ações de caráter protocolar; 

• Assegurar a gestão das redes sociais e do sítio da Internet 

da Freguesia em articulação com o serviço de informática, 

mantendo-o regularmente atualizado e dinâmico, 

promovendo a recolha de informação junto de todos os 

serviços e gerindo o envio de informação regular na forma 

de “newsletter” ou outras; 

• Participar no desenvolvimento de ações de melhoria da 

imagem da Freguesia; 

• Acompanhar a promoção, divulgação e realização dos 

eventos e iniciativas de natureza cultural, recreativa, 

educacional e desportiva; 

• Apoio na organização de eventos; 

• Assegurar uma adequada articulação e acompanhamento 

com os órgãos de comunicação social, local, regional e 

nacional, com vista à difusão da informação da freguesia. 

AÇÃO SOCIAL  
• Planear e dinamizar os projetos de intervenção comunitária; 

• Desenvolver e coordenar projetos de cariz social em que a 
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Freguesia se encontre integrada; 

• Desenvolver campanhas de sensibilização e prevenção 

adequadas ao contexto real e de acordo com as 

necessidades auscultadas; 

• Serviços de encaminhamento e aconselhamento à 

população; 

• Promover relações e parcerias no âmbito dos projetos; 

• Dinamizar e planear estratégias para a promoção das 

atividades dirigidas a grupos específicos; 

• Apoiar os projetos e instituições ao nível de recursos 

materiais e humanos; 

• Elaborar relatórios das ações desenvolvidas; 

• Elaboração de propostas de intervenção, familiares ou 

individuais; 

• Visitas domiciliárias; 

• Avaliação periódica do plano de intervenção; 

• Participação no Plano de Integração de Pessoas sem Abrigo; 

• Transporte para deslocação semanal para os banhos que 

decorrem no CCPC; 

• Gestão de casos de pessoas sem-abrigo; 

• Reuniões mensais com a Associação de Cariz Social. 
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Anexo II 

Mapa de Pessoal – ReCAP 

 

Em conformidade com a Portaria n.º 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o 

Referencial de Competências da Administração Pública, atendendo as boas práticas 

de gestão emanadas pela Organização para a Cooperação e o Desenvolvimento 

Económico (OCDE) e pelo Conselho Europeu no domínio da Administração Pública, é 

apresentado o presente anexo ao mapa de pessoal que explicita as competências 

comportamentais que abrangem todos os trabalhadores (transversais nucleares) e 

específicos para cada unidade orgânica (transversais funcionais). 

Para um melhor entendimento, entendem-se como competências as habilidades 

adquiridas para a execução de determinada tarefa, que poderá decorrer de 

experiência e/ou formação profissional. De modo a atingir determinada competência, 

esta é composta por três componentes que devem refletir comportamentos 

concordantes com a competência a alcançar. 

 

Competências transversais nucleares 

Orientação para o serviços público 

Atuar de acordo com os valores e princípios éticos, revelando compromisso com a 

missão do serviço público e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, 

para incrementar a confiança e reforçar a imagem de uma Administração Pública 

(AP) ao serviço do interesse coletivo. 

Ética e valores Compromisso Conduta pessoal 

Orientação para a colaboração 

Estabelecer relações efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma 

rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcançar 

objetivos comuns. 

Relacionamento Clima de bem-estar Objetivos comuns 

Orientação para a mudança e inovação 

Encarar a mudança como uma oportunidade de melhoria e evolução e evidenciar 

abertura a novas ideias e soluções que permitem uma resposta consequente aos 

desafios atuais e futuros da Administração Pública. 

Mudança Abertura a novas ideias Soluções 
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Orientação para os resultados 

Focar a ação em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o 

cidadão, otimizando a utilização dos recursos, garantindo elevados padrões de 

qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administração 

Pública. 

Foco nos resultados 
Otimização dos 

resultados 
Qualidade 

 

No âmbito das competências transversais funcionais, estas foram selecionadas 

consoante a atividade prosseguida por cada unidade orgânica, presente no mapa de 

pessoal, estando, assim, organizadas da seguinte forma: 

 

Serviços Gerais 

Análise crítica e resolução de problemas 

Recolher, interpretar e compreender informação relacionada com a atividade, 

estabelecer relações e tirar conclusões lógicas a partir de factos e dados 

objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-científicos na 

abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar soluções 

em tempo útil. 

Recolha e análise de 

informação 

Interpretação e 

compreensão 
Resolução de problemas 

Gestão do conhecimento 

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a 

captura, armazenamento e acesso às informações e ao conhecimento na 

Organização. 

Aquisição de 

conhecimento 

Aplicação do 

conhecimento 
Partilha do conhecimento 

Comunicação 

Transmitir informação com clareza, utilizando todas as vias de suporte 

disponíveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteúdo à audiência, 

assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. 

Clareza Adaptação Compreensão 

Organização, planeamento e gestão de projetos 
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Assegurar uma utilização metódica de informações e equipamentos, garantir o 

cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrões de qualidade, gerir as 

expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da 

atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e 

atividades. 

Organização Planeamento Gestão de projetos 

Iniciativa 

Agir proativamente no sentido de alcançar os objetivos, intervir com autonomia 

em contextos críticos, realizar atividades mesmo que fora do âmbito da sua 

intervenção com o propósito de facilitar a resolução de problemas, procurar 

soluções mesmo que não tenha sido solicitado/a a fazê-lo, atuar com prontidão 

perante as solicitações da Organização. 

Prontidão Autonomia Facilitação 

Coordenação de equipas 

Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas são executadas de 

forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e 

acompanhando os resultados. 

Planeamento do trabalho 

da equipa 

Orientação e motivação 

da equipa 

Acompanhamento da 

equipa 

 

Mercados 

Orientação para a segurança 

Priorizar a segurança no trabalho em todas as atividades e decisões, seguir as 

regras e procedimentos relacionados com a segurança, identificar, avaliar e 

mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar 

oportunidades de melhoria nos procedimentos e práticas de segurança. 

Regras e procedimentos Mitigação de riscos Priorização da segurança 

Coordenação de equipas 

Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas são executadas de 

forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e 

acompanhando os resultados. 

Planeamento do trabalho 

da equipa 

Orientação e motivação 

da equipa 

Acompanhamento da 

equipa 
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Oficinas 

Orientação para a segurança 

Priorizar a segurança no trabalho em todas as atividades e decisões, seguir as 

regras e procedimentos relacionados com a segurança, identificar, avaliar e 

mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar 

oportunidades de melhoria nos procedimentos e práticas de segurança. 

Regras e procedimentos Mitigação de riscos Priorização da segurança 

Organização, planeamento e gestão de projetos 

Assegurar uma utilização metódica de informações e equipamentos, garantir o 

cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrões de qualidade, gerir as 

expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da 

atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e 

atividades. 

Organização Planeamento Gestão de projetos 

 

Educação 

Orientação para a inclusão 

Demonstrar compromisso com a promoção da diversidade e inclusão, contribuir 

para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e 

capazes de contribuir, independentemente das suas características, fomentando a 

interação positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promoção de 

ambientes mais inclusivos e positivos. 

Serviço público inclusivo 
Contexto de trabalho 

inclusivo 

Acessibilidade e 

usabilidade 

Iniciativa 

Agir proativamente no sentido de alcançar os objetivos, intervir com autonomia 

em contextos críticos, realizar atividades mesmo que fora do âmbito da sua 

intervenção com o propósito de facilitar a resolução de problemas, procurar 

soluções mesmo que não tenha sido solicitado/a a fazê-lo, atuar com prontidão 

perante as solicitações da Organização. 

Prontidão Autonomia Facilitação 

 

 



 

5 
 

Comunicação 

Transmitir informação com clareza, utilizando todas as vias de suporte 

disponíveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteúdo à audiência, 

assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. 

Clareza Adaptação Compreensão 

Inteligência emocional 

Gerir as emoções, mostrar empatia e sensibilidade às emoções dos outros e 

tomar decisões equilibradas e refletidas. 

Gestão das emoções Empatia 
Decisões emocionalmente 

inteligentes 

 

Comunicação 

Orientação para a inclusão 

Demonstrar compromisso com a promoção da diversidade e inclusão, contribuir 

para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e 

capazes de contribuir, independentemente das suas características, fomentando a 

interação positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promoção de 

ambientes mais inclusivos e positivos. 

Serviço público inclusivo 
Contexto de trabalho 

inclusivo 

Acessibilidade e 

usabilidade 

Orientação para a participação 

Garantir a participação dos cidadãos, dos agentes económicos, de outras 

entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisão, na otimização 

da resposta dos serviços públicos e na estratégia da Organização. 

Envolvimento Interação 
Valorização dos 

contributos 

Comunicação 

Transmitir informação com clareza, utilizando todas as vias de suporte 

disponíveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteúdo à audiência, 

assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. 

Clareza Adaptação Compreensão 

 

 



 

6 
 

Ação Social 

Negociação e influência 

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que 

apelam às necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, 

lidar eficazmente com situações complexas, negociar para ganhar o acordo dos 

outros e atingir os resultados desejados. 

Influência e credibilidade Adaptação e flexibilidade Construção de consensos 

Orientação para a inclusão 

Demonstrar compromisso com a promoção da diversidade e inclusão, contribuir 

para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e 

capazes de contribuir, independentemente das suas características, fomentando a 

interação positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promoção de 

ambientes mais inclusivos e positivos. 

Serviço público inclusivo 
Contexto de trabalho 

inclusivo 

Acessibilidade e 

usabilidade 

Orientação para a participação 

Garantir a participação dos cidadãos, dos agentes económicos, de outras 

entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisão, na otimização 

da resposta dos serviços públicos e na estratégia da Organização. 

Envolvimento Interação 
Valorização dos 

contributos 

Inteligência emocional 

Gerir as emoções, mostrar empatia e sensibilidade às emoções dos outros e 

tomar decisões equilibradas e refletidas. 

Gestão das emoções Empatia 
Decisões emocionalmente 

inteligentes 

Iniciativa 

Agir proativamente no sentido de alcançar os objetivos, intervir com autonomia 

em contextos críticos, realizar atividades mesmo que fora do âmbito da sua 

intervenção com o propósito de facilitar a resolução de problemas, procurar 

soluções mesmo que não tenha sido solicitado/a a fazê-lo, atuar com prontidão 

perante as solicitações da Organização. 

Prontidão Autonomia Facilitação 


