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Introducao

A Lei n.0 141/85, de 14 de novembro, consagrou a obrigatoriedade de elaboragdo do balango social
para entidades privadas com, pelo menos, 100 trabalhadores.

O balanco social &, concomitantemente, um meio de informacdo e um instrumento de planeamento
e gestao de recursos humanos, fornecendo informacdes sobre a situacao social da entidade, constatando
pontos fortes e fracos da gestdo social nesta area.

O Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, instaurou a obrigatoriedade de elaboracao do balanco
social para os servicos e organismos da Administracdo Publica que, a 31 de dezembro de cada ano,
possuam, no minimo, 50 trabalhadores.

Deste modo, é elaborado o Balanco Social de 2025, nos termos do diploma supracitado, com as
necessarias adequacodes, conforme a Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, bem como informacgao adicional pertinente para a caracterizagao social
da autarquia.
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por carreira/categoria, segundo a modalidade de
vinculo e género

Quadro 1: Contagem dos trabalhdores por carreira/categoria, segundo a modalidade de vinculo e género

Cargo
) . g Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente
Vinculo/Categoria Politico/ ) o R . Total
Superior Técnico Técnico |Operacional
Mandato
- 2 - 2 10 14

CTFP por tempo

18
indeterminado

1
(e)}
[
=
o

CTFP atermo
resolutivo incerto

1
N
1
=
1S
=
~

| | H

CTFP a termo
resolutivo certo

HH
| | IH | HH
HH

=
HOI—‘ OOH

| H
| H
i H
| H
| H

Outras situagoes

o
N
=
w
=
o
=
(o)}

TIZI-” Zl-n Zl'ﬂ ZI-HZ

0

8 1 24 2 35
7 0o | w0 [ 2 | 7 | 1 | 5 |

-

Notas:

e O elemento constante da linha “Outras situagdes” diz respeito a trabalhador em regime de cedéncia de
interesse publico.

Indicadores estatisticos:

Total de trabalhadores do sexo feminino

Taxa de feminizagio (%) = x 100 = 68,63%

Total de trabalhadores
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Total dos trabalhadores por categoria

= 23%

‘ " 4%

= 53%

m Técnico Superior = Coordenador Técnico = Assistente Técnico m Assistente Operacional

Total dos trabalhadores por servico

20

18
16
14
12
10
B I -

Servigos Gerais Mercados Oficinas Educagao Comunicagdo Acdo Social

o N B OO ©®©

Verifica-se que o servico de Educagdo é aquele que agrega o maior numero de trabalhadores,
atendendo as competéncias detidas pela Junta de Freguesia delegadas pela Cadmara Municipal de Cascais,
através dos Acordos de Parceiras para a dinamizacdo de atividades de AAAF, CAF (19 e 2° ciclo) e AEC.
Seguem-se 0s servicos gerais que compreendem os trabalhadores que exercem fungdes nas Secretarias
(Sede e Delegacao), na Contabilidade e nos Recursos Humanos.
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por carreira/categoria, segundo escaldo etario e
género

Quadro 2: Contagem dos trabalhdores por carreira/categoria, segundo escaldo etario e género

Escaldo Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente Total
Etario/Categoria Superior Técnico Técnico |Operacional
- - - - 0

M
Menos de 20 anos F - - - = 0
L+ [ o [ o ] o | o ]| 0 |
M - - > - 0
F 1
1

o | o [ 1 [ o [ 1 |
1 o

=
[ S | =
o N

1 | 1 [ o [ 1 | o | 2
- - - 1

w R

2 - -3 - 5
1 | 2 [ o [ 4 | o | &
- 1 - - 1

= [

= BN

- - 3 - 3
1 | o | 1 | 3 | o | & |
- - 1 - 1

=

1 - 4 - >
] 1 | o | s [ o ] 6
1 - - 2 3

=

3 1 5 = 9
7] 4 | 1 [ s ]| 2 | 1|

= [l
N [N}

. - =y
1 | 2 [ o [ s [ o [ 7 |
- - - 2

=
NN

- - 2 -
.t [ o | o | 2 | 2 | a
- - - 3 3

M
F - = 1 2 3
1t ] o | o [ 1 [ 5 [ 6 |
M - - = 3 3
F _ _ - o 0
.t [ o | o | o [ 3 | 3
Maior ou igual a 70 '\FA : : : : g
anos 7 ] o | o [ o [ o [ o |
M 2 1 3 10 16
F 1 24 2 35
7 ] w0 | 2 [ 27 [ 1 [ 51|
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Indicadores estatisticos:

i o Somatorio das idades de todos os trabalhadores
Nivel etario médio (anos) = = 47,18
Total de trabalhadores

L Lirio = Idade do traballhador mais idoso 68
que etato = 1 ade do trabalhador mais jovem 23

2,96

Total de trabalhaores com mais de 55 anos
Total de trabalhadores

Taxa de envelhecimento(%) = x 100 = 21,57

Atendendo os dados constantes no quadro 2, prevé-se que, nos préximos cinco anos, se reformem,
no minimo, nove trabalhadores, sendo necessarios novos recrutamentos que colmatem esta necessidade
futura, mas previsivel.
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por carreira/categoria, segundo antiguidade e género

Quadro 3: Contagem dos trabalhdores por carreira/categoria, segundo antiguidade e género

L. . Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente
Antiguidade/Categoria . .. .. . Total
Superior Técnico Técnico |Operacional
2 - 2 - 4

Até 5 anos

Bl <

5 = 13 1 19
T [ 7 ]| o ]| 15 ] 1 | 23
= 5 6

B <
"o -

= 5 1 6
T [ o [ 1 6 [ 1|
- - - 0

B <

. 2 I R e B
1 | 2 | o | 2 | o | a |
- - - 1 1

'nzl'ng
lH
H
HH
I
HI

- 1 1 - 2
o | 1 | 2 | o [ 3 |
- - - 0

—

m <

-

- - 2 - 2
1 | o | o [ 2 | o | 2 |
- - - 1 1
1 -

I - -
1 [ o | o | 1 [ 1 | 2 |
- - - 3 3

= B

= B

- - - - 0
1 | o | o [ o [ 3 | 3 |
: ; ] ] 0

1
1
1
1
o

40 ou mais anos

N
w
=
o
=
()]

-nzl'nz

8

1 24 2 35
7 [ o | 2 | » | 1 | 5

-

Indicadores estatisticos:

Somatorio das antiguidades de todos os trabalhadores

Nivel médio de aniguidade(anos) = Total de trabalhadores =




Carcavelos ’
d

Balancgo Social 2025

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por carreira/categoria, segundo nivel de escolaridade
e género

Quadro 4: Contagem dos trabalhdores por carreira/categoria, segundo nivel de escolaridade e

género

Escolaridade/Categori Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente Total
. " o . ota
a Superior Técnico Técnico |Operacional

M 0

Menos de 4 anos F - - - 1 1
17 [ o [ o | o | 1 | 1 |

M - - - 2 2

4 anos de escolaridade F - - - 1 1

| 7 | o | o | o | 3 | 3 |
- - - 4 4
6 anos de escolaridade - - - - 0

1 1

1 1
=

! N
-

9 anos de escolaridade

'nzl-n gl-ng
I

- - - 1 1
- - 1 - 1
-+ [ o | o | 1 [ 1 | 2 |
- - 2 1 3
122 ano ou
- 1 15 - 16

equivalente T T . T T
) o | 1 | w7 | 1 | 19
- - - - 0

; ; 2 ; 2
2 1 1 - 4
Licenciatura 6 - 5 - 11
8 | 1 | 6 | o | 15
- - - - 0
Mestrado 2 - - - 2
- - - - 0

Doutoramento - - - 0

—
-
N Y
N B
HN
w
Hm
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Indicadores estatisticos:

Indice de tecnicicidade (em sentido lato)(%)

_ Total de trabalhadores em cargos e carreiras que exigem habilitacdo de ensino superior 1961
B Total de trabalhadores B

Distribuicdo dos trabalhadores segundo nivel de escloridade e género

20
18
16
14
12
10

o N B O

EM mF
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por carreira/categoria, segundo a
nacionalidade e o género

Quadro 5: Contagem dos trabalhdores estrangeiros por carreira/categoria, segundo a
nacionalidade e género

Nacionalidade/Carreir Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente Total
. .. .. . ota
a Superior Técnico Técnico |Operacional
- - - - 0

Uniao Europeia

m <Z

—

- - - - 0
1 | o | o | o | o | o |

| =

-
= )

- - 1 -
7+ [ o [ o | 1 ] o | 1

m <
o o

—

| o ]| o ]| o [ o [ o
0 0 0 0 0

m <Z

0

0 1 0 1
.+ [ o [ o | 1 ] o | 1

—

Indicadores estatisticos:

N.¢de trabalhadores estrangeiros

[ = X = 0,
Taxa de trabalhadores estrangeiros Totalde trabalhadores 100 = 1,96%
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores com deficiéncia por carreira/categoria,
escaldo etario e género

Quadro 6: Contagem dos trabalhdores com deficiéncia por carreira/categoria, segundo escaldo
etdrio e género

Escaldo Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente Total
Etario/Categoria Superior Técnico Técnico |Operacional
- - - - 0

Menos de 20 anos

= Bl

- - - - 0
7 | o | o | o [ o [ o |
- - - - 0

= EuliE

- - - - 0
1 | o | o | o [ o [ o |
- - - - 0

= Rl

2 : z s 0
7 | o | o | o [ o [ o |

= FulE<
= )

- - 1 -
T | o J| o | 1 [ o [ 1 |

el <

- - 1 -
7 | o [ o [ 1 | o [ 1 |

O O |- O

= EulE<

T | o [ o | o [ o [ o |
1 - - -

= Bl
3O

L+ | 1 ]| o ]| o ]| o [ 1 |

= Bl
o o

7 | o [ o [ o [ o [ o |
- - 1 -

= Bl
YO B~

.+ | o | o | 1 [ o [ 1 |

= Bl
o o

v | o | o | o [ o [ o |
- - - - 0

el <

- - - - 0
7 | o | o | o [ o [ o |
Maior ou igual a 70 . . . . 0

1 0 1 0 2

el <

n L

0

0 2 0 2
] 1] o ] 3 | o [ 4 |

-

Indicadores estatisticos:

Taxa de trabalhadores portadores de deficiéncia (%) =

N.2de trabalhadores portadores de deficiéncia
Total de trabalhadores

segundo

X 100 = 7,84%
10
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por

carreira/categoria, segundo modo de ocupacdo do posto de trabalho e género

Quadro 7: Contagem dos trabalhdores admitidos e regressados durante o ano por
carreira/categoria, segundo modo de ocupacdo do posto de trabalho e género

Escaldo Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente Total
Etario/Categoria Superior Técnico Técnico |Operacional
) - . 2 . 2
Procedimento 1 10 1 1
concursal T | 1
1 | o | 1 [ 1 | 11
a . . = S = = 0
Cedéncia de interesse -
pablicc.” P51 "1 0 | o | o | o
- - - - 0

Mobilidade

Bl <

m <

—

I - - 0o
1 | o | o [ o | o [ o
- - - - 0

= BuNE

m <Z

Regresso de licenga

—

. ] . ] 0
17 [ o [ o | o [ o | o |
: 2 s 2 0

m <

Comissao de servico

—

- - - - 0
1 | o | o | o | o [ o |
- - - - 0

m <

Outras situacoes

—

- - - - 0
1 | o | o | o | o [ o |
0 0 2 0 2

m <

1

0 10 1 12
| 2 ] o [ 2 | 1 ]| 1|

—

Indicadores estatisticos:

N.°de trabalhadores que entraram (admitidos e regressados)

Taxa de admissdes (%) = X 100 = 27,45%

Total de trabalhadores

11
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Entradas de trabalhadores por sevico

1 i
0

Servigos Gerais Mercados Oficinas Educagao Comunicagao Acdo Social

Verifica-se que o servico que mais cresceu, a nivel de Recursos Humanos, foi o de Educacgao, devido
a necessidade de assegurar o racio entre alunos e trabalhadores. Ndo obstante, a 31 de dezembro de
2025, ndo se encontravam preenchidos todos os lugares para os quais foram abertos procedimentos
concursais para este servigo (10). Este foi 0 servico que registou maior taxa de aumento, em relacdo ao
inicio de 2025 (aproximadamente, 72%), seguido da Acdo Social e Comunicacdo, com 50%. Os servigos
gerais crescem em, aproximadamente, 21%.

12
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por carreira/categoria, segundo o motivo
de saida e género

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhdores por carreira/categoria, segundo o motivo de
saida e género

Escaldo Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente Total
.. . . .. .. . Oota
Etario/Categoria Superior Técnico Técnico |Operacional
1 -

1 [ o [ o [ 1 [ o | 1|
1 = = 1

Reforma/Aposentagio

Bl <

Resolugdo (por
iniciativa do

trabathado) | 1 ] 1 | o ] o | 1 [ 2 |

Consolidagao de
mobilidade - - -
17 [ o [ o | 1 [ o | 1 |
1 0 1

0 0 0

1 1
Lo o ] 2 | 1 | 4|

m << Bl <
o N

- < &
N O 3~
NN - O

—

Indicadores estatisticos:

, N.2de trabalhadores que sairam
Taxa de saidas (%) = Total de trabalhadores X 100 = 7,84%

N.2de trabalhadores em 31 de dezembro B 51
N.°de trabalhadores em 1 de janeiro + entradas + saidas 41 + 14 + 4

indice de rotacao = = 0,86

o N.2de trabalhadores que entraram
Taxa dereposicao (%) = N.°de trabalhadores que sairam * 100 = 350%

Saidas de trabalhadores por servico

2,5

1,5

0,5

Servigos Gerais Mercados Oficinas Educagdo Comunicagao Agao Social

13
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12
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Diferenca entre entradas e saidas de trabalhadores por servico

1

Servicos Gerais

B Aumento Diminuicdo M Total

-1

Mercados Oficinas Educacdo Comunicacdo Acdo Social

14
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Quadro 9: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
carreira/categoria, segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 9: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano,
por carreira/categoria, segundo a dificuldade de recrutamento

Nao abertura de
procedimento
concursal

Quadro 10: Contagem das mudancas de situacdao dos trabalhadores durante o ano por
carreira/categoria, segundo o motivo e o género

Quadro 10: Contagem das mudancas de situa¢ao dos trabalhadores durante o ano por
carreira/categoria segundo o motivo e o género

Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente
Vinculo/Carreira
Superior Técnico Técnico Operaaonal

Alteragao obrigatorio
do posicionamento

remuneratério ---n

Notas:

e A alteracdo obrigatoéria do posicionamento remuneratério encontra-se prevista no artigo 156° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de janeiro. No ano de 2025,

a avaliacdo do biénio 2023/2024 aplicou-se o disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n.0 12/2024, de 10 de
janeiro.

15
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Quadro 11: Contagem dos trabalhadores por carreira/categoria, segundo modalidade de
horario de trabalho e género

Quadro 11: Contagem dos trabalhdores por carreira/categoria, segundo modalidade de horario
de trabalho e género

X . Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente
Modalidade/Categoria . .. .. . Total
Superior Técnico Técnico |Operacional
- 1 2 7 10
Rigido

Desfasado

= Bl

5 1 11 1 18
1 | s | 2 | 13 | & | 28 |
2 - - - 2

-
'
1
'
[EEN

1

'
=

'
=

2 - 13 1 16
1 | 2 | o [ 1 | 1 ]| 17 |
- - - - 0

= Bl

m <Z

Jornada Continua

—

] ] : ] 0
17 [ o [ o | o | o | o
] ] ] 3 3

m <

Trabalho por turnos

—

- - - - 0
1 | o | o | o | 3 | 3 |
- - - - 0

| =

Isengdo de horario

—

- - - - 0
o | o [ o | o | o |
2 1 3 10 16
35
51

N
i

l-nz
Hm
IH
H
I

No ano de 2025, a modalidade de horario prevalecente foi o horario rigido, coincidente com o horario
de funcionamento do servico de Secretaria (9H-17H). Segue-se o horario desfasado, aplicavel aos
trabalhadores do servico de Educagdo que trabalham nas escolas nos periodos ndo letivos (AAAF, CAF e
AEC).

16
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Quadro 12: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano por
carreira/categoria, segundo a modalidade de prestacao de trabalho e género

Quadro 12: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano por carreira/categoria,
segundo a modalidade de prestac¢ao de trabalho e género

Técnico Coordenador | Assistente | Assistente

Modalidade/Categoria X .. .. X Total
Superior Técnico Técnico |Operacional

64:00

14:00 36:00 08:00 122:00
50:40 09:00 80:30 140:10

pme —mm

""Z

Trabalho Suplementar

-

Trabalho Suplementar M 13:30 _ 00:30 14:00

Noturno F 04:30 05:30
mm-_

Trabalho em dias de M 19:00 63:00 35:00 55:30 172:30

CERLELMGEIIGEREINE  F | 135:00 33:30 250:30 419:00
obrigatorio | T | 15400 | 9630 | 28530 | 5530 | 59130 |

Trabalho em dias de M 52:30 61:30 25:30 154:00 293:30

descanso semanal F 113:30 214:00 327:30

-

complementar | T | 166:00 mmm 621:00

. M 136:00 136:00

Trabalho em dias
feriado F 09:00 51:00
m-_-_-_ 187:00
M 85:30 174:00 68:30 410:00 738:00
F 342:10 42:30 549:30 09:00 943:10

427:40 213:30 618:00 419:00 | 1681:10

Quadro 12.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar, durante o ano
por carreira/categoria, segundo o género

Quadro 12.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar, durante o ano por
carreira/categoria, segundo o género

Técnico Coordenador | Assistente | Assistente
Modalidade/Categoria Total
Superior Técnico Técnico |Operacional

Trabalho noturno
normal

n <

-

Trabalho noturno

suplementar
i - 13:30 m- 19:30

13:30 00:30 14:00
01:00 04:30 05:30

7 | oo | 130 | s | ovso | 190

RS

el —

-

17
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Quadro 13: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por carreira/categoria,
segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 13: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por carreira/categoria,
segundo o motivo de auséncia e género

Escalao Técnico Coordenador | Assistente | Assistente Total
Etario/Categoria Superior Técnico Técnico Operacional
- - - - (0]

Casamento

m L

-

- - 15 - 15
Tt ] o | o | 15 | o | 15 |
. - - - - 0
Protecao na a7 a7
parentalidade P T 0 ] o | 47 | o | a7 |
. - - - - 0
Falecimento de

1 - - 3 4
familiar
.t | 1 ] o ]| o | 3 | a |
_ - - 441 441

i — e — RS

126 4 211 = 341
1 | 126 | a4 | 211 | a; | 782 |

273 273

-

Por acidente em
servico ou doenga

12 - 22 - 34
profissional 7 | 12 | o | 22 | 273 | 307
- - - - 0
Assisténcia a > 2
familiares v | o [ o | 2 | o | 2 |
- - - - 0
Trabalhador-
estudante - - 76 ~ 76
| v | o | o | 7 | o | 76
) 2 = 2 2 6
Por conta do periodo a > 6
de fériss v | 6 | o | a4 | 2 | 12
12
- - - - 0
Com perda de
vencimento o o l2e . L7,

8,5 8,5

= Rl = fulltal - Ul — il — i<

= S

1 2 9 = 12
T+ ] 1 ] 2 | 9o | 85 | 205 |
= = = 6,5 6,5

’ ’

m L

Injustificadas

-

3 - - - 3
.+ | 3 | o | o | 65 | 95 |
11 5 12 47 75

Tolerancia de ponto 146,5

41 5 91 9,5
|52 | 10 | 103 | 65 | 2215
. . . . 2 1 1 8 12
Dia de aniversario 5 1 10 1 19
(AcER) 1t | o | 2 | 1 | 9 | 31 |
4 4 2

10,5 20,5

'|'|§—|'H§I'n§

-

19 6 33 = 58
7 | 23 | 10 | 35 | 105 | 785 |
19 10 17

796,5 842,5

m L

214 13,5 885,5

18 640
T | 23 | 28 | 67 | 810 | 1728 |

-

18



Carcavelos '

& Parede

Balango Social 2025
Notas:

e Alinha “Outros” compreende as faltas por consulta/exames médicos, por cumprimento de obrigacoes legais
e folgas por trabalho suplementar.

Indicadores estatisticos:

Total de dias de auséncia de todos os trabalhadores
(ndo incluindo férias)
(Total de dias potenciais de trabalho
(=dias uteis do ano Xtotal de trabalhadores)

1728
12648

X 100 =

Taxa de absentismo (%) = X 100 =13,66%

Faltas por motivo de auséncia

Outros

Dia de aniversario (ACEP)
Tolerancia de ponto
Injustificadas

Greve

Com perda de vencimento
Por conta do periodo de férias
Trabalhador-estudante
Assisténcia a familiares

Por acidente em servigo ou doenga profissional

785
. 31

I 2215
195

W 205

— 1)

12

76

)

I 307

Doenca I 732
Falecimento de familiar 1 4
Protecdo na parentalidade mEE 47
Casamento W 15
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
Auséncias por categoria
13%
47%
38%

m Assistente Operacional

m Assistente Técnico = Coordenador Técnico = Técnico Superior
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Balango Social 2025

Quadro 14: Estrutura remuneratodria, por género

Quadro 14: Estrutura remuneratdria, por género
Escaldo/Género | Masculino | Feminino | Total |

At 590€ -_-n
oo SRR RS
topizsoe [ SRTS———
1251-1500€ -2-&-?-
175120008 -—-
2001-2250€ --n

Tota S e

Indicadores estatisticos:

L larial Howido = Maior remuneracao base liquida _1972,04 247
eque satartat Hquido = Menor remuneracgao base liquida 79984

Carcavelos ’
d
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Quadro 15: Total de encargos com o pessoal durante o ano

Quadro 15: Total de encargos com o pessoal
durante o ano

. Valor (€)
Tipos de encargos

Remuneragdo base 638 282,96 656 897,30

Suplementos
L. 34 166,97 49 126,06
remuneratorios

Prémi
rémios de 1547,83 0,00
desempenho

Prestagoes sociais 63 184,00

Beneficios sociais 0,00

Outros encargos com o
165 151,74
pessoal

Total 902 333,50 945910,97

70 699,26

169 188,35

o
o

Notas:

e Incluem-se em outros encargos com o pessoal os encargos da entidade empregadora com a Segurancga
Social e a Caixa Geral de AposentacGes, indemnizacGes por férias ndo gozadas e os abonos pagos ao
trabalhador a aguardar aposentacdo até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 15.1. Suplementos remuneratorios

Quadro 15.1.: Suplementos remuneratorios

Tipos de suplementos Valor (€)

remuneratorios

LELEILGEDEGEL I 22 219,64

Trabalho por turnos 6 274,20

Abono para falhas 5673,13 6 125,02

37 222,08

5778,96

49 126,06

Total 34 166,97
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Quadro 15.2: Encargos com prestacoes sociais

Quadro 15.2.: Encargos com prestagoes sociais

Tipos de prestacoes Valor (€)
sociais | 7055 | 208 |

Abono de familia 6592,16

6727,98

Acidente de trabalho 7 942,24 9 309,55

Subsidio de refeicao R CRE0]

54 438,00

Outras prestagoes
. . 223,73
sociais

Total 63 184,00  70475,53

Notas:

e Incluem-se nas outras prestagdes sociais os reembolsos da ADSE ainda suportados pela UFCP, seguindo a
Transicdo da Responsabilidade Financeira das Autarquias Locais para a ADSE, nos termos do artigo 288° da

Lei n.0 82/2023, de 29 de dezembro (Orgamento do Estado para 2024).
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Quadro 16: Numero de acidentes de trabalho e de dias perdidos com baixa durante o ano, por
género

Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por gén

No local de trabalho In itinere

4a30 |Superior 4a30 | Superior
diasde | a30dias| Mortal Total diasde | a30dias
baixa | de baixa baixa | de baixa

Acidentes de trabalho

N.2 total de acidentes de
trabalho

N.2 de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano
N.2 de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Indicadores estatisticos:

N.°de acidentes de trabalho

. A . . 0 — — 0,
Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho (%) Total de trabalhadores x 100 = 13,73%

Quadro 17: Niamero e encargo das atividades de medicina no trabalho ocorridos durante o ano

Quadro 17: Nimero e encargos das atividades de
medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Atividades de Valor (€)
medicina no trabalho

Total de exames
efetuados
Exames de admissao 0
Exames periodicos 71
Exames ocasionais e 9
complementares

Exames de cessagao

de fungoes

Despesas com a
. 2447,28
medicina no trabalho

Visitas aos postos de
trabalho

Indicadores estatisticos:

i . Total de exames médicos efetuados
Taxa de saude ocupacional (%) = Total de trabalhadores X 100 = 156,86%
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Quadro 18: Contagem das participacoes em acoes de formacao profissional durante o ano, por
tipo de agao

Quadro 18: Contagem da participagées em a¢oes de formacgao profissional durante o
ano, por tipo de agao

Técnico | Coordenador]| Assistente | Assistente
Tipo de agao Total
Superior Técnico Técnico |Operacional
Interna =

Indicadores estatisticos:

L . . N.2de participantes em acdes de formacao
Taxa de participagdo em agdes de formagio (%) = Total de trabalhadores X 100 = 23,53%

Quadro 19: Contagem das horas despendidas em formacao durante o ano, por categoria,
segundo o tipo de acao

Quadro 19: Contagem das horas despendidas em formagao durante o ano, por categoria,
segundo o tipo de agao

. " Técnico |Coordenador| Assistente | Assistente
Tipo de agao . . . .. . Total
Superior Técnico Técnico |Operacional

= = 00:00

34:30 100:30

Indicadores estatisticos:

] ] . N.2de horas investidas em formacao
Taxa de tempo investido em formagao (%) = Potencial anual de horas trabalhéveis x 100 =0,11%
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Quadro 20: Despesas anuais com formacao

Quadro 20: Despesas anuais com formacao

Tipo de agdo Valor (€)

1295,00

1295,00

Indicadores estatisticos:

) ) N Total de despesas anuais com formacao
Taxa de investimento em formagio (%) = Total de encargos com o pessoal x 100 = 0,14%
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