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Ocupados Vagos

- Serviços de Atendimento

- Gestão Administrativa de Recursos Humanos

- Gestão Documental

- Geatão da  Comunicação da UFCP

- Património

- Contabilidade e Aprovisionamento

- Tesouraria

- Gestão e Coordenação Administrativa

- Gestão dos espaços de Mercados e Feiras

- Verificação higiene alimentar

-Manutenção dos Espaços de Mercados e Feiras

- Gestão e Coordenação Administrativa

- Manutenção de Espaços Verdes

- Manutenção de Parques Infantis

- Manutenção de Trânsito

- Manutenção de Espaço Público e ToponÍmia

- Atividades de CAF e AAAF

- Atividades de CAF 2.º Ciclo

- Ludobibliotecas

-Limpeza e manutenção
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SERVIÇOS GERAIS

12º Ano- Actividades de Enriquecimento Curricular 160115

MERCADOS

OFICINAS

Escolaridade obrigatóriaAssistente Operacional

EDUCAÇÃO (AEC; CAF; 
AAAF)

7

Técnico Superior 

Técnico Superior Licenciatura 2 1 0 3

Coordenador Técnico 12º Ano 1 0 0 1

Assistente Técnico 12º Ano 10 4 0 14

1407

100112º AnoAssistente Técnico

1010LicenciaturaTécnico Superior 
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- Intervenção Psicossocial e Comunitária

- Apoio Psicologico às crianças da Freguesia

NOTAS EXPLICATIVAS:

ÓRGÃO EXECUTIVO EM ______/______/______ ÓRGÃO DELIBERATIVO EM ______/______/______

7702651TOTAL

100112º AnoAssistente Técnico

Técnico Superior Licenciatura 4 2 0 6

COMUNICAÇÃO

Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 1

Assistente Técnico 12º Ano 1 0 0 1

- Comunicação Institucional

ACÇÃO SOCIAL


